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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 224-2017- UNIFSL-B/CO.

Bagua, 21 de noviembre de 2017.
VISTO:

El acuerdo de Comision Organizadora plasmado en el
Acta de Sesién Ordinaria N° 010-2017-UNIFSL-B-CO/P, de fecha veintiséis de
octubre del dos mil diecisiete; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert en su Articulo
18° establece “Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen
por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las Leyes”.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 094-
2016-MINEDU de fecha 14 de julio de 2016, se reconforma la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
de Bagua (UNIFSL-B) la misma que esta integrada por: Dr. JORGE LUIS
ALIAGA GUTIERREZ (Presidente), Dr. JORGE ALBERTO CHE PIU SALAZAR
(Vicepresidente Académico) y Ph.D. WALTHER BENIGNO APARICIO ARAGON

2 )(VlcepreSIdente de Investigacién).

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 088-
2017-MINEDU, de fecha 18 de mayo del 2017, publicada en el Diario Oficial El
Peruano el 19 de Mayo del 2017, se aprueba la Norma Técnica “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”, sefialando dentro de sus
funciones aprobar los demas instrumentos de gestion académica y
administrativa que corresponda; segun el numeral VI - Disposiciones Especificas
- numeral 6.1.3, literales b).

Que, segun el numeral VI - Disposiciones Especificas
numeral 6.1.4, literales c), d) y g) de la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-
MINEDU, senala que son funciones del Presidente de la Comisiéon Organizadora:
Convocar y presidir las sesiones de la Comisién Organizadora y determinar los
asuntos a ser incorporados en la agenda. Supervisar la correcta ejecucién y velar
por el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién Organizadora.

Que, mediante acuerdo de Comision Organizadora
plasmada en el acta del visto, el Vicepresidente de Investigacién, ha presentado
a fin de ser remitido el instrumento de gestion denominado Reglamento del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la UNIFSL-B, y estando
que debe enmarcarse dentro de la Resoluciéon Viceministerial N° 088-2017-
MINEDU vy la Ley Universitaria N° 30220, por lo que la Comisién Organizadora
en sesion, ha decido aprobar el documento de gestion denominado del Régimen
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Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, por lo que es menester
plasmarse dicho acuerdo en un acto administrativo.

Que, estando a lo expuesto en los considerandos
precedentes y en uso a las facultades conferidas a la Comisién Organizadora
por la Ley Universitaria N° 30220, la Resolucion Viceministerial N° 088-2017
MINEDU vy el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el instrumento
de gestién administrativo “REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA”, el mismo que
ha sido presentado por la Vicepresidencia de Investigacion de la Universidad

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Secretaria
General la publicacion de la resolucién respectiva en el portal web institucional y
notificar conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURA
FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE IE;AUGRU/%

o
---------------------

Dr. JORGE LUIS ALIAGA 3
PRESIDENTE DE LA COMISION og&zflgﬁggr{:a

JLAG/cjtd
C.c/.Archivo.
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REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA”
DE BAGUA

Noviembre - 2017



Universidad Nacional Intercultural Comisién “Aho del BueniServicioal

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua Ci »
: iudadano
Ley de Creacion N° 29614 Organizadora ’

REGLAMENTO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
“FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA.

1. OBJETO.

Establecer las disposiciones del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador en la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen

Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley N° 29622 - Ley que modifica la Ley N° 27785, Ley Organica del

Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,

y amplia las facultades en el proceso para sancionar en materia de

responsabilidad administrativa funcional.

Ley N° 27942 - Ley de Prevenciéon y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la

Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.

Ley N° 27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de

funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten

servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

2.9 Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

2.10 Decreto Supremo 006-2017-JUS, que modifica la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General.

2.11 Ley N° 26771 - Ley que establece prohibiciéon de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en casos
de parentesco.

2.12 Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacion administrativa de servicios.

2.13 Decreto Legislativo N° 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, rectora del sistema administrativo
de gestidén de recursos humanos.

2.14 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley N°
30057- Ley del Servicio Civil.

2.15 Decreto Supremo N° 023-2011-PCM - Aprueba el Reglamento de la Ley
29622, denominado "Reglamento de Infracciones y sanciones para la
responsabilidad administrativa funcional derivada de los informes
emitidos por los érganos del Sistema Nacional de Control".

2.16 Decreto Supremo N° 008-2010-PCM - Aprueba el Reglamento del

Tribunal del Servicio Civil, y sus modificatorias.
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2.17 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

2.18 Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES - Aprueba el Reglamento de la
Ley N° 27942.

2.19 Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua.

3. ALCANCE

a 'Iﬁ_as disposiciones contenidas en el presente reglamento, son de aplicacion a
i j=servidores civiles y ex servidores conforme a la definicién efectuada en el articulo
&/IV del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM que ejercen o hayan ejercido funciones en la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua con
prescindencia de su régimen contractual o laboral, quienes seran denominados
de forma genérica en el presente reglamento como "servidores civiles".

4. DEFINICION DE TERMINOS

4.1. Procedimiento Administrativo Disciplinario.

s el conjunto de actos y diligencias que preceden a todo acto administrativo
itido para la determinacién de responsabilidad administrativa disciplinaria,
soomo su antecedente y fundamento, los cuales son necesarios para su
£“perfeccionamiento, condicionan su validez. Cuenta con dos Fases:

a) Fase Instructiva: Comprende las actuaciones conducentes a la
determinacién de la responsabilidad administrativa disciplinaria. Se
encuentra a cargo de un Organo Instructor.

b) Fase Sancionadora: Comprende desde la recepcién del informe del
Organo Instructor hasta la emisién de la sancién o la declaracion de no ha
lugar a la comisién de una falta disciplinaria. Se encuentra a cargo del
Organo Sancionador.

‘ 4.2. Titular de la entidad.

Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
conforme a lo dispuesto en la Ley Universitaria, Ley N° 30220 y concordante con
el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
y el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua, es el Presidente de la Comision Organizadora.

4.3. Organo Instructor

Es aquel que conduce el procedimiento para la determinacion de la
responsabilidad Administrativa disciplinaria, el cual se inicia desde la notificacion
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al servidor civil hasta la admisién y notificacion del Informe en el que se pronuncia
sobre la existencia o no de la falta administrativa imputada al servidor civil

De acuerdo a la naturaleza de la presunta falta, el 6rgano instructor puede ser:

a. El Jefe Inmediato, de conformidad al inciso a) del punto 5.6 del presente
reglamento

b. El Jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos, de conformidad al
inciso a) del punto 5.6 del presente reglamento

c. La Comision Especial Instructora, de conformidad inciso a) del punto 5.6
del presente reglamento

4.4. Comision Especial Instructora.

Es el Organo Instructor que determina la responsabilidad administrativa de los
funcionarios a que se refiere el numeral 93.4 del articulo 93° del Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil. Realiza las acciones a que se refiere el
numeral 4.2, precedente, y estda compuesta por dos (2) funcionarios de rango
equivalente pertenecientes a la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua y el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos. Los integrantes de la Comisién Especial Instructora son designados
mediante resolucion dada por la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

74.5. El Organo Sancionador.

Es aquél que recibe el informe del Organo Instructor y realiza las acciones que
corresponden hasta la emisién del acto que determina la imposicién de sancién
0 que determina la declaracién de no ha lugar a la comision de una falta
disciplinaria, disponiendo, en este ultimo caso, el archivo del procedimiento.

El 6rgano sancionador, de acuerdo a la naturaleza de la falta puede ser:
a) El Jefe inmediato,

b) El Jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos, o
c) El Presidente de la Comisiéon Organizadora.

04"W 4.6. Autoridades del procedimiento administrativo disciplinario.
Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:
a) El Jefe inmediato del presunto infractor.
b) El Jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

c) El Presidente de la Comision Organizadora.
d) El Tribunal del Servicio Civil.
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Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de una Secretaria
Técnica.

4.7. Secretaria Técnica.

La Secretaria Técnica presta apoyo al Organo Instructor del procedimiento
administrativo disciplinario; encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar las actividades probatorias, proponer la fundamentacion y
administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria. Puede estar compuesta por uno o mas servidores, quienes son
designados mediante Resolucién de Comisién Organizadora. La Secretaria

4.8. Servidor Civil.

Para los efectos del reglamento se entiende por servidor civil a todo aquel
funcionario publico, directivo publico o gerente publico que desempefie o haya
desempenado cargo funcional, independientemente de su régimen laboral o
contractual, asi como los servidores de la entidad que se encuentran bajo los
regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276 "Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico", el Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios - CAS y la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

4.9. Funcionarios

Para los efectos del reglamento se entiende por funcionarios publicos aquellos
que ejercen atribuciones politicas, normativas y administrativas, conforme a la
definicion y clasificacion establecida en el articulo 52° de la Ley del Servicio Civil.

Son funcionarios de la Universidad Nacional El Presidente de la Comision
Organizadora:

Presidente

Vicepresidente.

Director de Escuela

Director General de Administracion

S

4.10. Denuncias

Las denuncias son actos mediante los cuales cualquier servidor civil o persona
pone en conocimiento de la Entidad, los hechos que considere una falta
disciplinaria establecida en la legislacién vigente, presuntamente cometida por
un servidor civil. Las denuncias se formulan ante la Secretaria Técnica, ya sea
en forma verbal o escrita, en forma clara y fundamentada, debiendo adjuntar las
pruebas que considere pertinentes.
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4.11. Faltas de caracter disciplinario

La falta de caracter disciplinario es toda accién u omisién, voluntaria o no, que
contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normativa especifica sobre
los deberes del servidor civil y da lugar a la aplicacién de la sancién conforme a
la tipificaciéon Y al procedimiento establecido en la legislacién vigente.

4.12. Sanciones disciplinarias.

LT

\/"‘ —0N a)

Amonestacion verbal.

La efectla el Jefe inmediato en forma personal y reservada, considerando el
debido proceso.

Amonestacion escrita.

Se aplica previo proceso administrativo disciplinario. Es impuesta por el Jefe
inmediato y se oficializa con resolucién del Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos. La apelacién es resuelta por el Jefe de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos.

Suspension sin goce de compensaciones desde un (01) dia hasta
trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario.

Se aplica, previo procedimiento administrativo disciplinario. El nimero de
dias de suspension es propuesto por el jefe inmediato, aprobado por el Jefe
de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos el cual puede modificar la
sancién propuesta. Se oficializa mediante resolucién del Jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos. La apelacién de dicha sancién es
resuelta por el Tribunal del Servicio Civil, en virtud del inciso d) del Articulo
17° del Decreto Legislativo N° 1023, modificado por la Centésima Tercera
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29951.

Destitucion

Se determina, previo procedimiento administrativo disciplinario. Es
propuesta por el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos o la
Comision Especial Instructora, e impuesta por la Comisién Organizadora de
la Universidad, la que puede modificar la sancién propuesta. Se oficializa por
Resoluciéon de Comision Organizadora. La apelacion es resuelta por el
Tribunal del Servicio Civil, en virtud del inciso e) del Articulo 17° del Decreto
Legislativo N° 1023, modificado por la Centésima Tercera Disposicidén
Complementaria Final de la Ley N° 29951.
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e) Inhabilitacién para el reingreso al Servicio Civil.

Se impone, previo procedimiento administrativo disciplinario a los ex
servidores, por el plazo de cinco (05) afos, de conformidad con lo
establecido en el numeral 260.2 del articulo 260 ° de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto
Supremo 006-2017-JUS. Sigue el mismo tramite que la sancién disciplinaria
de destitucién.

\ En el caso de los funcionarios a los que se refiere el numeral 93.4 del
. eglamento de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, de acuerdo a la
‘naturaleza de los hechos, las sanciones son propuestas por la Comisién

4.13 Principios del procedimiento sancionador

La potestad disciplinaria se rige por los siguientes principios, enunciados en el
articulo 246° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
modificada por el Decreto Supremo 006-2017-JUS:

Legalidad: Sélo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la
/ potestad sancionadora y la consiguiente previsiébn de las consecuencias
administrativas que a titulo de sancién son posibles de aplicar a un servidor civil,
las que en ningln caso habilitaran a disponer la privacion de libertad.

Debido Procedimiento: La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua, impondra sanciones, siempre y cuando se haya tramitado en
forma correcta el procedimiento respectivo, respetando las garantias del debido
procedimiento. Los procedimientos que regulen el ejercicio de la potestad
sancionadora deben establecer la debida separacién entre la fase instructora y
la sancionadora, encomendandolas a autoridades distintas.

Razonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta
sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas
infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas
Sepg :1 deben ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccién,
observando los siguientes criterios que se sefialan a efectos de su graduacién:

a) El beneficio ilicito resultante por la comisién de la infraccién;

b) La probabilidad de deteccion de la infraccion;

c) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comisién de la misma infraccién dentro del plazo
de un (1) ano desde que quedé firme la resolucién que sancioné la
primera infraccién.

f) Las circunstancias de la comisioén de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor.
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Asimismo, se consideraran ademas de los ya expuestos, los criterios
establecidos en el articulo 5.6° del presente reglamento

Tipicidad: Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las
faltas tipificadas como tales con anterioridad a su comisién, sin admitir
interpretacion extensiva o analoga.

Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden especificar o graduar
aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sin
constituir nuevas conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los
casos en que la ley o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones por norma
reglamentaria.

A través de la tipificacion de infracciones no se puede imponer a los
administrados el cumplimiento de obligaciones que no estén previstas
previamente en una norma legal o reglamentaria, segin corresponda.
En la configuracién de los regimenes sancionadores se evita la tipificacion de
infracciones con idéntico supuesto de hecho e idéntico fundamento respecto de
aquellos delitos o faltas ya establecidos en las leyes penales o respecto de
aquellas infracciones ya tipificadas en otras normas administrativas
2\ sancionadoras.
2

S
‘3.
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&
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§ Irretroactividad: Son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el

&7 momento de incurrir el servidor civil en la conducta a sancionar, salvo que las
posteriores le sean mas favorables.

o SATATIA

Las disposiciones sancionadoras producen efecto retroactivo en cuanto
favorecen al presunto infractor o al infractor, tanto en lo referido a la tipificacion
de la infraccibn como a la sancién y a sus plazos de prescripcion, incluso
respecto de las sanciones en ejecucion al entrar en vigor la nueva disposicion.

Concurso de Infracciones: Cuando una misma conducta califique como mas
de una infraccion se aplicara la sancion prevista para la falta de mayor gravedad,
sin perjuicio que puedan exigirse las demas responsabilidades que establezcan
las leyes.

Continuaciéon de infracciones.- Para determinar la procedencia de la
imposicion de sanciones por infracciones en las que el administrado incurra en
forma continua, se requiere que hayan transcurrido por lo menos treinta (30) dias
habiles desde la fecha de la imposicion de la Gltima sancién y que se acredite
haber solicitado al administrado que demuestre haber cesado la infracciéon dentro
de dicho plazo. Las entidades, bajo sanciéon de nulidad, no podran atribuir el
supuesto de continuidad y/o la imposicién de la sancién respectiva, en los
siguientes casos:
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a. Cuando se encuentre en trdmite un recurso administrativo interpuesto
dentro del plazo contra el acto administrativo mediante el cual se impuso
la Gltima sancién administrativa.

b. Cuando el recurso administrativo interpuesto no hubiera recaido en acto
administrativo firme.

c. Cuando la conducta que determindé la imposicién de la sancién
administrativa original haya perdido el caracter de infraccion
administrativa por modificacion en el ordenamiento, sin perjuicio de la
aplicacioén de principio de irretroactividad a que se refiere el inciso 5.

> Causalidad: La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta
\=omisiva o activa constitutiva de falta sancionable.

7 Presuncion de licitud: La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua, debe presumir que el servidor civil ha actuado conforme a sus
derechos y obligaciones mientras no se demuestre lo contrario.

Culpabilidad.- La responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos
en que por ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidad administrativa
objetiva.

una sancién administrativa por el mismo hecho en los casos en que se aprecie
identidad del sujeto, hecho y fundamento.

icha prohibicion se extiende también a las sanciones administrativas, salvo la
concurrencia del supuesto de continuacion de infracciones a que se refiere el
inciso 7.”

Inmediatez: El procedimiento disciplinario de la Universidad Nacional de
Ingenieria debe realizarse en un plazo razonable, considerando las
particularidades del caso concreto, la falta cometida y teniendo en cuenta los
criterios establecidos en los precedentes de observancia obligatoria emitidos por
el Tribunal del Servicio Civil y el Tribunal Constitucional.

Imparcialidad: La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
de Bagua actiia de manera objetiva e independiente dentro del procedimiento,
sin ninguna clase de discriminacion entre los servidores civiles, garantizando
igualdad en el trato y tutela frente al procedimiento, resolviendo conforme al
ordenamiento juridico.

Celeridad: Los participantes en el presente procedimiento deben evitar
actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros
formalismos, a fin de alcanzar una decisién en tiempo razonable, respetando el
debido procedimiento.

Acceso a la informacion: Los servidores civiles tienen derecho a acceder a las
actuaciones, documentos e informaciéon generada, transcurrido el plazo de
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prohibicién establecida, en el inciso 3 del articulo 17° de la Ley 27806 - Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

4.14 Naturaleza de la Falta

Las faltas se tipifican por la naturaleza de la Falta, sean de accién u omisién que

contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica

sobre los deberes y obligaciones de servidores y funcionarios. La comision de
//\TTF"?/\ una falta da lugar a la aplicacién de la sancién correspondiente.

kr ,jr% Para definir la gravedad de la naturaleza de la falta, se debe tener en cuenta su
¢ gravedad, previsto en el punto 5.6 del presente reglamento

A

s e

NGRS

5. DISPOSICIONES GENERALES AL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
51 El Procedimiento Administrativo Sancionador.

Se inicia de oficio, por denuncia de parte o por recomendacién del Organo de
Control Institucional, la Contraloria General de Ia RepL’Jblica uotra autoridad Una

/cinco (5) dias habiles para que presente el descargo y las pruebas que estime
conveniente para su defensa.
5.2. El Servidor Civil y Funcionario.

Tiene derecho a conocer los motivos que dan lugar al procedimiento
sancionador, para lo cual el Organo Instructor, comunicara las faltas por accién
u omisién del Servidor o Funcionario, indicando en forma expresa que normas
habrian contravenido, a fin pueda ejercer su derecho a la defensa.

5.3. El Servidor Civil.

Puede solicitar la ampliacién del plazo establecido, hasta en cinco (05) dias
habiles adicionales, por Unica vez, antes que precluya los 5 dias adicionales
concedidos para efectuar su descargo, debiendo sustentar debidamente su
pedido de ampliacién, el que debe ser debidamente merituado de acuerdo al
Organo Instructor determinado por el punto 4.3 del presente reglamento

5.4. Vencimiento de Plazos.

Recibidos los descargos en el plazo indicado o vencido éste sin que se hayan
presentado los mismos, el proceso queda expedito para ser resuelto.
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5.5. Responsabilidad Administrativa.

La responsabilidad administrativa que dé lugar a la imposicién de sancién de
amonestacion escrita, suspension o destitucion de un servidor civil solo puede
determinarse previo procedimiento administrativo disciplinario.

5.6. De la Sancion.

La sancién aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina
evaluando la existencia de la naturaleza de la falta siguiente:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes
juridicamente protegidos por el Estado. El perjuicio causado,
entendiendo como tal el efecto producido a la Entidad como consecuencia
de la falta cometida, puede ser:

v" Funcional, cuando el dafio afecta la funcionalidad de la Entidad;

v' Econdmico, cuando el dafio se puede cuantificar monetariamente;
y/o,

v A la imagen institucional, cuando el dafio afecta la imagen de la
Entidad.

b) El ocultamiento de la comision de la falta o impedir su
descubrimiento.

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la
falta. Entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y
mas especializadas sus funciones en relacién con las faltas, mayor es su
deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion.

e) La concurrencia de varias faltas seran valoradas en forma
independiente. Cuando una conducta configura mas de una falta, los
criterios de valoracién de la pena se determinaran de acuerdo al nimero
de faltas incurridas, y conforme a los criterios previstos en el punto 5.6 de

A\ este reglamento.

- "’2} f) La participacion de uno o mas servidores civiles en la comision de

.'”“',’““/!Ej, la falta.

Se agravara la sancién si la falta ha sido cometida por mas de un servidor civil,
de forma concertada. Asimismo, se tendra en cuenta si el servidor civil ha sido
autor mediato, coautor, instigador, participe o cémplice.

g) La reincidencia en la comision de las faltas. Para la reincidencia y

reiterancia se tomaran en cuenta las sanciones disciplinarias impuestas
con anterioridad, que se encuentren vigentes:
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v La reincidencia es la circunstancia agravante de responsabilidad que
consiste en haber sido sancionado antes por la misma falta que se
imputa al servidor civil.

v' Se entiende por reiterancia la circunstancia agravante de
responsabilidad que consiste en haber sido sancionado por faltas
diferentes de la que es materia de imputacion.

h) La continuidad en la comision de la falta. La continuidad es un
agravante que implica que el infractor incurre en la comisién de una misma
falta en varias oportunidades hasta antes de su descubrimiento y sancion.
Se realiza mediante una serie de actos idénticos y se caracteriza por la
unidad de propésito del sujeto que comete una serie de ejecuciones
parciales de una sola falta.

v El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso. Esta
circunstancia agravante puede ser entendida como cualquier
liberalidad o beneficio no reconocido por ley, de cualquier naturaleza,
que propicie el servidor civil para si o para terceros, sea directa o
indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisién de su
funcién.

$.7. Prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario.

La prescripciéon para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afnos
calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la Oficina
Gestion de Recursos Humanos o la Secretaria Técnica hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, la prescripciéon operara un
(1) afno calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no
hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) anos.

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la
entidad conoci6 de la comisién de la falta cuando el informe de control es recibido
por el funcionario publico a cargo de la conduccién de la entidad. En los demas
casos, se entiende que la entidad conocié de la falta cuando la Oficina Central
de Recursos Humanos o la Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia
correspondiente.

Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo es de dos (2) afos calendario,
computado desde que la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia de Bagua conocié de la comision de la falta. Para este supuesto, se
aplican los mismos criterios sefalados en el parrafo anterior. En los casos de
falta continuada, para el computo del plazo, se entiende que la comision de la
falta se produce con el ultimo acto que suponga la comision de la misma falta.
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5.8. Prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario.

Conforme a lo senalado en el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil, entre la
notificacion de la resolucién o del acto de inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y la notificacién de la resoluciéon que impone la sancién o determina
el archivamiento del procedimiento y a efectos de determinar el plazo
prescriptorio se debe determinar en qué momento la autoridad administrativa
competente tomé conocimiento de la falta disciplinaria y la identidad del presunto
infractor, no debe transcurrir mas de un (1) afio calendario.

't La prescripcion es declarada por la Comision Organizadora, de oficio o a pedido
" /i) de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente.

5.9. En tanto dure el procedimiento administrativo disciplinario.

El servidor civil o servidor esta impedido de hacer uso de vacaciones, licencias
por motivos particulares mayores a cinco (05) dias habiles o presentar su
renuncia.

en tanto cuenten con la misma, dentro del plazo que se establezca para tal fin,
contados a partir del dia siguiente de la recepciéon de la solicitud, bajo
responsabilidad del servidor civil encargado del érgano correspondiente.

6. DISPOSICIONES ESPECIALES AL PROCEDIMIENTO:
6.1. De la Competencia.

Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en primera instancia.
La competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y
sancionar corresponde, en primera instancia, a:

a) En el caso de la sancién de amonestacion escrita, el jefe inmediato del
servidor civil instruye y sanciona, y el Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, oficializa dicha sancion.

b) En el caso de la sancién de suspension, el jefe inmediato del servidor civil
es el 6rgano instructor y el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, es el érgano sancionador y quien oficializa la sancién.

c) En el caso de la sancién de destitucidn, el Jefe de la Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos es el 6rgano instructor, y el titular de la entidad es
el érgano sancionador y quien oficializa la sancién.
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Cuando se haya imputado al Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
la comisién de la infraccion, para el caso contemplado en el literal a) precedente,
instruye y sanciona su jefe inmediato y, en los demas casos, instruye el jefe
inmediato y sanciona el titular de la entidad.

6.2. De la Comision para el caso de funcionarios.
a) En el caso de funcionarios, el instructor sera una Comisién Especial
compuesta por dos (2) funcionarios de rango equivalente y el Jefe de la

Oficina de Gestion de Recursos Humanos:

v Para el caso de Presidentes y del Director General de Administracion,
designados mediante Resolucién de la Comision Organizadora.

v Para el caso de los Vicepresidentes y Presidente de la Comisién
Organizadora, pertenecientes a Universidades Publicas los cuales
seran designados por Resoluciéon del Ministerio de Educacion.

v En el caso que no se cuente con dos funcionarios de rango
equivalente al funcionario sujeto a procedimiento, se puede designar
a funcionarios de rango inmediato inferior.

Cada miembro de la Comision cuenta con un suplente con rango igual al
miembro titular, quien lo reemplaza en todo el procedimiento
administrativo disciplinario, en caso de ausencia por motivos debidamente
justificados.

c) Enlas sesiones de la Comision se requiere, como minimo, la asistencia
de dos (2) de sus miembros titulares, quienes dejaran constancia de
la inasistencia del miembro titular, debiéndose incorporar al Acta el cargo
de Invitacion del Miembro ausente.

d) En cada sesion se levanta un acta en la que debe indicarse:

El numero de acta (inicia con el acta de instalacion).

Lugar, fecha y hora.

Modalidad de la sesién (ordinaria o extraordinaria).

Quoérum.

Agenda (pedidos, informes orales, documentos para atencién).
Orden del dia (documentos recibidos).

El acuerdo adoptado debidamente fundamentado.
Deliberacién de cada acuerdo por separado.

Sentido de los votos de todos sus participantes (unanimidad o
mayoria).

Hora de término de la sesion.

Firma de los miembros de la Comision.

HREREKRRNKNKK
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6.3. Recepcion de denuncias.

La Secretaria Técnica recibe las denuncias o informes sobre la presunta
comision de faltas, califica si las mismas cumplen con los requisitos establecidos
en la Ley y su Reglamento y procede a la realizacibn de las acciones
conducentes a su tramitacion.

En caso determine que requiere de informacién adicional, informa al Organo
Instructor para que éste emita los documentos solicitando la documentacién que
se requiera.

.. iz1Una vez que se cuente con la informacién pertinente, la Secretaria Técnica emite
/s el Informe precalificando la falta, debidamente sustentado y fundamentado, y
# remitiendo el caso con los antecedentes al Organo Instructor.

6.4. Inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

a. Recibido el informe de precalificacién de parte de la Secretaria Técnica,
el Organo instructor seguin sea el caso, determina si existen elementos
suficientes para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, en
cuyo caso emite resolucion o el acto, segun corresponda de imputacién
de presuntas faltas al servidor civil, conforme a los contenidos definidos
en el numeral 6.8 b) del presente reglamento

b. La Resolucién o acto de inicio del procedimiento administrativo
disciplinario debe notificarse al servidor civil dentro del término de tres (3)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de su Notificacion efectiva.

c. Elacto o resolucién de inicio no es impugnable y no inicia el computo del
plazo prescriptorio previsto en el articulo 94° de la Ley N° 30057.

Para efectos de notificaciones, en todo lo no previsto por el presente
reglamento, se aplica supletoriamente la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Fase instructiva del procedimiento administrativo disciplinario

a) El servidor civil, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles, debe
presentar sus descargos, adjuntando la documentacion y pruebas que
sustenten su defensa.

b) La solicitud de prérroga se presenta dentro de dicho plazo, caso
contrario, el Organo Instructor contintia con el procedimiento hasta la
emision de su informe.

c) En caso de presentarse la solicitud de prérroga, corresponde al Organo

Instructor evaluar la solicitud y adoptando el principio de razonabilidad,
conferir el plazo que considere necesario para que el imputado ejerza
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su derecho de defensa. Si el Organo Instructor no se pronunciara en el
plazo de dos (2) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido
otorgada por un plazo adicional de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial.

d) La fase instructiva culmina con la recepcién por parte del Organo
Sancionador del informe a que se refiere el articulo 114° del Reglamento
de la Ley del Servicio Civil, emitido por el Organo Instructor. El informe
se sustenta en el andlisis e indagaciones realizadas por el Organo
Instructor. En el caso de la amonestacion escrita, cuando el 6rgano
Instructor y Sancionador recae en el jefe inmediato, el procedimiento se
culmina con la emisién del informe, remitiéndose el mismo, al Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos para que oficialice la sancion,
de ser el caso.

6.5. Fase sancionadora del procedimiento administrativo disciplinario

a) Recibido el informe de calificacién, el Organo Sancionador comunica al
servidor civil o ex servidor civil en un plazo maximo de dos (2) dias
habiles la recepcion de dicho informe, a efectos de que este pueda de
considerarlo necesario solicitar un informe oral ante el Organo
Sancionador. La solicitud de informe oral debe ser presentada dentro
del plazo de tres (3) dias habiles de notificado el servidor civil o ex
servidor civil. El Organo Sancionador atiende el pedido sefalando lugar,
fecha y hora, debiendo tener en cuenta que el plazo para emitir
pronunciamiento sobre la comision de la falta es de diez (10) dias
habiles, prorrogables por igual periodo de tiempo, debidamente
sustentado.

b) El Organo Sancionador, segln sea el caso, se encuentra facultado a
modificar la sancién propuesta o apartarse de las recomendaciones del
Organo Instructor, debiendo motivar y sustentar dicha decision.

c) La resolucién mediante la cual el Organo Sancionador, segtn sea el
caso, se pronuncia sobre la existencia o inexistencia de la comisién de
una falta disciplinaria, debe contener lo siguiente:

La referencia a la falta incurrida.

La descripcioén de los hechos.

La citacion expresa de las normas vulneradas.

Vinculacién precisa de la responsabilidad del servidor civil o servidor
respecto de la falta que se estime cometida.

La sancion impuesta.

El plazo para impugnar.

La autoridad que resuelve el recurso de apelacion.

En caso de la inexistencia de responsabilidad administrativa se
notifica al servidor civil o servidor y se archiva.

SEANN

NSNS

d) La Resolucién de conclusién del procedimiento administrativo
disciplinario en primera instancia debe notificarse al servidor civil o
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servidor dentro del término de cinco (5) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de su emision, para su conocimiento y fines.

e) La Resolucion de conclusion del procedimiento administrativo
disciplinario en la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua pone fin a la primera instancia.

f) Se registran en el legajo las sanciones de amonestacién escrita,
suspension sin goce de compensaciones y destitucion. Las
amonestaciones verbales no se registran en el legajo del servidor civil.
Son de caracter reservado, conforme con lo dispuesto en la Ley del
Servicio Civil.

g) La oficializacién de la sancién se da a través del registro de la sancion
en el legajo y su comunicacion al servidor civil.

h) La Secretaria Técnica queda a cargo de la notificacién de los actos de
oficializacién de la sancion.

)
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6.7. Medidas Cautelares

El Organo Instructor, segun sea el caso, mediante decisidbn motivada, y con el
objeto de prevenir afectaciones mayores a la entidad publica o a los ciudadanos,
puede determinar lo siguiente:

a. Separar al servidor civil de sus funciones y ponerlo a disposicién de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, para realizar trabajos que le
sean asignados de acuerdo con su especialidad.

b. Exonerar al servidor civil de la obligacion de asistir al centro de trabajo,
sin perjuicio de otorgarsele las facilidades correspondientes para ejercer
su derecho a la defensa.

c. Las medidas cautelares pueden ser adoptadas al inicio o durante el
procedimiento administrativo disciplinario, sin perjuicio del pago de la
compensacion econémica correspondiente.

d. Excepcionalmente, pueden imponerse antes del Inicio del procedimiento,
siempre que el 6érgano Instructor determine que la falta presuntamente
cometida genera la grave afectacion del interés general. La medida
provisional se encuentra condicionada al inicio del procedimiento
administrativo disciplinario.

e. Cesan los efectos de las medidas cautelares en los siguientes casos:

v" Con la emisién de la resolucién administrativa que pone fin al
procedimiento disciplinario.

v' Si en el plazo de cinco (5) dias habiles de adoptada no se comunica
al servidor civil la resolucion que determina el inicio del procedimiento.

v/ Cuando cesan las razones excepcionales por las cuales se adopto la
medida provisional.

v' Cuando haya transcurrido el plazo fijado para su ejecucion.
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6.8. Calificacion de la falta

a) El Organo Instructor, segiin sea el caso, evalia los descargos
presentados por el servidor civil, dentro del plazo establecido, y
predetermina si estos enervan o no las imputaciones formuladas.

b) Si como resultado de la evaluacion del expediente o en su caso, de las
indagaciones previas realizadas, se aprecia indicios razonables de la
presunta comisién de falta administrativa disciplinaria o funcional, el
6rgano Instructor, segin sea el caso, eleva su Informe al Organo
Sancionador, segln sea el caso, con los fundamentos de su
pronunciamiento, debiendo contener lo siguiente:

v Los antecedentes del procedimiento

v La identificaciéon de la falta imputada, asi como la norma juridica
presuntamente vulnerada.

Los hechos que determinan la comision de la falta

El pronunciamiento sobre la comision de la falta por parte del servidor
civil. La recomendacion de la medida cautelar, en caso corresponda.
La recomendacion de la sancién aplicable, de ser el caso.

Proyecto de resolucién, debidamente motivada.

%

X

De concluir el 6rgano instructor que no existe merito a la apertura del
seprocedimiento administrativo disciplinario, recomienda al Organo Sancionador
5/los cursos de accién a seguir o el archivamiento del caso segln corresponda.

6.9. Recursos administrativos

Ante la resolucion que impone sancién disciplinaria, el servidor civil puede
interponer, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el dia
siguiente de su notificacion, los siguientes recursos administrativos:

a) Recurso de Reconsideracion.

Se interpone ante érgano sancionador que impuso la sancién, cuando
se tenga nueva prueba, el que se encarga de resolverlo. Su no
interposicién no impide la presentacion del recurso de Apelacion. Se
resuelve dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
interposicion del recurso.

b) Recurso de Apelacion.

Se interpone ante la misma autoridad que expidi6 el acto que se
impugna, quien lo eleva a la Comisién Organizadora. La apelacién se
interpone cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de
puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental, siendo que,
segun la falta administrativa impuesta, se resuelve segun lo siguiente:
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v" Destitucién resuelve la Comisién Organizadora.
v' Suspension resuelve la Comisiéon Organizadora.
v" Amonestacioén escrita resuelve el Jefe de la Oficina de Gestién de

Recursos Humanos.
El plazo para absolver el recurso es de treinta (30) dias habiles.

La Resolucion que resuelve en segunda instancia o la denegatoria ficta, agotan
la via administrativa, por lo que no cabe interponer recurso alguno, pudiendo
interponerse demanda contencioso administrativa.

La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto

2\ impugnado.

) {f CUSTODIA DEL EXPEDIENTE
7.1. Durante el procedimiento administrativo disciplinario.

El responsable de la custodia de los expedientes es el Organo Instructor a través
de la Secretaria Técnica, hasta que éstos sean elevados al Organo Sancionador,
asumiendo éste la responsabilidad de los mismos.

.2. Los expedientes de los procedimientos administrativos
isciplinarios concluidos y los que no ameritaron su instauracion.

Los expedientes de los procedimientos administrativos disciplinarios concluidos
y los que no ameritaron su instauracion se archiva en la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, bajo responsabilidad.

7.3. Las sanciones administrativas disciplinarias.

Las sanciones administrativas disciplinarias ademas deben ser archivadas en el
legajo personal del servidor civil o servidor, conforme a lo establecido en el
numeral 6.6 f) del presente reglamento

8. RESPONSABILIDADES.

El érgano instructor, el érgano sancionador y la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos son responsables de velar por el cumplimiento de las disposiciones
del presente reglamento

9. DERECHOS E IMPEDIMENTOS DEL SERVIDOR CIVIL EN EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

9.1. Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario.
Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor

civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.
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9.2. Representacion del Servidor Civil-

El Servidor Civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

9.3. Concesion de Licencias.

T
AL NTERE S ; ; .. - . . ,
s e Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del

Y

) F‘E servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento de la
—/=/ Ley del Servicio Civil mayores a cinco (05) dias habiles.

b 10. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES.
10.1. Tramite de la denuncia.
En el caso que una persona presente denuncia ante la Mesa de Partes de alguna
de las Facultades, de la Administracion General u Organo Desconcentrado de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, ésta debe
ser derivada para su atencién a la Secretaria Técnica.

10.2. Tramite de los Procedimientos Administrativos en tramite.

) 45
%% |Los procedimientos administrativos disciplinarios que a la fecha de entrada en
vigencia del reglamentose encuentren en tramite, continGan tramitandose con
sujecién a los dispositivos legales con los cuales fueron iniciados.

10.3. Ejecucion de la Sancion Disciplinaria.

En el caso que a un servidor civil de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua se le haya impuesto sancién disciplinaria y a dicha
fecha se encuentre destacado a otra Entidad, ésta debe ejecutar la sancién.

10.4. Registro de Sanciones.

Las sanciones disciplinarias de destitucién y/o inhabilitacion deben ser
registradas por el Jefe de la Oficina de Gestibn de Recursos Humanos,
funcionario responsable de su inscripcion, en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido - RNSDD, en un plazo no mayor de cinco (05) dias
habiles contados a partir del dia siguiente en que el acto que impone dicha
sancion quede firme o se haya agotado la via administrativa.

10.5. Consecuencias, funcionales, civiles y/o penales de actuacion de
Servidores Civiles.

La instruccion, prescripcion o decision sobre la responsabilidad administrativa
disciplinaria de los funcionarios o servidores civiles no enerva las consecuencias,
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funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas que se exigen
conforme a la normativa de la materia.

10.6. Distincion de procedimientos entre 6rganos sancionadores.

El procedimiento sancionador iniciado en mérito al presente reglamento es
ejercido sin colisionar con la facultad sancionadora con que cuenta la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con la Ley N° 29622 - Ley que modifica la
Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 023-2011-
PCM.

10.7. Principios en que se sujeta el presente reglamento.

El procedimiento administrativo disciplinario se sujeta a los Principios
contemplados en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General vy,
supletoriamente, a las disposiciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Supremo 006-
2017-JUS.

10.8. Normas Derogadas.
Quedan derogadas todas las disposiciones internas de la Universidad Nacional

Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua que se opongan al presente
Reglamento.

JERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
NAE%SEA SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA

15 ALIAGA GUTIERREZ
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