28/3/25, 9:02 a.m.

Periodo PE| : 2022 - 2027

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 10 - EDUCACION

Pliego : 555 - U.N. INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

Codigo Denominasian A uE

Porcentaje de egresados que culminan sus estudios 001533-U.N. INTERCULTURAL

IND.01.0ELO1 segln la duracién del programa curricular FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
establecido BAGUA-UNIFsL

R

Porcentaje de Planes de Estudw con enfoque 001533 U.N. INTERCULTURAL
de ABIOLA SALAZAR LEGUIA DE

BAGUA UNIFSL

SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS; FUFTAL
Porcentaje de estudiantes de los 3 Gltimos afos. 001533-U.N. INTERCULTURAL

IND.01.AE01.01

acuerdo a la Ley Unlversltarla

IND.01.AEI.01.02 satisfechos con los servicios educacionales FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
ios p idos por la uni) BAGUA-UNIFSL

. 001533-U.N. INTERCULTURAL

IND.02.AEL01.02  Nimero de visitas 2 la biblioteca por los FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

. i 001533-U.N. INTERCULTURAL

1,01.02 ‘Iizrf;nta)el dte alu::m«:sl certificados por el Centro  pyain's SA(A7AR LEGUIA DE
ioma Intercultura BAGUA-UNIFSL

001533-U.N. INTERCULTURAL

Nimero de alumnos que se benefician con el
t.02 servicio de intercambio académico ;ﬁ%gkAUs,ﬁLF?EAR LEGUIADE

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

50 UNIVERSITAKIO CON ENFOQUE INTERCULTURAL

Porcentaje de alumnos satisfechos con la
¥ el equipami i

001533-U.N. INTERCULTURAL

IND.O1.AELO1.04  Porcentaje de estudiantes orfginarios que fngresan - pagiol 4 SAA7AR LEGUIA DE
2 BAGUA-UNIFSL

. 001533-U.N. INTERCULTURAL

IND.02.AEL01.04  Umero de centros preuniversitarios puestos en  Apiol 5 SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA; TECNOLOGICA Y|

001533-U.N. INTERCULTURAL

IND.01.0E1.02 Porcentaje de docentes registrados en REGINA  FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

| 001533-U.N. INTERCULTURAL

IND.02.0EI.02 Nimero de proyectos de investigacion en ejecucién FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

Numero de eventos sobre investigacién cientifica, 1533-U.N. INTERCULTURAL

IND.01.AEL.02.01 paralos  FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
alumnos y docentes investigadores BAGUA-UNIFSL
. . 001533-U.N. INTERCULTURAL
Nimero de eventos cientificos culturales
IND.02.AEI.02.01 ejecutados por la universidad ;AAggllqu'ﬁLFé%AR LEGUIADE
je de o 001533-U.N. INTERCULTURAL
IND.03.AE.02.01 proyectos de investigacion ;:BélSk?USNAILFAS\fAR LEGUIADE

AEL.02.02 EOHDDS CONCURSABLES [MFLERTI

. 001533-U.N. INTERCULTURAL
Nimero de proyectos desarrollados que fueron
IND.01-AEL02.02 inanciados con fondos concursables FEA%SrUSNA'%fAR LEGUIADE

PROGRANA DE DESARROLL D [t

] i DR TL
001533-U.N. INTERCULTURAL

IND.01.AEL02.03 Nimero de planes de negocio asesorados FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE

BAGUA-UNIFSL
CIEBNATECN IS ETTE

. 2 . 001533-U.N. INTERCULTURAL

IND.01.4EL02.04  Nmero :&::;::os clentificos publicadosen  Exio[ A SAUAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

IND.02.AELO2.04  Nimero de ggglsozflusﬁ‘i/:zuzgﬁgﬂg?el'
AREIREIEES sociales en la revista DEKAMU AGROPEC BAGUA-UNIFSL

o505 [FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCISN SOCIAL CON ENFJ

app.ceplan.gob.pe/POI12024/Reportes/PEl/Indicador.aspx

NFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COIUNIDAD UNIVERSITARIA (FRIOY

FORTALECIDG PARA LOS FUSTULANTES OF 145

PEI Indicadores

Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl)

i Cras | g, Linea Base Logro Espersda
e 1 | ¥ 1 e ame T =
U"mddewm.mh" Relevancia ' experado | Agregacicn Afo | valor | 2022 | 2023 2024 @ 205 | 207
[PARICEE |

01.04-VICERRECTORADO Muy
ACADEMICO relevante  Ascendente  No Acumulado 2020 ND 0.00 85.00 90.00 95.00 ND ND

135 PARA LOS ESTUDIANTES UMIVERSITARIOS sPRIORIDAR: 7'

01-0*5"""CERRECT°RAD° Ascendente  No Acumulado 2020 0.00 5000  75.00

Muy
ACADEMICO relevante 100.00

100.00 ND ND ND

100.00

0.00  100.00 ND

06.05-OFICINA DE GESTION DE

S ona 200 000 5000 7000 800  90.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
A Ee ECTORABO Rel 2020 ND  250.00  500.00 1,000.00 1,500.00 ND ND ND  90.00  180.00  448.00 ND 3,179.00 3600  89.60 ND  100.00
06,06-OFICINA DE
COMUNICACION E IMAGEN el d No Acurmutad 2000 000  80.00  85.00  90.00  95.00 ND ND N> 000 0.00 ND ND N> 0.00 ND ND ND
INSTITUCIONAL

.04-! O Lad:
e RECTORADO Relevant No 200 000 000 300 600  9.00 No ND ND 2700 0.00 ND ND N 000 ND ND ND

01.04-VICERRECTORADO \ 4
ACADEMICO

60.00 70.00

01 04-VICERRECTORADO Rel
\CADEMICO

50.00 50.00 ND ND ND 100.00 ND ND ND

01.04-VICERRECTORADO
ACADEMICO

Ascendente Acumulado

Muy
relevante

40.00 ND ND ND

LTURAL EM LB O

01.05-VICERRECTORADO DE Rel

L MCEREY 200 200 N> ND - 2100 < 200 000 2647 - 10000 000  100.00
TICERRECTORADODE  Muy . Ascendente  NoAcumulade 2020 000  3.00 400 500 500 ND ND - 1700 . 2500 000 29.00 - 100.00 000  100.00

IECERRECTORADO DE  Muy  Ascendente  No Acumulado 2000 400 400 500 600  7.00 ND ND ND 300 500 200 ND 200 10000  40.00 ND 3333
DVETICERRECTORADO DE g No Acumulad: 2000 000 100 100 200  3.00 ND ND N 100 100 200 N> 200 100.00  100.00 ND  100.00
VETIERRECTORADO DE. gy Acumulad 2000 000 500 1000  15.00  18.00 ND ND ND 1700 60.00  15.00 ND 8823 100.00  100.00 N> 100.00

01.05-VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION Ascendente

Muy
relevante No Acumulado 2020 0.00 1.00 0.00 5.00 ND ND

06.08-OFICINA DE

TECNOLOGIAS DE LA No 2000 000 500 1000 1400  18.00 ND ND ND 000 000 000 N> 7000 000 0.0 ND  100.00
INFORMACION

e N el L e T o T e Y e e iy i o ) RS 77
01.05-vIC
ETIERRECTORADO DE - Muy  scendente o Acumulado 2020 000 100 200 200  3.00 ND ND ND 2300 1.00 3600 ND  17.00 5000  100.00 ND  100.00
IVETICERRECTORADO DE. ey No 2020 ND 200 200 200 200 ND ND N> 200 100 2200 ND 1000 5000  100.00 ND 100.00
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Porcentaje de alumnos que participan en
actividades de extension cultural y proyeccion
social

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

IND.01.0EL.03

PROGEANA CE FRTEY,

“'F',.L\L T S EGUN §

001533- U N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

Nimero de actividades ejecutadas de extension

IND.01.AB1.03.01 cultural y proyeccién social

S PLEMENTADO PARA DISHINUIR EL ]

: ciencia | 001533-U.N. INTERCULTURAL

IND.01.AEL.03.02  Foreentae de acciones del Plan de Ecoeficiencia g1 p SLAZAR LEGUIA DE
plementa BAGUA-UNIFSL

PROGRAME 55 MEJORE P4

001533-U.N. lNTERCUlTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

Némero de reuniones para intercambio de intereses 001533-U.N. INTERCULTURAL

" 5 FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
con las comunidades nativas BAGUA-UNIFSL

(UEI 04 [MODERNIZAR LAGESTION tNSTITUCIONAL {PRIGRIDAD; 3/

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

IND.01.AEI.03.03 Numero de convenios y adendas suscritos

IND.02.AEI.03.03

IND.01.0EL.04

je de 6
ia con la gestion i

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

Porcentaje de fases de la Gestion por procesos
implementada

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

TR JEIONAL PERMANENTE PARA LA UNIY

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

Porcentaje de acciones del Plan de Desarrollo de
las personas implementadas

Porcentaje de condiciones basicas de calidad
cumplidas por la institucion

001533 U.N. |NTERCULTURAL

Porcentaje de instrumentos de Gestién
IND.01.AEL.04.04 implementados ms‘i«l}s’ﬁﬁfﬁ\k LEGUIADE
Porcentaje de acciones estrateglcas de los 001533-U.N. INTERCULTURAL
IND.01.AELO4,05  Lineamientos para la implementacidn del ‘"‘°q“§ o FABIOLA SALAZAR LEGUIADE
onjas BAGUA-UNIFSL

la ion superior a i

001533-U.N. INTERCULTURAL

Porcentaje de recurso humano que cuenta con

IND.01.AEL04.06 N FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE

| firma digital BAGUA-UNIFSL
8 ionaléi ad dos 001533-U.N. INTERCULTURAL
IND.02.AE1.04.06 con que cuenta el personal administrativo Eﬁggﬁus,ﬁtéfm LEGUIADE

O 1TITUCIONAL E MESORA CONTINUA PARA La SOMUKICAD DHIVERS]

PEI Indicadores

06.04-OFICINA DE
COOPERACION Y RELACIONES ~ Rel o No Acumulad 2020 ND 1000 1500 20,00  25.00 ND ND - 10.00 . 4000 000  33.00 © 10000 000  100.00
INTERNACIONALES
06.04-OFICINA DE Menos
COOPERACIONY RELACIONES  MeM9%  pccendente  NoAcumulade 2020 0.00 400 600 800  10.00 ND ND ND 400 600 100,00 ND  70.00 10000 10000 ND  100.00
INTERNACIONALES
i
No 020 000 80.00  90.00 1000  100.00 ND ND N 000 0.00 ND ND ND - ND ND ND
04.03-OFICINA DI
COOPERACIONY RELACIONES Rl No 020 7.00  9.00 1100 1300  15.00 ND ND ND  7.00 1000  17.00 ND 1400 9091 100.00 ND  100.00
INTERNACIONALES
06.06-OFICINA DE
COMUNICACION E IMAGEN Rl 020 300 600  7.00 800 9.0 ND ND N> 000 300 ND ND N 428 ND ND ND
INSTITUCIONAL
04.02-OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y | lad 2020 ND 5000  €0.00  70.00 80,00 D N . N> . N> 0.00 ND . N 0.00 ND
PRESUPUESTO
T S e e DO L N e e R e T T R e B U Py e P N SRS 0 D
04.04-OFICINA DE GESTION DE g d No 2020 000 1500  30.00  50.00 5500 ND ND N> 000 ND ND ND ND ND ND ND ND
LA CALIDAD
05.01.01-ADMISION Rel No 2020 000 7000 8000  90.00  100.00 ND ND N 75.00 ND ND ND ND ND ND ND ND
ND;
01.03-RECTORADO ey o Ascendente  Acumulado 2020 ND 7500 8000  85.00 100.00 ND ND ND
EESEST i
04.02.02-UNIDAD DE s
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO.  JETMS Ascendente  Acumulado 2020 4000 9000  90.00  $0.00  95.00 ND ND ND 5000 17.00 ND ND ND 1889 ND ND ND
¥ MODERNIZACI
06.06-OFICINA DE o
COMUNICACION E WAGEN el o Ascendente  MNoAumulado 2020 3800 4400 5000  56.00  63.00 ND ND ND 4700 0.0 ND ND N 0.00 ND ND ND
I JONAL

05.02-DIRECCION DE BIENETAR ~ Menos
UNIVERSITARI e« Ascendente  Acumulado 2020 0.00  50.00  60.00  70.00  80.00 ND ND ND 000 000 ND ND ND 000 ND ND ND
05.02-DIRECCION DE BIENETAR d 2020 2000  60.00  65.00  70.00  75.00 ND ND ND 8400  20.00 ND ND N> 30.77 ND ND ND

001533-U.N. INTERCULTURAL

IND.01.0EIL05 personas en

FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
frente al 1 nesgo de desastres BAGUA-UNIFSL
¢
001533-U.N. INTERCULTURAL
IND.01.AEI.05.01 Numero de simulacros en gestion reactiva FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL
Porcentaje de miembros de la comunidad 001533-U.N. INTERCULTURAL
IND.02.AEI.05.01 universitaria capacitada en gestion del riesgo de  FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
desastres BAGUA-UNIFSL

S T e e oy P e o e Ty T e S W e Ve N e G B

NOT
1. Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACION.
2. (*) El céleulo de avance porcentual incluye una division por cero.
3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.

05.01-CONSEJO ) Relevan No

05.01-CONSEJO UNIVERSITARIO Rel. No

05.01-CONSEJO UNIVERSITARIO I

60.00 ND ND ND

4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la linea base (LB) con el logro esperado para el afio reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usara el logro esperado del primer afio (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer afio del periodo PEI, en cuyo caso se empleara la férmula de avance tipo .

{F5%-955

| Objetivos 1

t Indicadores de Objetivos I 1’ o

| Acciones - 7~3—- o
s ot I

app.ceplan.gob.pe/POI2024/Reportes/PEl/Indicador.aspx
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