
REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE DE 2025 DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2022 - 2028
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 555 - U.N. INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

Código Denominación UE Unidad de Organización Relevancia Sentido
Esperado

Tipo de
Agregación

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo I (%)

Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
2022 2023 2024 2025

2025 - Sem1
Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1

AEI.01.01 PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS QUE INCLUYEN EL ENFOQUE INTERCULTURAL; ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1) 100.00

IND.01.AEI.01.01
Porcentaje de Planes de Estudio con enfoque
intercultural actualizados e implementados de
acuerdo a la Ley Universitaria

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

07.01-VICERRECTORADO
ACADÉMICO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2020 0.00 50.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 0.00 100.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

AEI.01.02 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BÁSICOS; FORTALECIDO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:3) 46.67

IND.01.AEI.01.02
Porcentaje de estudiantes de los 3 últimos años
satisfechos con los servicios educacionales
complementarios promovidos por la universidad

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

07.03-DIRECCIÓN DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO Relevante Ascendente Agregable 2020 0.00 50.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND

IND.02.AEI.01.02 Número de visitas a la biblioteca por los
estudiantes universitarios

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

08.04.01-BIBLIOTECA Relevante Ascendente Agregable 2020 ND 250.00 500.00 1,000.00 1,500.00 2,000.00 2,500.00 ND 90.00 90.00 180.00 448.00 3,179.00 3,179.00 700.00 46.67

IND.03.AEI.01.02 Porcentaje de alumnos certificados por el Centro
de Idioma Intercultural

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

08.02-DIRECCIÓN DE
PRODUCCIÓN DE BIENES Y
SERVICIOS

Relevante Ascendente No Agregable 2020 0.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 ND 0.00 0.00 0.00 ND ND ND 38.00 40.00

IND.04.AEI.01.02 Número de alumnos que se benefician con el
servicio de intercambio académico

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

07.01-VICERRECTORADO
ACADÉMICO Relevante Ascendente No Agregable 2020 0.00 0.00 3.00 6.00 9.00 12.00 15.00 ND 0.00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00 162.00 100.00

AEI.01.03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2) ND

IND.01.AEI.01.03 Porcentaje de alumnos satisfechos con la
infraestructura y el equipamiento académico

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

07.01-VICERRECTORADO
ACADÉMICO Relevante Ascendente No Agregable 2020 0.00 40.00 60.00 70.00 75.00 80.00 82.00 ND ND ND 0.00 ND ND ND ND ND

AEI.01.04 PROGRAMA DE ACCESO UNIVERSITARIO CON ENFOQUE INTERCULTURAL FORTALECIDO PARA LOS POSTULANTES DE LAS COMUNIDADES ORIGINARIAS (Prioridad:4) 100.00

IND.01.AEI.01.04 Porcentaje de estudiantes originarios que ingresan
a la UNIFSLB

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

07.01-VICERRECTORADO
ACADÉMICO Relevante Ascendente No Agregable 2020 0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 ND 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 100.00

IND.02.AEI.01.04 Número de centros preuniversitarios puestos en
funcionamiento

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

07.01-VICERRECTORADO
ACADÉMICO

Muy
relevante Ascendente Agregable 2020 1.00 3.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ND 3.00 3.00 2.00 2.00 5.00 5.00 6.00 100.00

AEI.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACIÓN DE FORMA PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES INVESTIGADORES (Prioridad:1) 83.34

IND.01.AEI.02.01
Número de eventos sobre investigación científica,
tecnológica e innovación implementados para los
alumnos y docentes investigadores

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

08.01-VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2020 4.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 ND 1.00 3.00 5.00 2.00 1.00 1.00 7.00 100.00

IND.02.AEI.02.01 Número de eventos científicos culturales
ejecutados por la universidad

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

08.01-VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN Relevante Ascendente No Agregable 2020 0.00 1.00 1.00 2.00 3.00 3.00 5.00 ND 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 2.00 2.00 66.67

IND.03.AEI.02.01 Porcentaje de investigadores que implementan
proyectos de investigación

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

08.01-VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN Relevante Ascendente Agregable 2020 0.00 5.00 10.00 15.00 18.00 20.00 22.00 ND 17.00 17.00 60.00 15.00 88.23 88.23 12.00 66.67

AEI.02.02 FONDOS CONCURSABLES IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2) 100.00

IND.01.AEI.02.02 Número de proyectos desarrollados que fueron
financiados con fondos concursables

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

08.05-INSTITUTO DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2020 0.00 1.00 1.00 2.00 2.00 3.00 3.00 ND ND 0.00 5.00 ND ND 3.00 3.00 100.00

AEI.02.03 PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL (Prioridad:4) 55.56

IND.01.AEI.02.03 Número de planes de negocio asesorados
001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

08.03-DIRECCIÓN DE
INCUBADORA DE EMPRESAS Relevante Ascendente No Agregable 2020 0.00 5.00 10.00 14.00 18.00 22.00 26.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 10.00 55.56

AEI.02.04 PROGRAMA DE COMUNICACIÓN DE LA CIENCIA Y TECNOLOGÍA CON ENFOQUE INTERCULTURAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3) 100.00

IND.01.AEI.02.04 Número de artículos científicos publicados en
revistas indexadas

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

08.01-VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2020 0.00 1.00 2.00 2.00 3.00 3.00 4.00 ND 0.00 23.00 1.00 36.00 7.00 10.00 16.00 100.00

IND.02.AEI.02.04 Número de publicaciones en temas agropecuarios-
sociales en la revista DEKAMU AGROPEC

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

08.01-VICERRECTORADO DE
INVESTIGACIÓN Relevante Ascendente No Agregable 2020 ND 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 ND 0.00 2.00 1.00 22.00 9.00 11.00 8.00 100.00

AEI.03.01 PROGRAMA DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL IMPLEMENTADO A FAVOR DE LA SOCIEDAD (Prioridad:1) 20.00

IND.01.AEI.03.01 Número de actividades ejecutadas de extensión
cultural y proyección social

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

07.04-DIRECCIÓN DE
PROYECCIÓN SOCIAL Y
EXTENSIÓN CULTURAL

Menos
relevante Ascendente No Agregable 2020 0.00 4.00 6.00 8.00 10.00 12.00 14.00 ND 0.00 4.00 6.00 100.00 3.00 3.00 2.00 20.00

AEI.03.02 PLAN DE ECOEFICIENCIA IMPLEMENTADO PARA DISMINUIR EL IMPACTO EN LOS AMBIENTES DE LA UNIVERSIDAD (Prioridad:3) ND

IND.01.AEI.03.02 Porcentaje de acciones del Plan de Ecoeficiencia
implementadas

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

06.09.01-UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS Relevante Descendente No Agregable 2020 0.00 80.00 90.00 10.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 0.00 0.00 ND ND ND ND ND

AEI.03.03 PROGRAMA DE MEJORA PARA LA EDUCACIÓN CONTINUA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:2) 50.00

IND.01.AEI.03.03 Número de convenios y adendas suscritos
001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

06.04-OFICINA DE
COOPERACIÓN Y RELACIONES
INTERNACIONALES

Relevante Ascendente No Agregable 2020 7.00 9.00 11.00 13.00 15.00 17.00 18.00 ND ND 7.00 10.00 17.00 ND 14.00 16.00 100.00

IND.02.AEI.03.03 Número de reuniones para intercambio de intereses
con las comunidades nativas

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

07.05-DIRECCIÓN DE
INTERCULTURALIDAD Relevante Ascendente Agregable 2020 3.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00 11.00 ND 0.00 0.00 3.00 2.00 2.00 3.00 0.00 0.00

AEI.04.01 PROCESOS DE GESTIÓN INSTITUCIONAL EN MEJORA CONTINUA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3) ND
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IND.01.AEI.04.01 Porcentaje de fases de la Gestión por procesos
implementada

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

06.05-OFICINA DE GESTIÓN DE
LA CALIDAD Relevante Ascendente No Agregable 2020 0.00 15.00 30.00 50.00 55.00 60.00 65.00 ND ND 0.00 ND ND ND ND ND ND

AEI.04.02 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL RECURSO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4) 29.00

IND.01.AEI.04.02 Porcentaje de acciones del Plan de Desarrollo de
las personas implementadas

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

06.09.01-UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS Relevante Ascendente No Agregable 2020 0.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 100.00 ND 0.00 75.00 0.00 75.00 0.00 0.00 29.00 29.00

AEI.04.03 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:1) 70.00

IND.01.AEI.04.03 Porcentaje de condiciones básicas de calidad
cumplidas por la institución

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

06.01-RECTORADO Muy
relevante Ascendente Agregable 2020 ND 75.00 80.00 85.00 90.00 100.00 100.00 ND 83.00 83.00 83.00 83.00 60.00 60.00 63.00 70.00

AEI.04.04 INSTRUMENTOS DE GESTIÓN IMPLEMENTADOS PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA INSTITUCIÓN (Prioridad:2) 78.95

IND.01.AEI.04.04 Porcentaje de instrumentos de Gestión
implementados

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

06.03-OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Menos
relevante Ascendente Agregable 2020 40.00 90.00 90.00 90.00 95.00 100.00 100.00 ND 25.00 50.00 17.00 50.00 50.00 80.00 75.00 78.95

AEI.04.05 ENFOQUE INTERCULTURAL TRANSVERSAL IMPLEMENTADO EN LA EDUCACIÓN UNIVERSITARIA (Prioridad:6) ND

IND.01.AEI.04.05

Porcentaje de acciones estratégicas de los
Lineamientos para la implementación del enfoque
intercultural en las universidades interculturales de
la educación superior universitaria implementados

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

07.05-DIRECCIÓN DE
INTERCULTURALIDAD

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2020 38.00 44.00 50.00 56.00 63.00 69.00 75.00 ND 0.00 47.00 0.00 47.00 0.00 47.00 ND ND

AEI.04.06 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:5) 100.00

IND.01.AEI.04.06 Porcentaje de recurso humano que cuenta con
firma digital

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

06.08-OFICINA DE
TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN

Menos
relevante Ascendente Agregable 2020 0.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00

IND.02.AEI.04.06 Porcentaje de equipos computacionales adecuados
con que cuenta el personal administrativo

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

06.08-OFICINA DE
TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN

Relevante Ascendente Agregable 2020 20.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 ND 84.00 84.00 20.00 50.00 60.00 70.00 75.00 100.00

AEI.05.01 CAPACIDADES DE RESPUESTA RÁPIDA DESARROLLADAS ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES (Prioridad:1) 12.50

IND.01.AEI.05.01 Número de simulacros en gestión reactiva
001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

06.09-DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN Relevante Ascendente No Agregable 2020 0.00 2.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 ND 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 25.00

IND.02.AEI.05.01
Porcentaje de miembros de la comunidad
universitaria capacitada en gestión del riesgo de
desastres

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

06.09-DIRECCIÓN GENERAL DE
ADMINISTRACIÓN Relevante Ascendente Agregable 2020 0.00 15.00 25.00 40.00 60.00 85.00 90.00 ND 0.00 0.00 100.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00

Avance promedio de AEI: 67.57

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance

Año: 2025 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% ND TOTAL

Acciones 7 2 5 4 18

ALERTAS IDENTIFICADAS
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