UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
“FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA

SECRETARIO GENERAL

£l presente documentiyes

“Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N°199-2025-UNIFSLB
Bagua, 14 de mayo del 2025.

El Oficio N° 060-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 28 de abril del 2025; Informe N° 082-2025-UNIFSLB-
P/OPP/UPPyM, su fecha 28 de abril del 2025; Informe N° 50:2025-P/OPP/UPPyM-EMB, su fecha 25 de abril del
2025; Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora Nimero Dieciséis (016), de fecha 30 de abril de

2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiermo,
academico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la

v Constitucion y de las leyes.

C
*—*Que la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
% universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas intemas (estatuto y
reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria. 8.2 De gobierno, implica la potestad
autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria, con atencion a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3 Académico, implica la
potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianzaaprendizaje dentro de la institucion
% universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y
egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresién més acabada
iz | de la razon de ser de la actividad universitaria. 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para
' establecer los principios, técnicas y précticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los
fines de la institucion Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal
docente y administrativo. 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.
8.5 Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional: asi

como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos.

e

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo
IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad Nacional
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Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las
facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220 establece lo siguiente: “Comision Organizadora: (...)
Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y
direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan’.

Que, con el Oficio N° 060-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 28 de abril del 2025, la Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB,
indicando en el asunto del mismo lo siguiente: “Solicito aprobacion mediante acto resolutivo y publicacién en el

2bCl0&,

Oty
‘”Q‘/; go B

¥ Planeamiento y Presupuesto del UNIFSLB, indicando en el asunto del mismo lo siguiente: *Remite informe de
evaluacion institucional PEI — POl 2024 de la UNIFSLB"; asimismo, refiere lo siguiente: “(...) remite el presente
informe de Evaluacion Institucional PEI-POI 2024 con 52 folios, para su aprobacion mediante acto resolutivo (...)".

Que, mediante el Informe N° 50-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM-EMB, su fecha 25 de abril del 2025, la Profesional
Il = UPPyM, remite a la Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion de la UNIFSLB,
indicando en el asunto del mismo lo siguiente: “Hago llegar informe de evaluacion institucional PEI-POI 2024 para
su revision y tramite correspondiente”; asimismo refiere lo siguiente: * (...) el presente Informe ha sido elaborado

teniendo en cuenta los siguientes puntos:

> Se ha seguido la estructura establecida en la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Nacionales y Planes del Sinaplan, Tabla A7.5. Estructura del informe de evaluacion de planes
institucionales (PEI-POI).

> Se encuentra dentro de los plazos establecidos en la Figura 9. Plazos de publicacién del reporte de
sequimiento, informe de evaluacion y matriz de compromisos, de la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del Sinaplan.

» La evaluacion del PEI-POI 2024 ha sido realizada en base a la informacion remitida por los centros de
costos a traves de las fichas de implementacion.

» Los porcentajes de avance de los objetivos estratégicos, acciones estratégicas e indicadores, se
obtuvieron de los reportes de seguimiento del PEl y del POI, correspondiente al periodo 2024.

> Es importante recalcar que para la presente evaluacion se tomaron los objetivos estratégico-misionales:
OEI.01 y OEL02; en cuanto a las acciones estratégicas institucionales, se tomaron aquellas que tienen
prioridad 1,2 y 3. Estas prioridades resultan a partir de la "ruta estratégica” del PEI 2022-2027 de la

UNIFSLB.

Por otra parte, se da a conocer que, respecto a la aprobacion del mismo, la Guia para el Seguimiento y Evaluacion
de Politicas Nacionales y Planes del Sinaplan, en la pagina 135 establece los siguientes conceptos:

La unidad organica de planeamiento o el que haga de sus veces, es la responsable de validar y aprobar el reporte
de seguimiento del PEI y el consolidado de los reportes de seguimiento POI de todas las UE. Ademés, gestiona la
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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia d

aprobacién del informe de evaluacion con la Alta Direccion del pliego a través de su méxima autoridad
administrativa.

De acuerdo a la necesidad del pliego, la Alta Direccion puede delegar la funcion de aprobacion del informe de
evaluacion a la unidad orgénica de planeamiento o quien haga sus veces.

La unidad organica de planeamiento del pliego o la que haga sus veces, gestiona la publicacion del reporte de
seguimiento e informe de evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar.

El plazo para la publicacion del informe de evaluacion correspondiente al primer semestre se realiza hasta el 31
de agosto (...)”

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Numero Dieciséis (016), de fecha 30 de abril de 2025, luego
de oralizar los documentos anexos al expediente administrativo y posterior debate, acuerdan por unanimidad:
APROBAR el INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Y DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI), correspondiente al afio 2024

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola

Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) Y DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PQl), correspondiente al afio 2024.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLIQUESE, la presente resolucion en el portal web de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia de Bagua”.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD S IDNEL MYTERCUL TWRAL UNIVERSIDAD NACIONAL INTEH pLic]
“FABIOLA SALAZAR UIA” DE Ba

FABIOLA SAE ?ﬁ%R E ;GUIA DE BAGUA

Dr. TIBURCKIRUFINO SOLANO LEON
PRESIDENTE (E) DE LA COMISION ORGANIZADORA

C.c.

Direccion General de Administracion.
Planeamiento y Presupuesto

Unidad de Servicios Generales.
Archivo.

@unibagua.edu.pe
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Informe de Evaluacién Institucional del afio 2024

1. Resumen Ejecutivo

El PEI 2022-2027 ampliado de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua contempla 5 OEl y 18 AEl, cuya implementacion en el 2024 se evalua
mediante 28 indicadores de AEl y 6 indicadores de OEI. A la fecha de este informe, 20
indicadores de AEI cuentan con medicién, mientras que 8 atin no presentan datos.

En el caso de los OEI, 5 indicadores han sido medidos. Respecto al avance, el 54% de
los indicadores de AEl y el 83% de los indicadores de OEl muestran un progreso
adecuado. No obstante, el OEI 01 y OEI 06 presentan mayores dificultades, requiriendo

especial atencion.

Para el proximo periodo de implementacion del PEI (2025), se prevé un desafio
significativo en la ejecucion de inversiones, comenzando con la adquisiciéon de equipos
de laboratorio para la Escuela Profesional de Ingenieria Civil. Esta accion se enmarca
en el proyecto de inversién con CUI N.° 2430662: Mejoramiento y Equipamiento de los
Laboratorios en la Sede Académica de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua, en el distrito de Bagua, provincia de Bagua, departamento de
Amazonas, el cual contempla un monto de inversién de S/ 1.8 millones.

Adicionalmente, debido al crecimiento exponencial de la poblacién estudiantil, la
UNIFSLB enfrenta una seria limitacion en infraestructura destinada a aulas
pedagdgicas, lo que impide atender adecuadamente la demanda académica. En
respuesta, se proyecta la ejecucion del proyecto con CUI N.° 2430668: Creacion del
. Complejo Académico y Administrativo en la Sede Académica de la Universidad

Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, correspondiente a la Meta 4:
Infraestructura Académica y Administrativa, con una inversiéon estimada de S/ 20

millones.

En el ambito de la investigacion, se anticipan progresos importantes en el fomento de
la investigacién y la innovacion mediante la creacién del Complejo de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica. Este complejo impulsard proyectos productivos que
contribuyan a mejorar las actividades econémicas a nivel local y regional. Ademas, se
continuara promoviendo la investigacion cientifica entre docentes y estudiantes a
través de concursos de proyectos enfocados en investigacion, innovacion vy
emprendimiento. Se fomentara también la participacion activa de docentes vy
estudiantes en eventos cientificos, de innovacion y emprendimiento. Es importante
destacar que, en todas las actividades operativas desarrolladas desde la
Viceprésidencia de Investigacion, se dara especial prioridad al enfoque intercultural.

La UNIFSLB desempeiia un rol fundamental en la promocién de la diversidad cultural y
la inclusion en la educacién superior en la region Amazonas. Su mision se orienta a
integrar los saberes indigenas y tradicionales con enfoques académicos
contemporaneos, promoviendo el diadlogo intercultural y el respeto por la riqueza
cultural de los pueblos originarios. Entre los ejes mas relevantes que orientan su
accionar se destacan: Fortalecimiento de la identidad cultural, Inclusién educativa con
enfoque intercultural y la atencién a los desafios tecnolégicos y socioeconémicos.
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SECCION DE MEDIDAS DE ACCION
1. Inversiones Institucionales

Para garantizar una asignacioén eficiente de los recursos, la Unidad Ejecutora de
Inversiones, en coordinacién con la Alta Direccion, debera programar reuniones al
inicio del afo fiscal con el objetivo de priorizar los recursos financieros destinados a
proyectos que impacten directamente en el bienestar y desarrollo del estudiante.

Ademas, se propone optimizar los procesos de tramite documentario y agilizar la
emision de resoluciones que autorizan las convocatorias para los procesos de
seleccion relacionados con inversiones. Esta medida busca reducir tiempos
administrativos y garantizar una ejecucién oportuna de los proyectos.

2. Fortalecimiento de la Investigacion

En el 4mbito investigativo, se plantea como accién prioritaria el establecimiento de
alianzas estratégicas con universidades nacionales e internacionales, a fin de
incrementar el acceso a fuentes de financiamiento para investigaciones con enfoque

intercultural.

Asimismo, se propone la implementacién de un programa de capacitacion continua
~ para investigadores, orientado a fortalecer sus capacidades para postular a fondos
! concursables. Finalmente, se debera identificar de manera sisteméatica nuevas
iniciativas de financiamiento, tanto publicas como privadas, que contribuyan al
desarrollo de proyectos de investigacién pertinentes y de alto impacto.

3. Mejora Académica y Seguimiento al Desempefio Estudiantil

En el ambito académico, se plantea la actualizacion del modelo educativo institucional,
con el propésito de asegurar que la formacién impartida responda a las demandas
actuales de la sociedad, el mercado laboral y los avances cientificos y tecnoldgicos,
incorporando un enfoque intercultural.

Asimismo, se propone:

e La elaboracion de un documento normativo que establezca el procedimiento
para el seguimiento del desempefio académico de los estudiantes de pregrado.

o El disefio e implementacién de una politica institucional de seguimiento al
rendimiento estudiantil, con indicadores claros y mecanismos de
retroalimentacion.

e La formulacién de un plan integral de seguimiento académico, que permita
identificar factores de riesgo y aplicar estrategias de mejora continua.

e La creacién de politicas orientadas al desarrollo profesional y pedagogico
del cuerpo docente, que incluyan el reconocimiento y promocion de buenas
practicas en la ensenanza.
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Prioridades de la politica institucional

v Mision del pliego:

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua tiene
como misién "Formar profesionales lideres a través de una educacién humanista,
cientifica y tecnolégica con enfoque intercultural, comprometidos con el
desarrollo sostenible de la sociedad”

Lineamientos de prioridad institucional de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua:

1. Mejorar la calidad de la formacion académica con enfoque
intercultural para los estudiantes universitarios.
Este objetivo institucional apunta a ofrecer una formacion académica de
alta calidad que no solo sea relevante y moderna, sino también inclusiva y
respetuosa de la diversidad cultural, enriqueciendo la experiencia
educativa de los estudiantes al incluir diferentes perspectivas culturales y
preparando a los estudiantes para interactuar en un mundo diverso y
globalizado.

2. Fomentar la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica con
enfoque intercultural en la comunidad universitaria.
Este objetivo busca promover la investigacion dentro de la universidad,
abarcando diversas disciplinas del saber, mientras asegura que este
proceso se desarrolle con una mentalidad abierta a las multiples
perspectivas culturales. Ademas, fomenta la creacién de conocimiento
que no solo sea innovador, sino también inclusivo y respetuoso de la
diversidad cultural, reconociendo el valor de las experiencias y los
enfoques provenientes de diferentes contextos culturales en especial de
la cultura Awajuin y Wampis.

v Prioridades de la politica institucional:
Areas estratégicas priorizadas por su caracter misional.

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, cuenta
con 5 OEl y 18 AEl en total. En la evaluacion se prioriza los OEI misionales y las
AEI que tienen prioridad 1, 2 y 3 de la ruta estratégica del PEI 2022-2027, debido
a que tienen mayor vinculacion con el logro de los OEl que cumplen con los
objetivos misionales de la UNIFSLB y contribuye a la poblacion objetivo
destinado, en este caso la comunidad estudiantil.

v Alcance de la evaluacién:

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua cuenta
con 18 AEl y 5 OEL. En la evaluacion prioriza los OEI misionales y AEI que tienen
prioridad 1, 2 y 3 de la ruta estratégica del PEl 2022-2027, los cuales son (2) OEI
y (6) AEl, debido a que tienen mayor vinculacion con el logro de los objetivos
misionales de la Universidad.
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3. Analisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales
(OEI)
3.1. Valoracion del desempeiio del PEI

Se valora el nivel de cumplimiento de los OEI en relacién con los logros
esperados establecidos para el ultimo afio de andlisis.

Los resultados obtenidos de la implementacién anual respecto a las metas
de los 6 indicadores de los 05 OEI, evidencian que 3 indicadores presentan
avances en un rango mayor o igual al 95 %, 01 indicadores presentan
avances entre el 75% y 95%, 01 indicadores presentan avances hasta el

75% y 01 indicadores no presentan medicion.

Rango >95%: Los 03 indicadores que se encuentran en este nivel de avance,
concentran su distribucién en el OEL.02 y OEL03.

s

Rango [75%-95%>: El indicador que se encuentra en este nivel de avance,
concentra su distribucién en el OEI.05.

Rango [0%-75%>: El indicador que se encuentra en este nivel de avance,
concentra su distribucién en el OEIL.01.

No presenta medicién: El indicador que se encuentra en este nivel de
avance, concentra su distribucion en el OEI.04.

A continuacion, se muestra la semaforizacién del nivel de cumplimiento de
los indicadores que cada OEI. Ver Tabla N°1.

Tabla N°1. Semaforizacién del nivel de cumplimiento de los indicadores
de los OEL.

Total de e
indicadores | =

No
presenta
medicion

OEI

OEL01: Mejorar la calidad de
la formaciéon académica con

. 01 - - 01 -
enfoque intercultural para los
estudiantes universitarios
OEI.02: Fomentar la
Investigacion cientifica,
tecnolégica y humanistica con 02 02 - - -
enfoque intercultural en la
comunidad universitaria
OEIL.O3 Fortalecer las
actividades de  extensién
cultural y de proyeccioén social 01 01 - - -
con enfoque intercultural en la
comunidad universitaria
OEI.04 Modernizar la Gestion

Institucional 01 ) ) } o1
OEL.05 Implementar la gestion
. 01 - 01 - -
del riesgo de desastres
TOTAL 06 03 01 01 01
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3.2. Analisis de logros obtenidos de los OEI (solo para los OEI priorizados
segun el alcance de la evaluacion)

En el siguiente cuadro se describen los hallazgos que resultaron del analisis

de la situacién de los OEI misionales a través de sus indicadores.

Cuadro N°01 Avance de Metas PEI afio 2024 OEI 01 y OEI 02

LOGRO VALOR
OEI DENOMINACION ESPERADO | OBTENIDO | “%>CF
L 2024 2024
OEL01 Mejorar la calidad de la formacién académica con 50
) enfoque intercultural para los estudiantes universitarios
Indic. 1: Porcentaje de
egresados que culminan sus
estudios segun la duracioén del 20 45 50
programa curricular
establecido
Fomentar la Investigacién cientifica, tecnolégica y
OEL.02 | humanistica con enfoque intercultural en la comunidad 100
universitaria
Indic. 1: Porcentaje de
docentes  registrados  en 2 26.47 100
REGINA
Ind!c. 2: Num_gro de proye_gtos 5 29 100
de investigacion en ejecucion |

Fte. Seguimiento del PEI ampliado 2022-2027, para el afio 2024

El OEl 01, mostré un avance del 50% en promedio, contando con un
indicador que refleja directamente el resultado que expresa; el indicador de
Porcentaje de egresados que culminan la duracion del programa curricular
establecido, obtuvo un avance del 50%, no alcanzando la meta
programada, dado que Durante el proceso de admision correspondiente al
periodo 2020-1, no se llevé a cabo el examen de ingreso programado
debido a la emergencia sanitaria causada por la pandemia del COVID-19.
Esta situacion extraordinaria obligé a las instituciones educativas a
suspender sus procesos presenciales, priorizando la salud publica y el
bienestar de la comunidad.

Como consecuencia de esta medida, no se incorporaron nuevos
estudiantes durante dicho semestre académico. En este contexto, los
egresados del periodo 2024-2 no corresponden a una promocion regular
de ingresantes del 2020-1. Por el contrario, los estudiantes que culminan
sus estudios en el 2024-2 son exclusivamente aquellos que, por diversas
razones, realizaron una reserva de matricula en semestres anteriores o que,
habiendo pertenecido a ciclos superiores, reprobaron cursos y extendieron
su permanencia en la institucién.

Esta situacién excepcional explica por qué el nimero de egresados en el
2024-2 puede diferir significativamente de otros periodos académicos y por
qué no hay representacion de ingresantes regulares del 2020-1.
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El OEI 02, mostré un avance del 100% en promedio, contando con dos
indicadores que reflejan directamente el resultado que expresa; de sus 02
indicadores, ambos obtuvieron una ejecucion del 100% superando la meta
programada. Es este aspecto, luego de su analisis, se concluyé que el
indicador de Porcentaje de docentes registrados en REGINA requiere de
actualizacién ya que, desde la promulgacién de la Ley de Promocion del
Investigador Cientifico, el CONCYTEC implemento el Registro Nacional de
Ciencia y Tecnologia (RENACYT), reemplazando al anterior sistema

REGINA.

Por otro lado, al evaluar el indicador Numero de proyectos de investigacion
en ejecucion, se concluyé que las metas programadas para el periodo
2024-2027 resultan significativamente bajas, especialmente si se considera
que la UNIFSLB experimenta un crecimiento acelerado, tanto en su
dimensién académica como en el &mbito de la investigacion.

4. Analisis de implementacién de las acciones estratégicas
institucionales (AEIl)

4.1.

En la presente seccién se valora el cumplimiento de las AEI durante el afio 2024,
se analiza la situacién de implementacién de las AEl con prioridad 1, 2y 3, a
través de sus indicadores, actividades operativas e inversiones claves. Se
presentan los factores clave que determinaron el cumplimiento de las AEl
priorizadas.

Estado integral de las AEI

El PEl 2022-2027 del pliego 555 Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua que cuenta con 18 AEI, cuya implementacion para
el afio 2024 es medido a través de 28 indicadores. A la fecha de
elaboracién del presente informe, existen 23 indicadores con medicién y 5
indicadores que no presentan medicion.

Considerando los indicadores que cuentan con mediciones, al término del
afio 2024, 12 indicadores han obtenido un desempeiio alto, 2 indicadores
un desempefio medio y 9 indicadores con un desempefio bajo.

El siguiente cuadro detalla el resumen de los resultados de las AEI del PEI
de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua:

Nivel de implementacién medido por el indicador de la AE!

" Linea Base LE ‘ VO Avance Tipo | (%) |
Cédigo AE1/ Indicador ' L 2024 2024 '

AEL01.01

Afio ‘ Valor = 2024 L
Sem1 | Anual | Sem1 | Anual

| i | !

PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS QUE INCLUYEN ‘ !

EL ENFOQUE INTERCULTURAL; ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS 100 ‘ 100
|PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS ‘

9
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- o E A |ﬁea Base | LE : T vo | AvanceTipo (%) |
Codigo AEllIndicador | | | 204 204

Ao | Vvalor | 2024 | | BN

| - Sem1 | Anual ~ Sem? ‘ Anual |

iPoEntaje dePlanesde .
Estudio con enfoque | .
IND.01.AEL.01.01 intercultural actualizados e | 2020 | 0 100 100 ‘ 100
implementados de acuerdo |

alaLey Universitaria

100 100

| — L= S| e IS e, S
. AEI_01 v SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS; | %
[ FORTALECIDO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS |

Porcentaje de estudiantes | |

de los 3 ultimos afos

satisfechos con los servicios

IND.01.AEL.01.02 educacionales 2020 0 | 80 | ND ND ND ND
complementarios
promovidos por la
universidad

[ Nomerodevisitasala | |
IND.02.AEL01.02 biblioteca por los 2020 1,000 | 3,479 3,179 100 |
estudiantes universitarios

100

e oo o) .
Porcentaje de alumnos i I
IND.03.AEL01.02 certificados por el Centro de | 2020 0 | 90 ‘ ND ND ND ND '
Idioma Intercultural , | |

Namero de alumnos que se | |
IND.04.AEI.01.02 benefician con el servicio de| 2020 0 | 6
intercambio académico | ‘
A INFRAESTRUCTURAY EQllllPAMIENTO ADECUADOS PARA LA ND | ND
COMUNIDAD UNIVERSITARIA |

;AEI.01 .03

Porcentaje de alumnos |

) |
INDOTAELO103  Saisfechos conla 00 0 | 70 | ND ND ND  ND

infraestructura y el
equipamiento académico | ‘
e T =l - !
PROGRAMA DE ACCESO UNIVERSITARIO CON ENFOQUE g
AEL01.04 INTERCULTURAL FORTALECIDO PARA LOS POSTULANTES DE LAS |
COMUNIDADES ORIGINARIAS !
|

100 100

Porcentaje de estudiantes ] ' B |
IND.01.AEL.01.04 originarios que ingresan ala| 2020 0 50 50 | 50 100 100

UNIFSLB
Numero de centros T ' | l
IND.02.AEI.01.04 preuniversitarios puestos en 2020 | 1 5 5 5 : 100 100
funcionamiento | .
|PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN ] | I
AEL02.01 |INVESTIGACI6N DE FORMA PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA | 33.33 { 58.33
I DOCENTES Y ESTUDIANTES INVESTIGADORES |
: Numero de eventos sobre '
IND.01.AEL02.01 2020 4 6 1 1 16.67 16.67

investigacion cientifica,
tecnoldgica e innovacion
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iy —————" = 7 LineaBase ] LEL |0 RGNS T Avance Tipo | (%) |
Codigo AEl/ Indicador | QY i [T 2024
Ado | Valor 2024 Slall Sl = AT ERS
Sem1 | Anual | Sem1 | Anual
S = S = s R o S S [ P TS
implementados para los |
alumnos y docentes :
investigadores _ | ;
- I PR AR T S AN (RN NSSI, SR
Numero de eventos -
IND.O2AEIGRQ1  Centilcos cultrales 00 0 2 0 | 2 | 0 10
ejecutados por la | | |
universidad ’
I o Porcentaje de T — 1 1 T |
investigadores que
23 | 88.23 100 100
IND.03.AEL.02.01 implementan proyectos de 2020 0 15 88
investigacion
- g |  CONC ' NIDAD | w | a |
AEL02.02 FONDOS CONCURSABLES IMPLEMENTADOS PARA LA COMU " ND 100
UNIVERSITARIA |
| .
- Namero de proyectos [ i )
INDOTAEIO20p  desamoladosquefueron 5050 1 g1 5 Np 0 3 ND 100
financiados con fondos
concursables |
L. . il | . | !
AFL02.02 PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL 100 100
EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL |
, |
. INamero de planes de ' | 1
IND.01.AEL02.03 ) 2020 0 14 15 15 | 100 100
negocio asesorados -
. e | | | | el
PROGRAMA DE COMUNICACION DE LA CIENCIAY TECNOLOGIA CON .
AEL02.04 ENFOQUE INTERCULTURAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD 100 100
UNIVERSITARIA
ol | . B, B S |
Namero de articulos |
IND.01.AEI02.04 cientificos publicados en 220 0 2 7 10 100 100

revistas indexadas

Numero de publicaciones

IND.O2AEI0204  ©Mlemasagropecuarios- | 55, 2 9 11 100 | 100
sociales en la revista | | .
DEKAMU AGROPEC , | .
- o B | I | S | |
PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL !
AELEES IMPLEMENTADO A FAVOR DE LA SOCIEDAD ST e ST0
~ Namero de actividades [ '
IND.01.AEL.03.01 ejecutadas de extensién 2020 0 8 3 3 3750  37.50
cultural y proyeccién social | ‘
! ! 1 e
g PROGRAMA DE MEJORA PARA LA EDUCACION CONTINUA |
AEL03.03 | ] :
s IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD ! 1220 ‘ Se
! Y

Ntimero de convenios y

. 2020 7 | 13 ND 14 ND 100
adendas suscritos

IND.O2AEI0303 ~ Numerodereunionespara | 20 3 | 8 | 2 3 25 | 3750
intercambio de intereses | _ ; | |

IND.01.AEL03.03
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s e e . e T LineaBase | LE | VO | AvanceTipol(%)

Cédigo AEI Indicador ;. 2024000 2024

i
Ado | Valor | 2024 SRR, | e T
Sem1 | Anual | Sem1 | Anual

e L
icon las comunidades

nativas I |
|
i B — PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN MEJORACONTINUVA |
AEL04.01 FROCESOS ND \ ND
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA |
o o Porcentaje de fases dela | e ] —— e o
IND.01.AEI04.01 Gestidn por procesos 2020 0 50 ND ND ND ND
implementada
Eo 102 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARAEL | T B
s RECURSO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD ‘ |
[ Porcentaje de acciones del ' r
IND.01.AEI.04.02 Plan de Desarrollo de las 2020 0 90 0 0 0 0
personas implementadas |
! - LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA | i B
7059 | 70.59
FELIS. UNIVERSIDAD g i

Porcentaje de condiciones | - _
IND.01.AEL04.03 basicas de calidad | 2020 85 60 60 7059 | 70.59
cumplidas por la institucién |

INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS PARA LA MEJO 55.56 I 88.89

CONTINUA DE LA INSTITUCION ,
~ Porcentaje de instrumentos I ' S S

IND.01.AEL.04.04 o 2020 | 40 90 5 | 80 5556  88.89
de Gestién implementados |

= OF| DE 4
ENTO
PRESUPLESTO Y
MODFRRUTAZION

ENFOQUE INTERCULTURAL TRANSVERSAL IMPLEMENTADOEN LA | . ! 43,03
EDUCACION UNIVERSITARIA i B

| |
{

AEL04.05

" Porcentaje de acciones o '
estratégicas de los | | | |
Lineamientos para la | '
implementacion del enft
[mplementacion de1enioaue o0 38 56 0 47 0 8393 |
intercultural en las
universidades interculturales ' | I
de la educacion superior | |
universitaria implementados

IND.01.AEL.04.05

GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
'Porcentaje de recurso — T '

IND.01.AEL04.06 humano que cuenta con 2020 0 70 o | o0 0 0 ‘
firma digital | |

| 5744

AEL04.06 66.67 ‘

Porcentaje de equipos
computacionales adecuados

1
con que cuenta el personal 0 2 ‘ 70 60 70 8571 | 100
administrativo - |

IND.02.AEL.04.06
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Analisis de proceso de implementacién de las AEI (solo para las AEI
priorizadas segun el alcance de la evaluacion)

A continuacion, se describen los hallazgos que resultan del analisis de las
AEI a través de sus indicadores y del nivel de ejecucién de las actividades
operativas e inversiones que influyen directamente en cada una de las AEI;
Asimismo, se exponen los factores mas relevantes que determinaron el

cumplimiento de las AEI priorizadas.

La siguiente tabla muestra las AEI priorizadas con nivel 1, 2y 3y el nivel de

avance de sus indicadores.

Tabla 2. Nivel de avance de los logros esperados de los OEI, afio 2024

linea Logro Valor Avance
INDICADOR base | esperado | obtenido | Tipal
2020 2024 2024 (%)
OELO1: Mejorar la calidad de la formacién académica con enfoque intercultural para los
estudiantes universitarios
AEL.01.01: Programas curriculares por competencias que incluyen el enfoque 100
intercultural, actualizados e implementados para los estudiantes universitarios.

Porcentaje de Planes de Estudio con enfoque

intercultural actualizados e implementados de 0 100 45

acuerdo a la Ley Universitaria

AEL.01.03: Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad ND
universitaria

Porcentaje de alumpos .satlsfecho’s _con la 0 70 "ND ND
infraestructura y el equipamiento académico

AEIL.01.02: Servicios educacionales complementarios basicos, fortalecido para los 25
estudiantes universitarios

Porcentaje de estudiantes de los 3 dltimos afios

satisfechos con los servicios educacionales 0 80 ND ND
complementarios promovidos por la universidad 2

Numgro de _vnsntgs a la biblioteca por los ND 1000 3179 i
estudiantes universitarios

Porcgntaje de alumnos certificados por el Centro 0 90 ND ND

de Idioma Intercultural

Namero de alumnos que se benefician con el 0 6 0 i

servicio de intercambio académico

OEL02: Fomentar la Investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica con enfoque

intercultural en la comunidad universitaria

AE1.02.01: Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de forma
permanente y especializado para docentes y estudiantes investigadores

58.34

Numero de eventos sobre investigacion cientifica,

tecnoldgica e innovacion implementados para los 4 6 1
alumnos y docentes investigadores

Nimero de eventos cientificos culturales 0 2 2
ejecutados por la universidad ]

Porcentaje de investigadores que implementan 0 15 88.23

proyectos de investigacién

AEL.02.02: Fondos concursables implementados para la comunidad universitaria

Nimero de proyectos desarrollados que fueron

0

financiados con fondos concursables

2

3

AE|.02.04: Programa de comunicacién de la ciencia y tecnologia con enfoque '

intercultural implementado para la comunidad universitaria

Numero de articulos cientificos publicados en

revistas indexadas 0 2 10
Nimero de  publicaciones en  temas
agropecuarios-sociales en la revista DEKAMU ND 2 11

AGROPEC
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AEL.01.01: Programas curriculares por competencias que incluyen el
enfoque intercultural, actualizados e implementados para los
estudiantes universitarios. (prioridad: 1)

Valor del indicador: el indicador de la AEL.01.01 alcanzo el 100% para el
ano 2024.

Factores que explican los resultados: a la fecha, la UNIFSLB cuenta con
seis programas de estudios puestos en funcionamiento: el programa de
Administracion de Negocios Globales, cuenta con un Plan de estudios
aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°081-2022-
UNIFSLB/CO, contemplando dentro de su disefio de estudios asignaturas
que incluyen el enfoque intercultural como son: Lengua nativa, Cosmogonia
y Cosmovisién Amazoénica peruana.

El programa de Biotecnologia, cuenta con un Plan de estudios aprobado
mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°082-2022-UNIFSLB/CO,
contemplando dentro de su disefio de estudios asignaturas que incluyen el
enfoque intercultural como son: Antropologia Cultural, Interculturalidad y
Educacién, Cosmogonia y Cosmovision Amazénica peruana.

El programa de Ingenieria Civil, cuenta con un Plan de estudios aprobado
mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°080-2022-UNIFSLB/CO,
contemplando dentro de su disefio de estudios asignaturas que incluyen el
enfoque intercultural como son: Edificaciones en madera y acero, lengua
nativa.

El programa de Derecho, cuenta con un Plan de estudios aprobado
mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°199-2023-UNIFSLB/CO,
contemplando dentro de su disefio de estudios asignaturas que incluyen el
enfoque intercultural como son: Cosmovision amazénica, Dialogo de
saberes e interculturalidad, lengua awajun.

El programa de Educacién Tecnoldgica, cuenta con un Plan de estudios
aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°199-2023-
UNIFSLB/CO, contemplando dentro de su disefio de estudios asignaturas
que incluyen el enfoque intercultural como son: Cosmovision amazoénica,
Antropologia Cultural, Lengua nativa, Cosmogonia y cosmovision
amazonica peruana, Interculturalidad y educacion.

El programa de Enfermeria, cuenta con un Plan de estudios aprobado
mediante Resolucién de Comisiéon Organizadora N°199-2023-UNIFSLB/CO,
contemplando dentro de su disefio de estudios asignaturas que incluyen el
enfoque intercultural como son: Relaciones interpersonales e
interculturalidad, Cosmogonia y cosmovisién amazénica peruana, Lengua
nativa.

AEL01.03: Infraestructura y equipamiento adecuados para la
comunidad universitaria (prioridad 2).

14
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Valor del indicador: el indicador de la AEL.01.03 presenta la terminologia
de ND que significa “no determinado” para el afio 2024.

Factores que explican los resultados:

La medicién de la accion estratégica se basa en una encuesta de
satisfaccion que permita conocer la percepcion de la comunidad
universitaria respecto a la infraestructura y el equipamiento que viene
implementado la UNIFSLB en la ciudad de Bagua. Sin embargo, no fue
realizada durante el periodo de evaluacion, es por ello que se reporta como
“no determinado. No obstante, a continuacién, se presentan acciones
realizadas en cuando a la infraestructura y equipamiento en la UNIFSLB:

> EJECUCION DEL EXPEDIENTE TECNICO DENOMINADO
CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA,
DISTRITO DE BAGUA PROVINCIA DE BAGUA DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS, CON CUI N 2377215 (VALORIZACIONES)

Situacion actual de cumplimiento de la inversién: 2.4%

Factores que explican los resultados:

Del Sistema de seguimiento, la inversién solo tiene gasto de
Elaboracion de Expediente Técnico la suma de $/32,000.00. El
Expediente Técnico fue aprobado el 10.10.2024 mediante
RESOLUCION PRESIDENCIAL N°245-2024-UNIFSLB/P por la suma
total de 7,557,733.52 (Siete millones quinientos cincuenta y siete mil
setecientos treinta y tres con 52/100 soles).

El Proyecto actual con CUI 2377215 tiene un monto de inversion
registrado de 7,557,733.52 soles y tiene un gasto acumulado a nivel
de devengado de S/ 69,497.00 soles, el proyecto se ejecuta en la
modalidad presupuestaria directa, de acuerdo a la Directiva N° 017-
2023-CG/GMPL - Ejecucién de Obras Publicas por Administracion
Directa, implementado por la Contraloria general de la Republica.

» MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS EN
LA SEDE ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA DEL
DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO
DE AMAZONAS - CUI: 2430662

Situacion actual de cumplimiento de la inversion: 20.9%
Factores que explican los resultados:

El Expediente Técnico del proyecto con CUI 2430662 fue aprobado
el 21.08.2024 mediante RESOLUCION PRESIDENCIAL N°245-2024-
UNIFSLB/P, cuyo monto de Inversién es de S/ 14,795,885.49.
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A la fecha se registra un devengado acumulado de S/ 8,495,711.00
y tiene un saldo por ejecutar de S/ 6,328,832.55.

El proyecto se esta ejecutando por componentes, para el presente
gjercicio presupuestal se ha programado la ejecucién del
equipamiento de la facultad de Ciencias Sociales y Empresariales
que es parte del proyecto integral.

En este ejercicio presupuestal 2024 el PIM es de S/ 4,119,159.00
soles y se ha devengado el monto de S/ 50,258.54 soles, la
modalidad de ejecucién es por administracion directa y se tiene
programado un gasto de S/ 5,403,514.49 soles, lo que significa que
se tiene un déficit de S/ 1,284,355.49 soles, que tendran que
asignarse mediante a habilitacién de credito presupuestario
provenientes de las anulaciones.

El proyecto tiene impacto en el mejoramiento de la calidad
educativa y trata del equipamiento de los laboratorios para la
prestacion del servicio de los estudiantes de pregrado de la
universidad, actualmente se han efectuado todas las
especificaciones técnicas en su integridad y estan en proceso de
adquisicion de bienes y servicios mediante los procedimientos de
seleccion segin su cuantia y su naturaleza Los cuales se
encuentran en procedimientos de seleccién concordante a la
normativa de contrataciones del estado en distintas etapas en su
totalidad cuyas entregas y conformidades se ha previsto
desarrollarse en el presente periodo presupuestal, de acuerdo al
cronograma de programacion de gasto.

EJECUCION DEL EXPEDIENTE; CREACION DE COMPLEJO
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA SEDE ACADEMICA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
FABIOLASALAZAR LEGUIA DE BAGUA DEL DISTRITO DE BAGUA -
PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS, CON
CUI: 2430668 META N°02 ACCESOS PORTICOS DE INGRESO Y
CASETAS DE VIGILANCIA (VALORIZACIONES)

Situacién actual de cumplimiento de la inversién: 100%

Factores que explican los resultados:

META 02 - PORTICOS, ACCESOS Y CASETAS DE VIGILANCIA, se
encuentra culminada al 100%, la misma que ha sido recepcionado
por la entidad con fecha 24.10.2024.

ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO:
CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS EN EL TERRENO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL: INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR
LEGUIA DE BAGUA - LOCALIDAD DE TOMAQUE- DISTRITO DE
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BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS, CUI N° 2494358 (ENTREGABLES)

Situacién actual de cumplimiento de la inversién: 52%

Factores que explican los resultados:

Mediante RESOLUCION PRESIDENCIAL N°282-2024-UNIFSLB/P de
fecha 07 de noviembre del 2024, se aprueba el expediente técnico
definitivo del proyecto con CUI N°2494358 por un monto total de s/
26'296,901.00 (Veintiséis millones doscientos noventa y seis mil
novecientos uno con 00/100 soles), para ser ejecutado en el plazo
de 365 dias calendarios. Sin embargo, a la fecha No se encuentra

priorizado para su ejecucion.

> CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE ESTUDIOS
GENERALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA - CUL
2293181

Situacién actual de cumplimiento de la inversion: 100%

Factores que explican los resultados:

Mediante RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N°030-
2024-UNIFSLB/PCO-DGA, DE FECHA 19 DE NOVIEMBRE DEL
2024, SE RESUELVE APROBAR LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
N°016-2019-UNIFSLB/DGA/ULSG, por un monto recalculado de S/
6,482.36 soles a favor del contratista y se ordena la devolucion de
su carta fianza por fiel cumplimiento del 10% del monto contractual
suscrito entre la universidad nacional intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua y el contratista CONSORCIO CONSTRUCTORES
Il, dicho monto de devolucion asciende S/ 722,817.50.

AEL01.02: Servicios educacionales complementarios basicos
fortalecido para los estudiantes universitarios (prioridad 3).

Valor promedio de los indicadores: el indicador de la AEI.01.02 alcanzé el
25% para el afo 2024.

Factores que explican los resultados:
Los servicios educativos complementarios basicos fortalecidos para los
estudiantes universitarios, contempla los servicios de:

» Comedor Universitario: Este beneficio se dio a 550 estudiantes
originarios y mestizos en el afio académico 2024 | y Il. En el ciclo |
se inicié con 380 y posteriormente se continuo con un aumento de
170 estudiantes.

> Residencia Universitaria: Este beneficio se dio a 340 estudiantes
originarios y mestizos en el aflo académico 2024 | y ll. En el ciclo |
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se inicié con 234 y posteriormente se continuo con un aumento de
106 estudiantes.

» Servicio médico de atencion primaria — topico: Los estudiante,
docente y administrativos han tenido atencién un aproximado de
1000 atenciones en el afio académico. El Servicio de Salud
atienden a las emergencias de salud a los estudiantes del servicio
de residencia.

» Campafas de salud: El Servicio de Salud organiz6 5 campanas
medicas preventivas para beneficiar a toda la comunidad
universitaria.

> Biblioteca: el nimero de visitas a la biblioteca por parte d ellos
estudiantes supero la meta programada

> Intercambio académico: durante el afio 2024 no se realizaron
intercambio académico de estudiantes, pero si viajes de estudio de
las diferentes escuelas profesionales con la finalidad de reforzar los
aprendizajes de sus diferentes asignaturas.

> Centro de Idiomas y Centro de Computo

AEL.02.01: Programa de fortalecimiento de capacidades en
investigacion de forma permanente y especializado para docentes y
estudiantes investigadores. (prioridad 1)

Valor promedio de los indicadores: el indicador de la AEI.01.02 alcanzo el
58.34% para el afio 2024.

Factores que explican los resultados: Las actividades operativas
alineadas a esta accion estratégica institucional:

Capacitacion docente:

Se desarrollaron seis de ocho eventos de formacion y capacitacion docente
programados:

Curso de capacitacion en formulacion de proyectos de investigacion.

Il Jornada internacional de Investigacion Cientifica con Enfoque
Intercultural.

Il Congreso Internacional Con Enfoque Intercultural en Marco de la Semana
de la Ciencia 2024.

Diplomado en Investigacion Cientifica

Seminario de Investigacion denominado “El giro migratorio y el orden
étnico racial: Significados, debates e historias visuales de resistencia” “El
giro migratorio y el orden étnico racial: Significados, debates e historias
visuales de resistencia” '

Capacitacién a los docentes e investigadores de la UNIFSLB en el manejo y
desarrollo de técnicas en Microscopio Electrénico de Barrido”

Concurso de proyectos de investigacion de tesis te pregrado:

Se realizé un concurso de subvencién a estudiantes para la obtencion del
titulo profesional, aprobado mediante RCO N° 184-2024-UNIFSLB/CO, se
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subvencionaron un total de 6 proyectos de tesis (67% estudiantes) (33%
egresados), haciendo un total de S/. 30,000.00 de contribucién con el

estudiante.

Concurso de proyectos de investigacién docente

Se realizd un concurso de proyectos de investigacion docente 2024,
aprobado mediante RCO N° 142-2024-UNIFSLB/CO, modificado con RCO
N° 205-2024-UNIFSLB/CO se financiaron un total de 6 proyectos de
investigaciéon que equivale a S/. 40,200.00 de inversién destinado a la

investigacion.

Actualizacion de las lineas de investigacion

Se logré identificar y categorizar las lineas de investigacion, mediante el
Informe N° 014-2024-VPI/CLABDG da cuenta que las 12 Lineas de
Investigacion identificadas y categorizadas por el Comité de Investigacion
creado con Resolucion N° 027-2020-UNIFSLB-CO/VPI, cumplen con las
consideraciones minimas establecidas en el “Procedimiento para la
Identificacion, Categorizacioén, Priorizacion y Evaluacién de las Lineas de
Investigaciéon” aprobado con Resolucién de Presidencia N° 115-2019-
CONCYTEC/P”; al mismo tiempo el 100% de las LI identificadas y
categorizadas por el Cl, esta vinculada indirecta (33%) y directamente (67
%) con la interculturalidad cumpliendo uno de los fines de la UNIFSLB.

Subvencion por investigacion docente

Se reembolsé gastos por publicacion de tres articulos cientificos, los
docentes beneficiarios son: Dr. Félix Pompeyo Mayhua por haber realizado
publicacién de un articulo en cuartil Q1, S/. 3,786.00, Dr. Papa pio Ascona
Garcia, S/.10,827.49 y Dr. Guido Ayai Arista, S/.4,973.46.

AEL02.02: Fondos concursables implementados para la comunidad
universitaria (prioridad 2)

Valor promedio de los indicadores: el indicador de la AEI.01.02 alcanzo el
100% para el afio 2024.

Factores que explican los resultados: Se logré colaborar con la
postulacién de tres de cuatro proyectos que se estaban presentado a
ProCiencia:

Nombre de proyecto - Prociencia Nivel de Avance
A la fecha, fecha se ha ejecutado el 26%
“Agroturismo interactivo: una | del gasto del presupuesto total del

alternativa piloto para el desarrollo | proyecto; asimismo se ha culminado
socioecondmico de la comunidad | satisfactoriamente el hito 1 de los 2 hitos
nativa Tsuntsuntsa del distrito de | que lo conforman. Cabe recalcar que el
Aramango de la regién Amazonas” proyecto tiene una duracion de 18 meses
a partir del 31 de julio de 2024 al 30 de
PE501088925-2024-PROCIENCIA enero de 2026, con un presupuesto total
de S/98,509.5.

19



Informe de Evaluacion Institucional del afio 2024

Nombre de proyecto - Prociencia

Nivel de Avance

participacion
gestion de
recursos naturales de las
comunidades nativas Awajun y
Wampis: una alternativa para el
fortalecimiento de la sostenibilidad
ambiental de la regién amazonas del
norte de Peru.

de la
en la

Evaluacion
comunitaria

PE501088148-2024-PROCIENCIA

El avance técnico del Hito 1 registra el
logro de dos de los tres indicadores
establecidos, lo que representa un buen
progreso en esta primera etapa. En
cuanto al tercer indicador, ya se cuenta
con los datos, aunque aun no han sido
procesados. El avance en este hito
contribuye directamente a los objetivos
especificos 1y 2, que son: (1) Analizar el
nivel actual de participacion comunitaria
en la toma de decisiones relacionadas con
la gestién de recursos naturales en las
comunidades nativas Awajun y Wampis de
la region Amazonas, en el norte de Peruy; y
(2) Identificar los desafios especificos y el
nivel de percepcion que enfrentan estas
comunidades en la gestion de sus
recursos naturales, incluyendo barreras
socioecondmicas, culturales,

politicas, legales y ambientales. Por otro
lado, aunque aun no se cuenta con
avance de los indicadores de propdsito ni
de gestion, esto es comprensible dado
que la investigacion sigue en desarrollo.
Se espera que los ambos indicadores un
avance para el Hito 2.

Optimizacion de un  paquete
tecnologico de bajo costo para la
biosorcion de plomo en aguas de
consumo humano, utilizando
residuos agricolas de desecho en las
comunidades nativas awajun del
nororiente peruano.

PE501086305-2024-PROCIENCIA

En la actualidad se encuentra ejecutando
el segundo hito del proyecto, cabe
precisar que el primer hito se ejecuto con
S/31,084.00 del total del monto
transferido (83,047.00) y culmino el 28 del
enero 2025. Ademas, se espera que en
este segundo hito se ejecute el 100% de
lo transferido y cumplir con los
componentes del proyecto de acuerdo a
su formulacién (S/99,800.00).

AEL.02.04: Programa de comunicacion de la ciencia y tecnologia con
enfoque intercultural implementado para la comunidad universitaria.
(prioridad 3)

Valor promedio de los indicadores: el indicador de la AEI.01.02 alcanzo el
100% para el ailo 2024.

Factores que explican los resultados: la actividad operativa
“PUBLICACION DE ARTICULOS DE INVESTIGACION A TRAVES DE LAS
REVISTAS DE INVESTIGACION Y OTROS” consiste en realizar el
seguimiento y actualizacion de los resultados de las investigaciones que los
investigadores vienen realizando. A la fecha 09 investigadores han logrado
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publicar 16 articulos cientificos con afiliacion UNIFSLB en revistas
indexadas.

Las investigaciones cientificas tienen entre sus propositos la generacion de
nuevo conocimiento; pero principalmente deben buscar resolver
problemas, es decir solucionar problemas a partir del uso de metodologias
cientificas, en ese sentido los resultados que se obtengan se convierten un
aspecto importante y hasta obligatorio en cumplimiento con los fines que
persigue la universidad; es bueno que los docentes avancen en la
publicacién de sus articulos, pero no se debe descuidar la trazabilidad de
los articulos cientificos y los medios de comunicacion para que los
resultados lleguen al publico objetivo por el cual se desarrollé6 una
determinada investigacion.

4.3. Implementacion de la matriz de recomendaciones del ultimo aio
No corresponde

5. Conclusiones

= El analisis del afio 2024 muestra un desempefio general del Plan Estratégico
Institucional del pliego 555: “Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua” con resultados mixtos en la implementacion de las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEIl). De un total de 28 indicadores, 5 de ellos no
presentan informacién (ND); por lo tanto, nos centraremos en los 23 restantes.
De los 23 indicadores evaluados, 60.8% presentan un avance adecuado.

= Sin embargo, 47.8% indicadores se encuentran en categorias de bajo o regular
avance, lo que refleja desafios a ser abordados en las unidades
organizacionales, particularmente en las OEL04 y OEL.05 que concentran varios
indicadores “no determinados” y otros con desempefio bajo.

= De las 22 AO con prioridad alta pertenecientes a las AEI con prioridad 1, 2y 3,
6 AO de ellas han tenido una ejecucion fisica menor al 50% y 16 AO han tenido
una ejecucion fisica mayor al 50%.

= Por medio del andlisis de los indicadores que permiten medir la implementacion
de los OEl y las AEl, se identificé que 4 de estos requiere la revision de la
estructura del indicador ya que no estan capturando de manera precisa el
avance de las AEL. En consecuencia, los resultados de estos indicadores no
permiten evidencia del progreso efectivo en la implementacion del PEI. En este
contexto, resulta prioritario llevar a cabo una revisién integral del Plan
Estratégico Institucional vigente, articulando el proceso con la alta direccion y
las unidades funcionales pertinentes. Dicha revision debe considerar que la
formulacién original data del afio 2021, y que desde entonces se han producido
avances significativos en tendencias tecnoldgicas, enfoques investigativos y
desarrollos académicos, los cuales requieren ser incorporados para asegurar la
pertinencia, eficacia y alineacion estratégica del plan con el entorno actual.
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6. Recomendaciones

A continuacién, se presenta una tabla con las recomendaciones formuladas por los
mismos centros de costos en base a las AO con bajo o nulo nivel de ejecucion, con la
finalidad que con su implementacién en el siguiente periodo (2025) permitan garantizar

el cumplimiento de los OEI del PEI.
Estas recomendaciones se basan en las fichas de implementacién elaborados por los

diferentes centros de costos en base a las AEl priorizadas.

[ : | s Unidad de
Ne OEVAEI 3/ i Recomendacion organizacién | Plazo
de mejora
responsable
B |Etaborar una proyeccion adecuada y |
basada en evidencia sobre la f
OEL.01: MEJORAR LA @ . - [
lcantidad de beneficiarios del
CALIDAD DE LA icomedor universitario para los ciclos
FORMACION ACADEMICA | & | \imicos 2025 |p 2025-11
CON ENFOQUE g Iconsideremdo el crecimiiento de la, I Mayo
1 PNTERCULTURAL PARA LOS g : oblacién estudiantil, la matricula IBnGSKar ;2023’5
ESTUDIANTES E pro s g e Universitario
UNIVERSITARIOS g  [provectada, . '
E elegibilidad vigentes y posibles (
,' AEL.01.02: SERVICIOS variaciones socioeconémicas que |
EDUCACIONALES ' puedan impactar en el acceso al |
' COMPLEMENTARIOS servicio.
'BASICOS; FORTALECIDO - Requerir més enseres y bienes para ' i
PARA LOS ESTUDIANTES qu _ y DIeNes para n; occionde |
ampliar y mejorar, el servicio ya que IAbril

Bienestar
actualmente somos 6 carreras 2025.

brofesionales Universitario

2 UNIVERSITARIOS

Implementa
cion

OELI.01: MEJORAR LA

CALIDAD DE LA

FORMACION ACADEMICA

CON ENFOQUE Agilizar el trdmite en las oficinas

INTERCULTURAL PARA LOS < administrativas segun corresponda.

ESTUDIANTES '§ Se requiere la Autorizacion para Unidad l
3 UNIVERSITARIOS § convocar procedimiento de [Ejecutorade Mayo |

AEL01.03: E, seleccién del proyecto CUI |Inversiones £025. l

INFRAESTRUCTURA y &  N°2430662.  (Mediante  Acto ’ |

EQUIPAMIENTO = Resolutivo) | |

/ADECUADOS PARA LA ‘ ,

|COMUNIDAD

UNIVERSITARIA |

OELO1:  MEJORAR LA lActualizar el modelo educativo que F !

CALIDAD DE LA | permita garantizar que la formacion Vicepresidencia|

FORMACION ACADEMICA | o  |académica responda a las Académica Diciembre

| 4 CON ENFOQUE '§ demandas actuales de la sociedad, Oficinade 2025.

INTERCULTURAL PARA LOS a8 el mercado laboral y los avances Gestion de la

ESTUDIANTES cientificos y tecnoldgicos, con [Calidad

UNIVERSITARIOS enfoque Intercultural.
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] % =3 e 1 | Unidadde |
N° OEUAEI 3/ Aspef:to Recomendacion organizacion Plazo
de mejora '
responsable I
" |AELO1.01: PROGRAMAS | Se debe elaborar un plan de SR T
ICURRICULARES POR nivelacion, reforzamiento y
COMPETENCIAS QUE redaccion cientifica redefiniendo los ( !
INCLUYEN EL ENFOQUE procesos de nivelacién en la | ) ) L
INTERCULTURAL; _  universidad puesto que s Vicepresidanciapiclembre
5 ACTUALIZADOS E 'S fundamental por varias razones, pcademica 2025.
IMPLEMENTADOS PARA “QB especialmente en el contexto de
LOS ESTUDIANTES garantizar la calidad educativa y la
UNIVERSITARIOS equidad en el acceso al
conocimiento bajo el enfoque
intercultural.
: Elaborar un plan de nivelacion, yicepresidenciaDiciembre|
6 lg reforz.arnlento y redaccion cientifica pAcadémica 2025. :
® redefiniendo los procesos de [
e nivelacion en la universidad , |
- I La elaboracion de un documento :VicepresidenciaiDiciembre{
|7 2 normativo que regule la evaluacién académica 2025. |
2 del aprendizaje en los programas de ,
o lpregrado |
iEstablecer una  politica al {
desempefio de los estudiantes de [
o pregrado, politica para el desarrollo Viceplres:idencia Diciembre,
C académico y pedagégico del cuerpo /\cadémica  2025.
-é’ docente, politica para reconocer y
jpromover las buenas practicas |
docente.
’—OEI.Oz: FOMENTAR LA “[ . N
INVESTIGACION
CIENTIFICA;
TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA CON |
ENFOQUE INTERCULTURAL S ,
- HA COMUNIDAD § l Vicepresidencia
UNIVERSITARIA '§ Establecer plazos a la Comisién gg M
9 AEL02.01: PROGRAMA DE "'% AdHoc para la priorizacién de las Investigacion 20azyscn
FORTALECIMIENTO DE E lineas de investigacion. ’
CAPACIDADES EN E
INVESTIGACION DE FORMA g:’o
PERMANENTE y @
ESPECIALIZADO PARA
DOCENTES Y '
ESTUDIANTES (
INVESTIGADORES
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1 a T « 1 i ct__ | Unidad de
Ne OEVAEI 3/ desl:::'o:a Recomendacion organizacién | Plazo
} responsable
~ |OEL02: FOMENTAR LA T 1
INVESTIGACION
CIENTIFICA; | |
TECNOLOGICA Y - '
HUMANISTICA CON  _
el
ENFOQUE INTERCULTURAL © Promover capacitacion constante a Instituto de
10 EN LA~ COMUNIDAD ' £ o5 investigadores para que puedan investigacion  0"2025
UNIVERSITARIA | g postular a fondos concursables.
AEL.02.02: FONDOS | £
CONCURSABLES

IMPLEMENTADOS PARA LA

[COMUNIDAD

[UNIVERSITARIA
3/ No es necesario establecer recomendaciones para cada OEI/AE! priorizados, ello dependera de los hallazgos de la evaluacion
y priorizacién del pliego.

7. Anexos

v Reportes de seguimiento PEI y POI, los mismos que se encuentran
publicados PTE, bajo el siguiente enlace:
https://unibagua.edu.pe/transparencia/gestion-organizacional/planes/reporte-
seguimiento-pei-2024.pdf

https://unibagua.edu.pe/transparencia/POl/reporte-seguimiento-poi-

2024.pdf

v Fichas de implementacion de la Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia
de Investigacién, Direccion de Bienestar Universitario, Direccion de
Innovacién y Transferencia Tecnoldgica, Instituto de Investigacion, Unidad
Ejecutora de Inversiones y la Unidad de Servicios Generales.
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28/3/25, 9:02 a.m.

Perlodo PEI : 2022 - 2027

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 10 - EDUCACION

Pliego : 555 - U.N. INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

IND.01.0FL &2 segdn la dyracion del programa curricular

establecids

Porcentaje de Plnn de Bludio con enfnque
IND.01.AEL01.01

acuerdo a la Ley Univers!xana

IND.01.AEL.01.02 satisfechos con los servicios educacionales
ios por la
IND.02.AEL01.02 Namero de visitas a la biblioteca por los

estudiantes universitarios

Porcentaje de alumnos certificados por el Centro

IND.03.AE1.01.02 de Idioma Intercultural

Nimero de alumnos que se benefician con el

IND.04.AEI.01.02 servicio de intercambio académico

IND.01.AE1.01.03

Porcentaje de estudiantes originarios que ingresan

IND.01.AEL01.04 2 la UNIFSLB
Namero de centros preuniversitarios puestos en
IND.02.AELO1.04 funcionamiento
IND.01.0EL02 Porcentaje de docentes registrados en REGINA
|
IND.02.0E1.02 Namero de proyectos de investigacion en ejecucion

IND.01.AEI.02.01 para los
alumnosy docentes investigadores

Namero de eventos cientificos culturales

IND.02Z.ABLO2.01  jectados por la universidad

de il que
IND.03.AE1.02.01 proyectos de investigacion

Nimero de proyectos desarrollados que fueron

< \WDOTABLO2.02 financiados con fondos soncursables

Porcentaje de egresados que culminan sus estudios 001533

Porcentaje de estudiantes de los 3 Ultimos afos

Nmnem de eventos sobre inves!igadcn denlvﬂra,

INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

001533-! INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

001533
FABIOLA SALAZAR LEGUIADE
BAGUA-UNIFSL

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL
001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL
001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

001533-U.

00! 533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIADE
BAGUA-UNIFSL
001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

001533 U.N. INTERCULTURAI.
ABIOLA SALAZAR LEGUIA DE

BAGUA -UNIFSL

001533-U.N. INTERCULTURAL

FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE

BAGUA-UNIFSL

001 533-U N. INTERCULTURAL

FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL
001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL
001533-U.N. INTERCULTURAL
FABJOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

001533-U.N. ImCUlWML
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

01.04-VICERRECTORADO
- ACADEMICO

INTERCULTURAL

INTERCULTUNAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

PEI Indicadores

Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE1)

.04 VICERRECTORADO el o Ascendente  No Acumulado 2020 W 0.0 10 '

Muy
relevante  Ascendente No Acumulado 2020 0.00 50.00 75.00  100.00 100.00 0.00  100.00

06.05-OFICINA DE GESTION DE
LACALIDAD

2020 000 5000 7000  80.00  90.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND N>
ey ERRECTORADO Rel 2020 ND 25000  500.00 1,00.00 1,500.00 ND ND ND  90.00 180.00  448.00 ND 3,175.00 3600  89.60 ND 10000
06.06-OFICINA DE
COMUNICACION E IMAGEN | No 2020 000 8000 8500  90.00  95.00 ND ND N 000 000 ND ND N 000 ND ND N>
INSTITUCIONAL
O ERRECTORADO Relevant; No 200 000 000 300 600  9.00 ND ND N 27200 000 ND ND N 0.00 ND ND N>

om«wccs(;mmomuo No Acumulade 0 00 40.00 7500 WD ) WD W 000 HD O No

01.04-VICERRECTORADO Ascendente

ACADEMICO Relevante No Acumulado 2020 0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 ND ND ND 50.00 50.00 ND ND ND  100.00 ND ND ND
01.04-VICERRECTORADO Muy
ACADEMICO relevante  Ascendente Acumulado 2020 1.00 3.00 5.00 5.00 5.00 ND ND ND 3.00 2.00 ND ND ND 40.00 ND ND ND

01.05-VICERRECTORADO DE y No
INVESTIGACION

2020 0.00 0.00 2.00 ND 21.00 - 0.00 100.00

01.05-VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION Ascendente

Muy - . 100.00
lei ot No Acumulado 2020 0.00 3.00 5.00 ND ND 17.00 0.00 00.

01.05-VICERRECTORADO DE Muy 5
INVESTIGACION relevante  Ascendente  No Acumulado 2020 4.00 4.00 5.00 6.00 7.00 ND ND ND 3.00 5.00 2.00 ND 2.00  100.00 40.00 ND 33.33
:’,:voss#é ERRENCT bE No 2020 0.00 1.00 1.00 2.00 3.00 ND ND ND 1.00 1.00 2.00 ND 2.00  100.00  100.00 ND  100.00
01.05-VICERRECTORADO DE 1 X 100.00
INVESTIGACION 2020 0.00 5.00 10.00 15.00 18.00 ND ND ND 17.00 60.00 15.00 ND 88.23  100.00  100.00 ND

IND.01.AEL02.03

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

01.05-VICERRECTORADO DE Muy 100.
INVESTIGACION relevante  Ascendente  No Acumulado 2020 0.00 1.00 1.00 1.00 2.00 ND ND ND 0.00 5.00 ND ND 3.00 10000 WO Wp 00
06.08-OFICINA DE

TECNOLOGAS DE LA ! No lad 2020 0.00 5.00  10.00  14.00  18a@0 e N NG 0.00 0.00 0.00 N 7000 9. o HD  100.00
INFORMACION

Nimero de articulos cientificos publicados en

IND.OT.AELO2.04 | icer indexadas

Numero de publicaciones en temas agropecuarios-

IND.02.AELO2.04  sociales en la revista DEKAMU AGROPEC

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

001533-U.N. INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA-UNIFSL

N RCERRECTORADODE  Muy o Ascendente  NoAcumulado 200 000 100 200 200 300 ND ND N> 23.00 100 3600 ND 1700 5000 100.00 ND  100.00
B CERRECTORADODE gy No Acumulad 2020 ND 200 200 200 200 ND ND N 200 100 2200 ND 1000 5000  100.00 ND  100.00

app.ceplan.gob.pe/POI2024/Reportes/PEl/Indicador.aspx
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Porcentaje de alumnos que participan en 001533-U.N. INTERCULTURAL  06.04-OFICINA DE
IND.01.0F1.03 actividades de extensién cultural y proyeccion  FABIOLASALAZAR LEGUIADE  COOPERACION Y RELACIONES  Relevante  Ascendente  No Acumulado 2000 ND 1000  15.00 20,00  25.00 ND ND - 1000 . 4000 000 3300 10000 0.00  100.00
social BAGUA-UNIFSL INTERNACIONALES
. " . 01533-U.N.INTERCULTURAL  06.04-OFICINA DE
IND.01.AEL03.01  Nimero de actividades ejecutadas de extension  FoBiol A SALAZAR LEGUIADE  COOPERACION Y RELACIONES  Me1%%  pccendente  No Acumulado 2000 000 400 600 800  10.00 ND ND ND 400 600  100.00 ND 7000 100.00  100.00 ND  100.00
¥ proyeccidn social BAGUA-UNIFSL INTERNACIONALES relevante

IND.OTAELO3.02  Porcentaje de acciones del Plan de Ecoeficiencia  opooat- INTERCULTURAL

implementadas FABIOLA SALAZAR LEGUIADE  05.01.01-ADMISION Relevante Descendente  No Acumulado 2020 0.00 80.00 90.00 10.00  100.00 ND ND ND 0.00 0.00 ND ND ND -

BAGUA-UNIFSL

INTERCULTURAL  04.03-OFICINA DE

IND.01.AEL03.03  Nimero de convenios y adendas suscritos FABIOLASALAZAR LEGUIADE  COOPERACION Y RELACIONES el No 2000 7.00 9.0 1100 1300 1500 ND ND ND  7.00 1000  17.00 ND 1400 9091  100.00 N> 100.00
BAGUA-UNIFSL INTERNACIONALES
] ) o 001533-U.N. INTERCULTURAL  06.06-OFICINA DE
IND.02.4E1.03.03  Nimero de reuniones para intercambio de intereses 1pi0) g SALAZAR LEGUIADE ~ COMUNICACION E IMAGEN  Relevant lad 2000 3.00 600  7.00 800  9.00 N> ND N 000 300 ND ND N 4286 ND ND ND
BAGUA-UNIFSL INSTITUCIONAL
= & ey de b 0015331, INTERCULTURAL D4, 02-CFICINA DE - ) ) = e e
61,0804 N e oy &“ﬁkﬁ‘iﬁﬁ” LEUADE  PLANEAGENTO'Y 2020 WD B0 &aOD 7000 8060 ND o : D : W 200 .
) -~ 001533-U.N. INTERCULTURAL
IND.01.AELO4,01  Porcentaje de fases de la Gestion por procesos  gugio)] A saIAZAR LEGUIADE  4O4+OFICINADE GESTION DE g No 200 000 1500 3000  50.00 5500 ND ND ND 0.0 ND ND ND ND ND ND ND ND
implementada BAGUA-UNIFSL LA CALIDAD

de OUISI-UN. INTERCULTURAL — I
IND.07.AEL 8,22 m’:’:ﬁ;‘:’f;;‘e':"‘j:j:“""’“'“"““""' FABIOLA SALAZAR LEGUIADE  05.01.01-ADMISION Relevant No d 020 000 7000 8000  %0.00  {00.00 ND N WD 7500 L N W wp N
BAGUA-UNIFSL
) 001533-U.. INTERCULTURAL
Porcentaje de condiciones basicas de calidad Muy
IND.01.AEL4.03  Porcentale de condiciones b FABOLASALKTAR LEGUIADE 01,03 RECTORADO oy o hcendente Aumulado 220  ND 7500 8000 800 9000  ND  ND  ND 8300 8300  ND  ND  ND 10000 N> ND  ND

| IND.1.AE1.04.04

£91533-U.N, INTERCULTURAL 04 DZ 02-UNIDAD DE Menos o
| implementados FASIOLA SALAZAR LEGUIADE  PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO o . Ascendente Acumulado 2020 40.00 90.00 90.00 90.00 95.00 ND ND ND 5¢.00 17.00 N HD N 18,89 WO LI}

bBbUA -UNIFSL Y MODERNIZACION

Porcentaje de acdowes estratégicas de l:;s 06-OF1
IND.01.AEI.04.05 Lineamientos para la implementacion del enfoque 201533 -U.N. INTERCULTURAL 6. ICINA
.01.AEL04. fogie} 4 p ¥

DE
e FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE COMUNICACION E IMAGEN
la i6n superior unit ia BAGUA-UNIFsL INSTITUCIONAL

rele:aynte Ascendente  No Acumulado 2020 38.00 44.00 50.00 56.00 63.00 ND ND ND 47.00 0.00 ND ND ND 0.00 ND ND ND

GOBIERNO DIGITAL 1421 D EATADD PAZA (4 £ DFA EVEFATLR LA 5 |

001533-U.N. INTERCULTURAL
| IND.01.AEI.04.06 Porcentaje de recurso humano que cuenta con 05.02-DIRECCION DE BIENETAR ~ Menos.

biakagie b FABOLASALKZAR LEGUIADE  (3Nersiranio henos  Ascendente  Acumulado 020 000 5000 60.00  70.00  80.00 ND ND N> 000 000 ND ND N 000 ND ND ND
) 001533-U.N. INTERCULTURAL |
de equipos d 0502 DIRECCION DE BIENETAR g,
IND.02.AEI.04.06 con que cuenta el personal administrativo :%Sk.AUS:ILFﬁAR LEGUIADE UNIVERSITARIO 2020 20.00 60.00 65.00 70.00 75.00 ND ND ND 84.00 20.00 ND ND ND 30.77 ND ND ND {
MD.01.OFLES Porcentaje ifu personas entrenadas en habilidades  gupicy , 5ol 474K LEGUIADE  05.01-CONSEJO UNIVERSTTARK) Relevante  Ascendents Mo acumulado ] WD BOO 1300 2300 4300 WD e . o 10000 000 2080 - 10000 000 8696 |
frente al riesgn de desastres BAGL&-UNIFSL

001533-U.N. INTERCULTURAL

IND.01.AE1.05.01 Namero de simulacros en gestién reactiva FABIOLA SALAZAR LEGUIADE  05.01-CONSEJO ) Rel No 2020 0.00 2.00 3.00 3.00 4.00 ND ND ND 1.00 1.00 ND ND ND 33.33 ND ND ND
BAGUA-UNIFSL
Porcentaje de miembros de la comunidad 001533-U.N. INTERCULTURAL
IND.02.AEL05.01 universitaria capacitada en gestién del riesgo de  FABIOLA SALAZAR LEGUIADE  05.01-CONSEJO UNIVERSITARIO Rel ds 2020 0.00 15.00 25.00 40.00 60.00 ND ND ND 0.00  100.00 ND ND ND  100.00 ND ND ND
| desastres BAGUA-UNIFSL

NOTA: 1
1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACION. |
2. (") El calculo de avance porcentual incluye una divisién por cero.

3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.

4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la linea base (LB) con el logro esperado para el aio reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usara el logro esperado del primer afio (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer afio del periodo PEI, en cuyo caso se empleara la formula de avance tipo I.

Ob]!lwﬂs 1 : 1‘ 2 5
Indlcadoms de Objeuvos 1 1 —-'-3 b |

| 7 Acciones 3 0. 5 ' 18

L'E'Eﬁ.’fﬂ. Aicy:nef 1 o 10 17 28

app.ceplan.gob.pe/POI2024/Reportes/PEl/Indicador.aspx 2/3
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REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL 2024 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 555 - U.N. INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

UE: 001533 - U.N. INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA-UNIFSL

CC: Todos

PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

Exportar Excel  Imprimir

viernes, 28 de marzo de 2025:

app.ceplan.gob.pe/POI2024/Reportes/Seguimiento/Anual/SeguimientoPOIl_Anual.aspx

conico |TPO/| hccion estitecicns | CEMTRODE | wveLpe | umowo i TIRODE = 7 s o ot Nov Dk VAN AVANCEX
ACTIVIDAD OPERATIVA . Ene Feb  Mar  Abr May Jun Ju Ago ep C ov C  ACUMULADO ACUMULADO
OEIL.01 1 MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION ACADEMICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
AEL.01.01 | PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS QUE INCLUYEN EL ENFOQUE INTERCULTURAL; ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
A0100153300005 - ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO, VICERRECTORADO PROGRAMADO 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 0.00 1.00
ALINEADOS AL MODELO EDUCATIVO (INDICADOR 16-CBC) (GESTION DEL ACADEMICO Muy Alta ACCION lado Anual e e 0.00
FROGRAMA 0066) EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 |
0100153300106 - ELABORACION DEL REGLAMENTO QUE NORMA LAS Tt PROGRAMADO 000 000 000 000 1.00 000 000 000 000 000 000 0.00 1.00 [
EQUIVALENCIAS ENTRE HORAS LECTIVAS PRESENCIALES, HORAS LECTIVAS ACADEMICO Muy Alta ACCION lado Anual = e - 100.00
NO PRESENCIALES (INDICADOR 16 - MV8) EJECUTADO 000 000 000 000 1.00 000 000 000 000 000 000 0.0 1.00 |
A0100153300107 - ELABORACION DE DOCUMENTO DONDE SE DEFINAN VICERRECTORADO PROGRAMADO 0.00 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 1.00 |
LOS PROCESOS DE NIVELACIGN DE LA UNIVERSIDAD (INDICADOR 19 - ACADEMICO Muy Alta ACCION lado Anual ———- 000
MV2) EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0 0.00 |
A0I00153300108 - ELABORACION DE DOCUMENTO NORMATIVO QUE VICERRECTORADO PROGRAMADO 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 0.0 1.00 |
REGULE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE PARA LOS DISTINTOS RCADEMICO Muy Alta ACCION lado Anual - 00 |
PROGRAMAS OFERTADOS DE PREGRADO (INDICADOR 19 - MV3) EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 N
A0I00153300109 - ELABORACION DE DOCUMENTO DONDE SE ESTABLECE \\ coocerosng PROGRAMADO 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 0.00 1.00 |
EL PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO AL DESEMPERO DE LOS ACADEMICO Muy Alta ACCION Acumulado Anual ———- 000 |
ESTUDIANTES DE PREGRADO (INDICADOR 19 - MV4) EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0 0.00
A0I00153300110 - ELABORACION DE DOCUMENTO NORMATIVO QUE VICERRECTORADO PROGRAMADO 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 0.0 1.00
AEGULE Y ESTABLEZCA CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LAS ACADEMICO Muy Alta ACCION lado Anual 100.00
HORAS LECTIVAS Y NO LECTIVAS (INDICADOR 20 - MV3) EJECUTADO 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 0.0 1.00
40100153300111 - ELABORACION DEL REGLAMENTO QUE REGULE LA VICERRECTORADO May Alta ACCION lado Anual PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 __0.00 0.00 __1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 __0.00 100 0000 l
SESTION DOCENTE (INDICADOR 21 - MV1) ACADEMICO Y EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 0.0 1.00
A0I00153300112 - FORMULACION DE LA POLITICA ORIENTADAAL PROGRAMADO 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 0.0 1.00 |
DESARROLLO ACADEMICO Y PEDAGOGICO DEL CUERPO DOCENTE, Y AL V":ﬁxﬁmgg’” Muy Alta ACCION lado Anual -- 0.00
FORTALECIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE (INDICADOR 21 - MV2) EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0 0.00 |
ADI00153300113 - ELABORACION DE DOCUMENTO QUE DESARROLLAN)  \\cocecrorano PROGRAMADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 1.00 |
LOS INSTRUMENTOS INSTITUCIONALES PARA RECONOCER Y PROMOVER ACADEMICO Muy Alta ACCION lado Anual 000 |
LAS BUENAS PRACTICAS DOCENTE (INDICADOR 21 - MV4) EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 0.00 I
VICERRECTORADO PROGRAMADO 000 000 000 000 _ 000 000 000 100 000 000 100 0.0 2.00 [
00006 - lad -- 10000 |
o e SEiCHECeEE ACADEMICO Al PROCESO gringel EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 200 000 000 100 000 3.00
T VICERRECTORADO = PROGRAMADO 000 000 000 _ 000 _ 200 000 000 000 _ 000 _ 000 _ 000 _ 0.00 BWO o
P09 EVALUACIGN DE DOCENTES ACADEMICO Aa et No EJECUTADO 0.00 000 000 200 000 000 000 000 000 000 000 0.00 ’
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REPORTE SEGUIMIENTO POI
VICERRECTORADO CARRERA PROGRAMADO 000 000 000 000 000 000 600 000 000 000 000 _ 600 12.00
- Acumul 100.00
e ACADEMICO Muy Alta PROFESIONAL Anual EJECUTADO 0.00  ©0.00 000 000 000 000 600 000 000 600 600 000 18.00
EJECUCION FISICAPORAELO1.01:  50.0
AEL01.02 | SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS; FORTALECIDO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
TROYA see S B O BT RATEGICO- ] e e p il L Ryl ipE UNIDAD TIPO DE PROG. /
CODIGO | o ogy|  ACCION ESTRATEGICA / €0STO PRIORIDAD | MEDIDA | AGREGACION EJE Erat [Apep opasy Emyer: Biusul Jil Ago  Sep | Oct  Nov  Dic , AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA ; vl Alia 2y 7 ay un, . 20 SO ey ACUMULADO ACUMULADO
:
AOI00153300069 - APLICACION DEL DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO A D";fic'f'grkbi Al pcumutado Amual T ROSRAWADD 000 000  1.00 20 0 |
LOS ESTUDIANTES ta AccloN A Anual -- 200 - |
UNIVERSITARIO EJECUTADO 0.00 000  1.00 y
4010015300070 - ACTUALIZACION Y EJECUCION DEL PLAN DE D“;Ecc'o“ bE N PROGRAMADO 0.00 000 200 wo
el e JENETAR Alta ACCION Anual -2 — :
UNIVERSITARIO EJECUTADO 0.00 000  1.00 X
DIRECCION DE PROGRAMADO 0.00 000  0.00 5.00
AOI00153300152 - SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL BIENETAR Alta ACCION Acumulado Anual 100.00
: UNIVERSITARIO EJECUTADO 0.00 000 0.0 6.00
DIRECCION DE 5.00
A0I00153300031 - ACTUALIZACIGN DE DOCUMENTOS DE GESTIGN PROGRAMADO 200 000  1.00 i
PRODUCCION DE Alta DOCUMENTO lado Anual - 60.00
INTERNA DE LA DIRECCIGN DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOs  PRODUCCION DE A CIRCUTADD o o v 00
AOI00153300054 - IMPLEMENTAR CON RECURSOS DE APRENDIZAJE PARA P:'ggﬁg::?nggE Ata ACERVO Acumulado Anal P ROSRANADO 0.00 20000  0.00 w000
GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA ENSERANZA EN EL CENTRO DE IDIOMAS  PhooUCoIoN DE S RCUTADS Py SR e o0
'AOI00153300055 - EVALUAR DEL DESEMPENO DOCENTE DEL CENTRO DE _ DIRECCION DE PROGRAMADO 0.00 000 200 6.00
IDIOMAS Y CENTRO DE COMPUTO APLICADO A LOS ESTUDIANTES PRODUCCIGN DE Alta ENCUESTA lado Anual 100.00
| BENEFICIARIOS BIENES Y SERVICIOS EJECUTADO 0.00 000 200 000 000 200 000 000 000 200 000  0.00 6.00
| AI00153300065 - IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ATENCION m';fic,fé%'\‘k“ Ata DOCUMENTO Acumutado Anual PROGRAMADO 0 o060 oG 100 100 100 000 000 100 200 100  0.00 L |
R RO O D D NN UNIVERSITARIO EJECUTADO 0.00 000 000 100 000 000 000 000 100 000 200 000 4.00
AOI00153300066 - IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD D";f;ﬁ'g:k”[ Ata DOCUMENTO  Acumutado araal T ROSRAMADO 200 300 300 300 300 300 300 500 300 300 300 3.0 IO e
DEL SERVICIO DE TGPICO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO-UNIFSLS UNIVERSITARIO EJECUTADO 2.00 300 300 300  3.00 300  3.00 500  3.00 300 300  3.00 37.00 _
g DIRECCION DE PROGRAMADO 0.00 .00 0.00 3.00 2.00 1.00 0.00 3.00  1.00 1.00 2.00 1.00 15.00 l
AOI00153300067 - CAMPANAS DE SALUD BIENETAR Alta CAMPARA A ado AMlal e e nme s R eee R mCe R as A SN eSS mmmme e e mAMS M ASAScdGae RS esesssaam———— 73.33
UNIVERSITARIO EJECUTADO 0.00 000 000 100 200 200 000 100 100 200  1.00  1.00 11.00 ,
T
B T e T DIRECCION DE o PROGRAMADO 000 000 100 000 000 000 000 100 000 000 000 100 W |
UNIVERSITARIO UNIFSLE BIENETAR Alta ACCION Anual e e e e e e e m i
UNIVERSITARIO EJECUTADO 0.00 000 100 000 000 000 000 200 000 000 000 000 3.00
A0I00153300056 - PROMOCION DE LOS CURSOS QUE BRINDA EL CENTRO pﬁgﬁﬁﬁ'c?g NDF- A pcumatado Anual T ROSRAMAD0 000 000 300 000 000 300 000 000 300 000 000 300 nw o |
DE IDIOMAS Y EL CENTRO DE COMPUTO DE N ACCION ANl e e e e e e s e mm e e oo s m s o . 500 -
BIENES Y SERVICIOS EJECUTADD 0.00 000 300 000 000 300 000 000 300 000 000 X X i
A0I00153300013 - ATENCION DE ESTUDIANTES ATRAVES DEL SERVICIO ”’;f;f‘g;‘k"i At ESTUDIANTES Mo Acumulad PROGRAMADO 000 000 000 38000 380.00 38000 38000 380.00 45800 4500 458.00 458.00 GO o
D BRI UNIVERSITARIO EJECUTADO 0.00 000 000 38000 380.00 380.00 380.00 380.00 55000 55000 550.00  550.00 550.00
AOI00153300061 - ATENCIGN DE ESTUDIANTES A TRAVES DEL SERVICIO "";f:,fg;'k“ At ESTUDIANTES No Acumulad PROGRAMADO 000 000 000 21600 216.00 21600 34000 340.00 340.00 340.00 34000 340.00 LI
P R NI ER LY UNIVERSITARIO EJECUTADD 0.00 000 000 21600 21600 21600 340.00 340.00 34000 34000 340.00  340.00 340.00 |
'A0I00153300062 - IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS DIRECCION DE S RO AlliDD S0 b o bt ol on - ow o )
SERVICIOS DEPORTIVOS PRODAC-U PARA DAMAS Y VARONES: FUTBOL, BIENETAR Alta ACCION ACUMUIAAD ANl e o oo oot s - 100.00
NATACION, ATLETISMO, VOLEY, AJEDREZ Y TENIS DE MESA UNIVERSITARIO EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 100  0.00 3.00
AOI00153300063 - IMPLEMENTACIGN Y FUNCIONAMIENTO DEL TALLER "";fzc,f'gx’k"i . — PROGRAMADO 0.00 000  0.00 1.0 100 100 90 o
DE DANZAS, MUSICAY TEATRO Alta INFORME A Anual I ) oo '
; UNIVERSITARIO EJECUTADO 000 000  0.00 100 100 1.00 y
AOI00153300064 - EJECUCION DE ACTIVIDADES PSICOPEDAGOGICAS Y~ DIRECCION DE T PROGRAMADO 0.00 100 200 100 4.00 500 400 400 300 600 uo
iy BIENETAR Alta DOCUMENTO Anual = — .
UNIVERSITARIO EJECUTADO 2.00 200 200 200 200 o X
EJECUCION FISICAPOR AELO1.02:  75.9
AELL01.03 | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA !
BJETIV \ / P i > O S R IS AT L =i
: TR0V (8 o EINDESTRATEGICD CENTRODE |  NIVELDE UNIDAD TIPO DE PROG. / e - - —
FORIGDI e i EIY R COION S TRATERICA COSTO PRIORIDAD MEDIDA | AGREGACION EJE s [ R F | N Dic AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA | ; DE ke 0 T Iy EELn ¥ ~ ACUMULADO ACUMULADO
ADI00153300060 - CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE UNmAD EJECUTORA PROGRAMADO 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 100 0.0 2.00
ESTUDIOS GENERALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD RACIONAL NICAD EJECLTOR Alta ACCION Acumulado Anual -2 50.00
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA - CUI: 2293181 EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 1.00
A0100153300105 - ACCIONES DE MANTENIMIENTO DE AULAS, OFICINAS, UNIDAD DE PROGRAMADO 000 005 005 010 010 010 010 00 010 010 010 0.0 1.00
LABORATORIOS, MINI COMPLEJO DEPORTIVO, MOVILIDAD Y SUB ESTACION ~~ SERVICIOS Alta PORCENTAJE Acumulado Anual s €5.00
ELECTRICA GENERALES EJECUTADO 000 005 005 005 005 005 005 005 000 010 010 0.0 0.65 :
'ACI00153300146 - CREACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO, UNIDAD EJECUTORA A ACCION Acumulado Anual _ PRO 000 000 000 000 000 000 000 000 000  1.00 100 0.00
ENERGIA ELECTRICA, COMUNICACIONES, SISTEMA DE INFORMACION, DE INVERSIONES

app.ceplan.gob.pe/POI2024/Reportes/Seguimiento/Anual/SeguimientoPOI_Anual.aspx
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TRANSITABILIDAD URBANA, Y SEGURIDAD, EN EL CAMPUS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA - EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LOCALIDAD DE TOMAQUE DISTRITO Y PROVINCIA DE BAGUA - REGION

AR5 3300001 - £ JECUCIGN DEL EXPEDIENTE TECNICO DENOMINADO

CREACIBN DEL CERCO PERIETRICO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIADE LA 10,0 ¢ curon PROGRANADO 000 000 100 100 100 100 1.00 100 000  0.00 000  0.00 6.00
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLASALAZAR LEGUIADE  IPA0 BJECUTOT Alta PRODUCTO Acumulado Anual
BAGUA, DISTRITO DE BAGUA PROVINCIA DE BAGUA DEPARTAMENTO DE EIECUTI00 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 1.00
AMAZONAS, CON CUI N 2377215 (VALORIZACIONES)

'ACI00153300150 - MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOS

R e PROGRAMADO 000 000 000 000 000 000 033 000 1171 1171 1156 1187 4718
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA DEL DISTRITO DE “'ggfﬁviﬁfg;g:‘ Alta PORCENTAJE Acumutado Anual --
[z’:zﬁoli:z' PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS - CUI: EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 1171 0.00 000  11.87 23.58

A0100153300058 - EJECUCION DEL EXPEDIENTE; CREACION DE COMPLEJO

ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA SEDE ACADEMICA DE LA PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLASALAZAR LEGUIA DE UNIDAD EJECUTORA Alta PRODUCTO N lado Anual - 100.00
BAGUA DEL DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO  DE INVERSIONES

DE AMAZONAS, CON CUI: 2430668 META ACCESOS PORTICOS DE INGRESO EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

Y CASETAS DE VIGILANCIA (VALORIZACIONES)

AI00153300004 - ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL |
PROYECTO: CREACIGN DE LOS SERVICIOS BASICOS EN ELTERRENO DELA a0 e ccovmoo s PROGRAIADO 100 100 100 100 000 000 00 0O 000 000 000 000 4.00 |
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUADE 1210 B EC TR Alta PRODUCTO lado Anlal oo oo ----
B L0 D D e o SIRIUEAGH SO TS e EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 100 2.00
BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS, CUI N2494358 (ENTREGABLES)

16.67

49.98

50.00

EJECUCION FISICA POR AEL.01.03: 47.4
AEL.D1.04 | PROGRAMA DE ACCESO UNIVERSITARIO CON ENFOQUE INTERCULTURAL FORTALECIDO PARA LOS POSTULANTES DE LAS COMUNIDADES ORIGINARIAS

o | TEar Caon SIS ISIROTEOLD CENTRODE |  NIVELDE UNIDAD TIPO DE_ PROG./ e ;
ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO PRIORIDAD | MEDIDA | AGREGACION EJE. - Jul

AVANCE AVANCE %

Ago | Sep  Oct | Nov ' Dic ,ciyyiapo ACUMULADO

VICERRECTORADO PROGRAVADO 000 000 000 000 000 000 612,00
AOI00153300016 - SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS Alta ESTUDIANTES No Acumulad; % - 100.00
ACADEMICO ; ° EJECUTADO 000 0.00 000 000 000  0.00 0.00
A0100153300071 - FORTALECER EL NIVEL ACADEMICO Y ACTITUDINAL CENTRO PROGRAMADO 0.00 0.00 zoo 00  200.00  200.00 0.00 2,700.00
DE LOS POSTULANTES, GARANTIZANDO CONOCIMIENTOS PARA EL L Alta ESTUDIANTES  AcUmulado Antial  mmmmm = = = & — & mm = o oo o oo = e et e e m e e e 2.0
INGRESO AL SISTEMA UNIVERSITARIO o EJECUTADO 670.00 67000 000 000 000 O ) 160.00 0.0 2,490.00
A0I00153300072 - REVISAR Y ACTUALIZAR EL REGLAMENTO INTERNO CENTRO N PROGRANADO 100 0.00 1.00 i
|| DE CENTRO PREUNIVERSITARIO - CEPUNIB PREUNIVERSITARIO Alta DOCUMENTO A« Anual EJECUTADO 0.0 0.00 o 00
| 'A0I00153300094 - OTRAS ACCIONES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO CENTRO — PROGRAMADO 100 1.00 5.00
| DE LOS CENTROS DE PRODUCCION PREUNIVERSITARIO Ala INFORME Anual EJECUTADO 100 1.00 .
| 'A0I00153300136 - DIAGNOSTICO DE LA REALIDAD ACTUAL PARA EL PROGRANADO 1.00 i
rcumulad .00
| PLANTEAMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE ADMISION 2025 ADMISION Alta DlAGNOSTICO Anual EJECOTI0 o |
AI00153300137 - PROGRAMACION Y EJECUCION DEL EXAMEN DE — PROGRAMADO 2.00 |
CEPRE 2024-1: BAGUA, CHIRIACO, RIO SANTIAGO Y SOLEDAD ADMISIN Alta EXAMEN Anual EJECUTIO0 a0 0%
A0I00153300138 - PROGRAMACION Y EJECUCION DEL EXAMEN PROGRAMADO 1.00
Acumulad 00.00
| G ADMISION Ata EXAMEN Anual —EEEE =
ADI00153300139 - PROGRAMACION Y EJECUCION DEL EXAMEN PROGRAMADO 1.00 l
o 100.00
| ADMISION Ata EXAMEN Anual e 50
|
| "A0I00153300140 - PROGRAMACION Y EJECUCION DEL EXAMEN DE ) PROGRANADO 7.00 i
CEPRE 2024 II: BAGUA, CHIRIACO, RIO SANTIAGO Y SOLEDAD ADMISION Alta EXAMEN Anual EJECUTAD0 o 0|
AOI00153300141 - PROGRAMACIGN Y EJECUCION DEL EXAMEN DE ‘.‘ PROGRAMADO 1.00
QUINTO DE SECUNDARIA 2025-1 ADMISION Ata EXAMEN Ac Anual om0 " 100.00
EJECUCION FISICA POR AEI.01.04: 79.2

OEL 02 | FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA; TECNOLOGICA Y HUMANISTICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
| AEL.02.01 | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION DE FORMA PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES INVESTIGADORES
TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO /

a . CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE ‘ = — = =
CODIGO + ACCION ESTRATEGICA / UNIDAD MEDIDA 5 | : : AVANCE AVANCE %
DE OEI COSTO PRIORIDAD AGREGACION 3 A
ACTIVIDAD OPERATIVA | i Feb  Mar ¢ Abr ~ May Jun  Jul Sep Oct 3 N?v D1c | ACUMULADO ACUMULADO
DIRECCION DE PROGRAMADO 000 000 000 1.00 100 200 000 000 000 000 000 0.0 4.00
AOI00153300034 - ELABORACION Y/0 ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS INNOVACION Y Alta DOCUMENTO tado Anual X X X ' . X . 100.00
DE GESTION INTERNA PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION oo it EJECUTADO 000 000 000 100 100 200 000 000 000 000 000 000 4.00 |
DIRECCION DE RAMA 2.00
0100153300035 - ELABORACION Y/0 ACTUALIZACION DE NORMATIVAS INNOVACION Y Ata NORMA ELABORADA  Acurutado Anual PROGRAMADO GO0 060 0% 2W 0 00 T em  em o pw oG 0% . 100,00
R Dk M e R CE R E i Sy EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 200 000 000 000 000 2.00 |
:\_:;?:Lﬁ::zﬁ B‘c)oncunso DE PROYECTOS DE INVESTIGACIGN DE mg«\:/ﬁﬁgﬁs Alta CONCURSO ‘Acumulado Anual PROCKAMADD 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 10 1000 |
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T,’;@',‘,ff[‘ggﬁ': EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000  0.00 1.00
DIRECCION DE
0100153300038 - CONCURSO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION INNOVACION Y . FROSRAMADD G0 Mo 0w Mo b0 W o M MM Re M % e 100.00
e e TRANFERENCIA Alta CONCURSO Anual ST s - X
TECNOLOGICA EJECUTADO 000 000 000 1.00 000 000 000 O . X . . .
mgﬁggﬁ PROGRAMADO 000 000 000 000 000 000 100 100 100  1.00 100  1.00 6.00
AOI00153300039 - ACTUALIZACION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION TRANFERENCIA Muy Alta ACCION lado Anual 7.50
TECNOLOGICA EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 020 025 000 000 000 000 0.45
| mgﬁi‘gg:s PROGRAMADO 000 000 000 100 100 100 100 000 000 000 000  0.00 4.00
AOI00153300040 - SUBVENCION POR INVESTIGACION DOCENTE TRANFERENCIA Alta ACCION Acumulado Anual 25.00
TECNOLOGICA EJECUTADO 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 1.00
AOI00153300045 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL DE mg‘ﬂgﬁﬁs PROGRAMADO 000 100 000 000 200 100 1.00 000 000 000 100 000 6.00
LAS DIFERENTES DIRECCIONES DEL VPI (DIRECCION DE INNOVACION Y TRANFERENCIA Alta EVENTOS Acumulado Anual 66.67
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA) TECNOLOGICA EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 3.00 000 000 000 100  0.00 4.00
A0I00153300148 - ACCIONES PARA FOMENTAR LA INVESTIGACION A %
CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA CON ENFOQUE VICERRECTORADO DE Ata ACCION lado Anual FROSRIMADD b o® o0 b 000 o 0.0 0.0 o0 o0 1o " 100.00
A X
INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA - RECURSOS INVESTIGACION EECUTADO 00 om0 om0 oo o000 000 o000 000 000 000 000 100 1.00
DETERMINADOS
T I wczakgaomno At CAPACITACION Acumulado Anual PROGRAMADO 000 000 100 000 000 100 000 _ 000 _ 100 000 _ 000  1.00 40
ACADEMICO EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.0 3.00
EJECUCION FISICA POR AEI.02.01: 74.9
AEL.02.02 | FONDOS CONCURSABLES IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
OBJETIVO ESTRATEGICO / : .
doverrtacy | mope | e | wwmo | meose | roc Y oo [ o D MANE e
; ACTIVIDAD OPERATIVA : Pl s B N e PR ct | MoV DI ACUMULADO ACUMULADO
| "AOI00153300047 - POSTULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION A INSTITUTO DE At INFORME tado Ancal PROGRAMADO .00 100 100 100 100 1.00 1 100 100 100 1.00 100 1.00 o o
FONDOS CONCURSABLES INVESTIGACION EJECUTADO 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 i
| "A0I00153300153 - EJECUCION DE 3 PROYECTOS POR FONDOS
CONCURSABLES: AGROTURISMO INTERACTIVO, BIOPLOMO Y NSTITUTO b PROGRAMADO 0.00 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00
EVALUACION DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA GESTION DE INVESTIGACIEN Alta ACCION ACUMUIAdD ANUAl e e e e ————en- 75.00
RECUI}SOS NATURALES DE LAS COMUNIDADES NATIVAS AWAJON Y EJECUTADO 000 000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 3.00 9.00
SRR . X i X ¥ X X . X i
X X X . X - 622.00 |
A3 0001 2 AP OO ACADENIED vncsmgomo My Alta ESTUBIARTES No Acumidad PROGRAMADO 0.00 000 000 6200 6200 6200 62200 62200 62200 62200 62200 622.00 10000 |
ACADEMICO EJECUTADO 0.00 000  0.00 62200 62.00 622.00 622.00 62200 622.00 622.00 622,00 622.00 622.00
EJECUCION FISICA POR AEI.02.02: 72.2
AEL02.03 | PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL .
OBJETIVO ESTRATEGICO / | [ P bt » i :
i RTIRQ I/ L CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE — - - i e oy oy er— : ; :
CoDIGO ACCION ESTRATEGICA / . | AVANCE AVANCE %
| I ; 4 %
DE OE ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO | PRIORIDAD AGREGACION | Ene | Feb Mar  Abr May Jun | Jul ' Ago | Sep Oct | Nov | Dic ,ciuinian0 ACUMULADO
A0I00153300033 - CONFORMACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION VICERRECTORADO DE INFORME PROGRAMADD 0.00 000 000 000 000 200 000 000 000 000 _ 000 _ 000 2.00 o
DOCENTE DE ACUERDO A LAS LINEAS DE INVESTIGACION DE LA UNIFSLB INVESTIGACION EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 0.0 0.00 .
ADI00153300050 - ORGANIZACION Y EJECUCION DE EVENTOS PARAEL  VICERRECTORADO DE At EVENTOS tado Anual PROGRAMADO 000 000 000 000 000 000 200 000 000 000 200 _ 0.0 40 o6
FOMENTO DE LA INVESTIGACION CIENTFICA EN LA MASA ESTUDIANTIL INVESTIGACION 2 e EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 4.00 )
A0I00153300079 - ACCIONES PARA FOMENTAR LA INVESTIGACION VICERRECTORADO DE PROGRAMADO 0.0 000 000 400 000 000 000 400 000 000 000 400 12.00 |
CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA CON ENFOQUE INVESTIGACION Alta ACCION lado Anual 66.67 é
INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EJECUTADO 000 000 000 400 000 000 000 400 000 000 000 0.0 8.00 i
A0I00153300051 - IMPLEMENTACION DE DOCUMENTO(S) CONSISTENTES Y |
ACTUALIZADOS QUE DEFINAN, ORIENTAN Y PROMUEVEN EL DESARROLLO DIRECCION DE PROGRAMADO 0.00 000 100 200 000 100 000 200 100 100 000  0.00 8.00
DE EMPRENDIMIENTO CON INNOVACIGN Y/0 PRODUCCIGN CULTURAL, INCUBADORA DE Ata Accion Acumulado Anual R 75.00
QUE CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD, EMPRESAS e .
INTEGRIDAD Y LIBERTAD ACADEMICA. (ORIENTADO AL COMPONENTE 3.2 E EJECUTADO 000 000 000 100 100  1.00 1.00 200 000 000 000  0.00 6.00
INDICADOR 23 CBC)
A0I00153300052 - IMPLEMENTACION DE POLITICAS, INSTRUMENTOS DE
GESTIGN Y PLANIFICACION PARA DESARROLLO, DIFUSION Y PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
CONSOLIDACION DE EMPRENDIMIENTOS INNOVADORES Y CON ENFOQUE DIRECCION DE
INTERCULTURAL, PRODUCTO DE LA INVESTIGACIGN Y/O TRANSFERENCIA  INCUBADORA DE Alta ACCION Acumulado Anual —e-- 100.00
DE CONOCIMIENTOS, ARTICULADO CON EL MODELO EDUCATIVO, LOS EMPRESAS
OBJETIVOS Y NORMATIVAS INSTITUCIONALES. (ORIENTADO AL EJECUTADO 100 000 000  0.00 100 000 100 000 000 000 000 0.0 3.00
COMPONENTE 3.2 E INDICADOR 24 CBC)
'A0I00153300053 - PROPORCIONAR EL ACCESO DE LAS EMPRESAS
INCUBADAS A LOS POTENCIALES PROVEEDORES DE CAPITAL SEMILLA, DIRECCION DE o PROGRAMADO 000 100 100  1.00 100 000 000  1.00  1.00  1.00 1.00 0.0 8.00
CAPITAL DE RIESGO Y OFERENTES DE CREDITOS EN CONDICIONES INCUBADORA DE Alta AccioN Anual - 62.50
Il EMPRESAS EJECUTADO 0.00 100  1.00  1.00 100 000 000 000 100 000 000 0.0 5.00

EJECUCION FISICA POR AEL02.03: 67.4
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AEL02.04 | PROGRAMA DE COMUNICACION DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA CON ENFOQUE INTERCULTURAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
OBJETIVO ESTRATEGICO /
coiGo | TPO /1 ~ACCION ESTRATEGICA / A LIS L PR T  AVANCE  AVANCE%
ACTIVIDAD OPERATIVA Ene =~ Feb ~Mar Abr May Jun  Jul  Ago ,Sef e SCE 4 Nov ; ?ui ~ ACUMULADO ACUMULADO
DIRECCIGN DE -
AOI00153300036 - PUBLICACION DE LA REVISTA DEKAMU AGROPEC (2 INNOVACION Y At y . FROGRAWADD 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 100 =N
NUMEROS) TRANFERENCIA a PUBLICACION Ac Anual ———— .
TECNOLOGICA EJECUTADO 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000  1.00 2.00 |
mgf,i'ggﬁs PROGRAMADO 100 100 200 100 100 100 100 100 100 100 100  1.00 13.00
| AOI00153300041 - PUBLICACION DE ARTICULOS DE INVESTIGACION Kot Ata PUBLICACION lado Anual 38.46
TECNOLOGICA EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 100 000 100 100 100 100 5.00
DIRECCION DE
AOI00153300042 - GESTION PARA LA PUBLICACION DE LIBROS INNOVACION Y Al PUBLICACION ) 4o Anal PROGRAMADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 1.00 i
ACADEMICOS Y/0 CIENTIFICOS TRANFERENCIA ta Mo e e e e e ne '
TECNOLOGICA EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 1.00
DIRECCION DE
AOI00153300043 - PUBLICACION DE LA REVISTA DEKAU PERU (2 INNOVACION Y At N EROSHAADD 000 000 000 00O 000 100 000 000 000 000 000 100 Lo
NOMEROS) TRANRERENCI ta PUBLICACION Anual '
TECNOLOGICA EJECUTADO 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000  1.00 2.00
DIRECCION DE
0100153300046 - SUSCRIPCIGN ANUAL DE LAS LICENCIAS DE: DO, INNOVACIGN Y Ata - Acuriiladio Al s i A s S PO A i 57.14
i B A AR iy st EJECUTADO 000 000 000 100 100 000 100 000 000 100  0.00  0.00 4.00
| DIRECCION DE
| AOI00153300048 - IMPLEMENTACIGN CON MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA  INNOVACION Y At INFORME o gl R0 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000  0.00 e
| LABIBLIOTECA TRANFERENCIA A ua - .
| g TECNOLOGICA EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00
| DIRECCION DE '
0100153300049 - ELABORACION Y/0 ACTUALIZACION DE NORMATIVAS INNOVACION Y At INEORNE tado Al PROGRAMADO 000 000 200 100 000 000 000 000 000 000 100 000 4.00 10000
| BIBLIGTECARIAS TRANFERENCIA a ual -~ '
TECNOLOGICA EJECUTADO 000 000 000 200 100 000 000 000 000 000 100 000 4.00
EJECUCION FISICA POR AEL02.04: 70.8
OEL03 | FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEL03.01 | PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL IMPLEMENTADO A FAVOR DE LA SOCIEDAD
OBJETIVO ESTRATEGICO / ‘ ST A= S : SR i
TIPO / - CENTRO DE NIVEL DE UNIDAD TIPO OE - - = =
CODIGD ACCION ESTRATEGICA / . g - AVANCE AVANCE %
DE OEI Vel P costo | PRIORIDAD MEDIDA | AGREGACION Feb  Mar  Abr  May (Ago | Sep  Oct | Nov  Dic o ACUMULABO
- DIRECCION DE
AOI00153300032 - DESARROLLO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS EN PROYECCION SOCIAL Ata EVENTO CUTURAL  Acumulado Anaal o ADO VOO T e e e e e e Re e M AP
i RS e Yéﬁffﬁ:ﬁ" EJECUTADO 000 100 100 000 200 000 000 000 500 300 100 0.0 13.00
DIRECCIGN DE
A0I00153300115 - PROMOCION DE LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE  PROYECCION SOCIAL Al EVENTOS Acumulado Anual PROGRAWADO s oSO oo A s B 46.15 }
¥ LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y EXTENSION ta nual . |
CULTURAL EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 200 200 200 000 6.00 |
DIRECCION DE
ACI00153300116 - ACTUALIZACION DEL REGLAVENTO DE PROYECCIGN  PROYECCIBNSOCIAL 00 S pcumutado Angal  SRAMADO R T TR s TR S s S s Y e
SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL Y EXTENSION y nual - ! |
CULTURAL EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 050 000 000 000 0.50
! EJECUCION FISICA POR AELO3.01:  44.8

AELO3.03 1 PROGRAMA DE MEJORA PARA LA EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD

1 O S S e e A P T TR e |
conco |10s| eovomrto | comoor | weee | oo | oot T - e o e (o M s
DE OEl | ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO PRIORIDAD MEDIDA ] AGREGACION | Ene | Feb‘J Maf Abr May biun ; J}j‘ Ago Sep : Oct Nov Di? ACUMULADO ACUMULADO
'AI00153300027 - ACCIONES DE ASESORAMIENTO JURIDICO: SESIONES OFICINA DE = NFORLE scumulado Anyal —_PROGRAKADO R N 7 T A Y SO T T T L 0B ey
| DROINARIAS Y EXTRAORDINARIAS ASESORIA JURIDICA EJECUTADO 400 500 400 600 400 100 300 600 400 300 300 400 ao0__
EJECUCION FISICA POR AEL03.03: 78.3
OEl.04 | MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL04.01 | PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN MEJORA CONTINUA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
i ; N—— T— R
cooico TP/ O e maten0 1 centrobe | wivELDE uniDAD | TIPODE | lﬁ‘ Te— SRS **‘ﬁmf"b&mc‘;%
DE OEI ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO | PRIORIDAD MEDIDA | AGREGACION ﬁ - Ene  Feb | Mar | Abr  May Jun Jul Ago  Sep  Oct  Nov Dic ACUMULADO ACUMULADO
0100153300082 - DESARROLLO DE CONCURSOS PUBLICOS BAJO ELD.L.  UNIDAD DE RECURSOS — 000 000 1.00 000 000 __0.00 000 000 _ 000 __000 __ 0.0 100 '
N 1057 HUMANOS Alta CoNcuRso Anal 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 w00
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A0I00153300083 - ELABORACION DE LAPOLITICA, PLANO CODIGODE 10 o recURs0s PROGRAMADO 000 000 000 1.00 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 i
BUEN GOBIERNO QUE GUIEN LA CONDUCTA ETICA DE TODA LA HUMANOS Alta RESOLUCION Acumulado Anual -l 0.00 |
COMUNIDAD UNIVERSITARIA EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.0 0.00 |
AOI00153300084 - INFORME, REPORTE Y/0 EVIDENCIAS DE LA ]
IMPLEMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA UNIDAD DE RECURSOS At INFORME tado Anual s 0% M0 Mo Mm MmO Mo W MM Wm M e w ot 33.33 B
POLITICA, PLAN O CODIGO DE BUEN GOBIERNO U OTRO(S) HUMANOS ual - :
DOCUMENTO(S) EQUIVALENTE(S) EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 1.00 i
UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADO 37.00 3600 3600 3600 3600 3600 3600 3600 3600 3600 3600 _ 36.00 36.00
0100153300085 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA-P! Acumulad 99.54
ST HUMANOS Al PLANILLA te EJECUTADO 37.00 3600 3600 3600 3500 3500 3600 3600 3600 3600 3600 36.00 36.00
0100153300086 - PERSONAL CAS Y OBLIGACIONES SOCIALES UNIDAD DE RECURSOS Ata PLANILLA o » PROGRAMADO 55.00 5500 5500 5500 55.00 55.00 5500 55.00 5500 5500 5500 _55.00 6000
| (PLANILLAS) HUMANOS a EJECUTADO 55.00  55.00  55.00  55.00  55.00  55.00  55.00  55.00  55.00  55.00  55.00  55.00 55.00
A0I00153300093 - PERSONAL CAS (COMISION ORGANIZADORA) Y UNIDAD DE RECURSOS At PLANILLA ado Anual PROGRAMADO 3.00 3.00 3.00 300 3.00  3.00 300 300 300 300 300  3.00 60
OBLIGACIONES SOCIALES HUMANOS a i EJECUTADO 3.00 3.00 3.00 3.00 300 3.00 300  3.00 300 3.00 3.00  3.00 36.00 .
ADI00153300143 - GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA CORRECTA DIRECCION GENERAL Ata ACCION ado Anual PROGRAMADO 0.0 000 100 000 _ 000 _ 100 _ 000 _ 000 _ 100 000 _ 000 _ 100 400w
CONTINUIDAD DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE ADMINISTRACION e U2 EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 .
| AOI00153300147 - ELABORACION DEL INFORME DE CONTROL POSTERIOR  DIRECCION GENERAL Ata INFORME . fo Anual PROGRAMADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 100 o0
SIMULTANEO DE ADMINISTRACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 .
A0I00153300151 - GASTOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUEPOR  UNIDAD DE RECURSOS At ACCION Acumutado Anual PROGRAMADO 0.0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 300 00 EC N
DERECHO LE CORRESPONDE HUMANOS 3 EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 300 000 3.00 i
A0I00153300114 - ORGANIZAR, SUPERVISAR Y CONDUCIR LAS OFICINA DE
ACTIVIDADES PROTOCOLARES Y DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y DE COMUNICACION E Ata ACTIVIDAD 12510 Arwial EROGRMIADD 000 000040 000200 001G 000 000100 ko0 o] 100.00
RELACIONES PUBLICAS DE LA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A LOS IMAGEN EFEcTUADA  Acumulado Anual - m oo m oo oo .
REGLAMENTOS INTERNOS Y EXTERNO VIGENTES. INSTITUCIONAL EJECUTADO 000 000 000 000 200 000 100 000 000 100 100 100 6.00
AOI00153300124 - ACCIONES Y ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LAS SEIS OFICINA DE . PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 4.00 75.00
CARRERAS PROFESIONALES DE LA UNIFSLB PLANEAMIENTO Y Alta AccioN Anual :
PRESUPUESTO EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 100 000 100 100 000 000 3.00
ADI00153300128 - EXPLORAR NUEVAS OPORTUNIDADES DE co%?gma%z v PROGRAMADO .00 100 100 100 100 100 100 100 100 100  1.00 100 12.00
COLABORACIGN CON INSTITUCIONES A NIVEL LOCAL, NACIONAL E RELACIONES Alta ACCION Acumulado Anual 75.00
| INTERNACIONAL PARA ESTABLECER NUEVOS CONVENIOS. INTERNACIONALES EJECUTADO 100 100 100 100 100 1.00 000 000 000 300 000 000 9.00
| OFICINA DE
. X . X . 3.00
A0I00153300129 - COORDINAR VISITAS TECNICAS A EMPRESAS LOCALESY ~ COOPERACION Y o PROGRAMADO 0H on O L® 0m e g L e o o oW 66.67
NACIONALES. RELACIONES Alta AccloN A Anual - -
INTERNACIONALES EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 100 2.00
| OFICINA DE 00
0100153300130 - DIFUNDIR LAS FERIAS LOCALES, NACIONALES E COOPERACION Y At ACCIoN rcumutado Al PROGRAMADO 60 00 0o o0 0O 000 000 100 100 00 00 000 - s0.00
INTERNACIONALES PARA LA POSIBLE PARTICIPACION DE LA UNIFSLB RELACIONES ual - ; -
INTERNACIONALES EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 1.00
0100153300142 - GESTION ADMINISTRATIVA PARA LA CORRECTA UNIDAD DE Ata ACCION rcumutado Anual PROGRAMADO 100 100 100 100 100 100 _ 1.00  1.00 _ 100 __1.00 __1.00  1.00 20 e
CONTINUIDAD DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA UNIVERSIDAD ABASTECIMIENTO ual EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 B
EJECUCION FISICA POR AE.04.01: 80.0
AEI.04.02 1 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL RECURSO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD
. OBJETIVO ESTRATEGICO / R R B e A e S T e 5 ST A T S g e L e
, TIPO / ! B0 VT S o Sl R Teui T £ s e
conco [mre | cflovsruatocn | covowe | e | wwow | roee AT T T
ACTIVIDAD OPERATIVA B B e O U I S O B ACUMULADO ‘ACUMULADO
3 UNIDAD DE 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
;?zlimsmmo ELABORACION , APROBACION Y EJECUCION DEL PDP RECURSOS Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 100.00
HUMANOS EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 1.00 000 000 000 000  0.00 1.00
EJECUCION FISICA POR AEL.04.02: 100.0
AEL.04.03 I LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD N
OBJETIVO ESTRATEGICO / [ AR T i b R T e A Ao e R
: TIPO / ; - : - ;
conico | 7FC] OIS TR GG A s e e it EJE £ AVANCE | AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA , | ' e V. P'®  ACUMULADO ACUMULADO
A0I00153300087 - DISENO UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA OFICINA DE GESTION Muy Alta INFORME Acumutado Anal PROGRAWADO 0.0 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 100
UNIFSLE DE LA CALIDAD : EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 i
EJECUCION FISICA POR AEL.04.03: 0.0
AE|.04.04 ] INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA INSTITUCION
e : E— —
' OBJETIVO ESTRATEGICO / [ ‘ By o A e IR b, i
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / e e e SO ] 1 , | ' Nov | Dic . AVANCE  AVANCE %
. ACTIVIDAD OPERATIVA ; ‘ fEDY ishlal ANt RitayE [Sn OV VI ACUMULADO ACUMULADO
demazﬁ-o .00 1.00  1.00 1.00 100 1.00 12.00 |
AOI00153300026 - ACCIONES DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO PRESUPUESTO v Alta ACCION 100.00
MODERNIZACION 100 100  1.00 100 100 100 100 100 100 100  1.00 12.00
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A0I00153300081 - ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL CAP - P / MCCY  UNIDAD DE RECURSOS Ata DOCUMENTO ado Al PROGRAMADO 000 000 _ 000  3.00 000 000 000 000 000 _ 000 _ 000 _ 000 EC
PAP HUMANOS A EJECUTADO 0.00 000 000 200 000 000 000 000 000 000 000 000 2.00
EJECUCION FISICA POR AEL.04.04: 83.3
AE1.04.05 | ENFOQUE INTERCULTURAL TRANSVERSAL IMPLEMENTADO EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA >
OBJET!
ooico [P0/ LS Bk CENTRO DE NIVEL DE UNIDAD TIPO DE PROG./ .
RGO SpEgri | 5 RS CLION ESTRATEGIL AL cosTo PRIORIDAD | MEDIDA | AGREGACION EJE ! Nov Dic , AVANCE = AVANCE%
ACTIVIDAD OPERATIVA - Ene Feb  Mar  Abr May Jun @ Jul i Ago Sep  Oct ov iC \CUMULADO ACUMULADO
ADI00153300118 - ORGANIZACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DIRECCION DE = ACTIVIDAD - PROGRAMADO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 500 000 500 00
INTERCULTURALES POR EL 14 ANIVERSARIO DE LA UNIFSLB INTERCULTURALIDAD EFECTUADA nua EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 500 000 5.00 :
4010015300119 - PUBLICACION DE MANGUARE, REVISTA DIRECCION DE PROGRAMADO 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 100 2.00
INTERCLILTURAL DE LA UNIFSLB, (VOL. 3, NUM. 2 - 2024) Y (VOL. 4, INTERCULTURALI Alta PUBLICACION Acumutado Anual 100.00
HOM, 1 - 2005) DAD EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 100 2.00
A0I00153300121 - EJECUCION DE UN TALLER DE SENSIBILIZACION DIRECCIGN DE PROGRAMADO 0.00 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000 000 1.00
ENFOQUE INTERCULTURAL DIRIGIDO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIADE | -2+ Alta TALLER lado Anual 100.00
LA UNIFSLB RALIDAD EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 000  0.00 1.00
DIRECCION DE PROGRAMADO 0.00 000 _ 1.00 _ 1.00 _ 0.00 _ 000 000 _ 000 _ 000 _ 000 _ 000 _ 0.00 2.00
A0I00153300122 - IDENTIFICACIO 05 Acumulad 0.00
g e INTERCULTURALIDAD Ala ACCION Anual EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00
A0I00153300123 - PARTICIPACION EN LOS ENCUENTROS CON DIRECCION DE Alt |NFORME T PROGRAMADO 000 000 000 000 000 100 1.00 000 000 000 _ 000 100 3.00 0.00
UNIVERSIDADES INTERCULTURALES NACIONALES E INTERNACIONALES INTERCULTURALIDAD 2 nua EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 -
EJECUCION FISICA POR AEI.04.05: 60.0
AEL.04.06 | GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
: OBJETIVO ESTRATEGICO / L fe by PR I SEFE
A - CENTRO DE NIVEL DE TIPO DE - o e -
ConIGD ACCION ESTRATEGICA / UNIDAD MEDIDA 4 [ . | | AVANCE AVANCE %
COSTO PRIORIDAD AGREGACION 4 iOct| Di
ACTIVIDAD OPERATIVA Feb  Mar  Abr y  HunJul Ago Sep Oct Nov Dic , ;i) ADo ACUMULADO
. OFICINA DE PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.001.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 9.00 |
:gi:g:‘imsgu PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE TECNOLOGIAS DE LA At INFORME Acumulado Anual - - N 88.89
INFORMACION EJECUTADO 1.00 1.00 .00 1.001.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 8.00
00095 - OFICINA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
sgl:’ogggmgdlwmwmén DEL CABLEADO ESTRUCTURADO ENELMODULO . (PIHAi o8 Ata T W ] 0.00
INFORMACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |
2 OFICINA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1
| ACKOTSS300096 - IMPLEMENTACION CON CAMARAS DE VIGILANCIA LASEDE PRINCIPAL 10 o b LA Ata ACTIVIDAD EFECTUADA  Acumuladonual  —TTOSRAMADO 000 om0 e 000 |
INFORMACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADI00153300097 - IMPLEMENTACION DE SISTEMAS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS OFICINADE PROGRAMADO 0.00 2.00 0.00 2.00 1.00 3.000.00 2.00 0.00 2.00 0.00 1.00 13.00
INTEGRADOS PARA LA RECOLECCION, REVISION, ANALISIS, SISTEMATIZACION, o 3
CONSERVACIGN Y DIFUSION DE LA INFORMACION, EN EL MARCO DE CUMPLIMIENTO DEL  TECNOLOGIAS DE LA Muy Alta ACTIVIDAD EFECTUADA A e i R e Sommmmmsms—smmemes 692
INDICADOR N8 -CBC INFORMACION EJECUTADO 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 3.000.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00
4010015330098 - ACCIONES DE ASEGURAMIENTO INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE OFICINA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.001.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
TECNOLOGICOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS, DE o
INVESTIGACIGN Y ADMINISTRATIVAS, EN EL MARCO DE CUMPLIVIENTO DEL INDICADOR T ECNOLOGIAS DE LA Muy Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Anial - - 000 |
N13-CBC INFORMACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.001.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
5 OFICINA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.00 2.00 1.00 1.00 0.00 4.00
m“g;sgémumﬁ'g‘gﬁ:&'&ﬁ“ﬂm DE APRENDIZAJE VIRTUAL, ENEL e\ 66{as DE La Muy Alta ACTIVIDAD EFECTUADA  Acumulado Anual p 000 |
INFORMACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |
A0I00153300100 - INCORPORAR LA PAGINA WEB DE LA UNIFSLB A LA PLATAFORMA OFICINA DE PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.001.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00 |
DIGITAL UNICA DEL ESTADO PERUANO PARA ORIENTACION AL CIUDADANO GOB.PE EN  TECNOLOGIAS DE LA Alta ACTIVIDAD EFECTUADA lado Anual - 70.00
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO SUPREMO N 033-2018-PCM. INFORMACION EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.001.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 7.00
A0I00153300101 - PUBLICAR DATOS ABIERTOS EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE DATOS OFICINA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.001.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00 |
ABIERTOS, EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N1412 LEY DE GOBIERNO TECNOLOG(AS DE LA Muy Alta ACTIVIDAD EFECTUADA  AcumuladoAnual ————— e eemmc e —mmmmmmem—————————— 50.00 I
DIGITAL Y DECRETO SUPREMO N 029-2021-PCM. INFORMACION EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.001.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 |
A0I00153300102 - INCORPORAR LA INFORMACION TERRITORIAL A LA PLATAFORMA OFICINA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.001.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00
DIGITAL GEORREFERENCIADA DEL ESTADO, EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO TECNOLOGIAS DE LA Muy Alta ACTIVIDAD EFECTUADA lado Anual c—eee— [ - 66.67
LEGISLATIVO N1412 LEY DE GOBIERNO DIGITAL Y DECRETO SUPREMO N 029-2021-PCM.  INFORMACION EJECUTADO [X 0.00 0.00 .00 0.00 0.001.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
0100153300103 - ELABORACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE OFICINADE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.001.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 8.00
| GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (SGSI), EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO  TECNOLOGIAS DE LA Alta ACTIVIDAD EFECTUADA  Acumulado Anual e e oo — - 100.00
| SUPREMO N 029-2021-PCM. INFORMACION - EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.001.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 8.00
0100153300104 - FORMULACION DEL PLAN DE TRANSICION AL PROTOCOLO IPV6, EN OFICINADE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.001.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 1.00
TECNOLOGIAS DE LA Alta ACTIVIDAD EFECTUADA  Acumulado Anual — ——————— - - - 100.00
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO SUPREMO N081:2017- PCM. INFORMACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.001.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 1.00
0100153300149 - SOPORTE TECNICO, MANTENIMIENTO Y CAPACITACION DEL SISTEMA TEC'%T_%'E&?EE N Ata SERVICIO No Acumlad PROGRAMADO ¢ 000 000 0.0 0.00 "~ 0:50 0:000:00 1007100 1:00" 0.00'0:00 30 000 |
| INTEGRADO DE GESTION ACADEMICA UNIVERSITARIA - SIGAU INFORMACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.000.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 3.00 |
I EJECUCION FISICA POR AEL04.06: 57.9
'
1
67.30
E!ECUCI@H Figh & PROKEDD POR OE TIFD)) @ 67.30
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OR OFI TIPQ:

TABLA RESUMEN

NTO
AO CON INFORMACION " AO EN SEGUIMIE
[75%-95%> INCOMPLETA AE! / AO EN EJECUCION

Acciones Estratégicas - 10 5 1

. 16 AO CON INFORMACION COMPLETA

?g;‘:;f;g:sfgi’g;ativas 49 9 52 0 110 AO CON INFORMACION INCOMPLETA
NOTAS:
(1) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado”, tanto en como en reprog i6
(2) La columna AVANCE ACUMULADO, en las filas PROGRAMADO y EJECUTADO de cada AO, a valores que d deran de su confi i6n en la columna TIPO DE AGREGACION:

a) Si es "Acumulado Anual” se suma los valores de enero a diciembre.

b) Si es “Acumulado Mensual” se toma el dltimo valor mayor a cero de enero a diciembre.

) Si es “No Acumulado” se muestra el valor registrado como total anual.
(3) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependeran de su configuracion en TIPO DE AGREGACION:

a) Si es "Acumulado Anual” o “Acumulado Mensual” se calcula como (ejecucié lada / p i6) lada) *100.

b) Si es “No Acumulado”, , como el promedio de (ejecucién / programacion)*100 de cada mes desde enero a diciembre. Considerando solo a las AO cuya programacién sea mayor a 0.

) Para todos los casos, mostrara "S.L." si falta registrar el seguimiento en algiin mes cuyo plazo entre enero a diciembre ya haya vencido.
(4) La sigla "S.1." significa imi i L Se pl en AO con regi de i vacio en algunos de los meses cuyo plazo ha vencido a la fecha de consulta del reporte. El plazo para el registro de seguimiento de cada mes es el dia 20 del siguiente mes.

(5) La sigla "S.P." significa sin programacién y se presenta en AO que tienen programacion cero en todos los meses ya ejecutados a la fecha de consulta del reporte.
(6) Las cifras de EJECUCION FISICA POR AE) son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones:
a) Solo tendra un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en "S.l.".
b) No entra en el promedio las AO con ™" ni "S.P.".
(7) La cifra de EJECUCION FISICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCION FISICA de todas las AO.
(8) La cifra de EJECUCION FISICA PROMEDIO POR OEI TIPO | es calculado como el promedio de la EJECUCION FISICA de todas las AO pertenecientes a las AEI tipo I.

(9) La cifra de EJECUCION FISICA PROMEDIO POR OEI TIPO Il es calculado como el promedio de la EJECUCION FISICA de todas las AO pertenecientes a las AEI tipo Il

0.00

110

110
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HA DE IMPLE El

[ Cédigo y nombre de
Pliego’ = -

PLIEGO 555 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

:Centro de Costo

_VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION -

:Codigo y denominacién
*de QEI =

"OE1.02: FOMENTAR LA INVESTIGAGION CIENTIFICA; TECNOLGGICA Y HUMANISTICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD, UNIVERSITARIA

Lk

*Codigo y denommacufm
de AEI: -

ESTUDIANTES INVESTIGADORES -

*AEI.02.01:  PROGRAMA:DE : FORTALECIMIENTO “DE " CAPACIDADES EN : INVESTIGACION “DE - FORMA PERMANENTE Y, ESPECIALIZADO *PARA" DOCENTES> Y

Capacitacion docente

La AO implica desarrollar cursos
de capacitacion en materia de
investigacion a los docentes, asi
como también a personal no
docente que interviene en la
gestion de la investigacion, del
mismo modo fortalecer y
actualizar las capacidades
investigativas de la comunidad
universitaria y publico en
general,

El cumplimiento de esta AO
contribuye a elevar la calidad e
impacto de las investigaciones
desarrolladas por la UNIFSLB,

Se ha desarrollado seis de ocho eventos de formacion y

capacitacién docente programados:

- Curso de capacitacion en formulaciéon de proyectos de
investigacion.

- Il Jornada internacional de Investigacion Cientifica con
Enfoque Intercultural.

- Il Congreso Internacional Con Enfoque Intercultural en
Marco de la Semana de la Ciencia 2024.

- Diplomado en Investigacién Cientifica

- Seminario de Investigacion denominado “E! giro migratorio y
el orden étnico racial: Significados, debates e historias
visuales de resistencia” “El giro migratorio y el orden étnico
racial: Significados, debates e historias visuales de
resistencia”

- Capacitacion a los docentes e investigadores de la UNIFSLB
en el manejo y desarrolio de técnicas en Microscopio
Electrénico de Barrido”

- Limitada disponibilidad del publico
objetivo.

- Ausencia de un programa de
capacitacion compartido con toda las
dependencias y de conocimiento
publico.

- Falta de liderazgo para el desarrolio de
las capacitaciones.

-Programar las
actividades de
capacitaciéon de manera
coordinada con toda las
dependencias y hacerlo
de conocimiento con el
publico objetivo.

- Designar un responsable
para dar seguimiento al
desarrolio de las
capacitaciones.

N “Alcance dela’’ ituacion actual ol T
AO / |nversuones ‘clave ; ‘ AO | inversién P ) cumplimiento Factores que afectaron el cumpllmlento ot Rec omendaclones para. .
__en laimplementacion - ContbuEl én : J [delaAO|’ de lo programado (recursos, procesos de” | - mejorar cum limiento
Wde la AEl T alaAEl ° B i6 ) ¥ ‘transformaclon, dlstnbuclén, ‘etc.) i B
s . ala inversion - D) (E)
g UM kA {B) , B (o1 AR e e
75%

Concurso de proyectos
de investigacion de tesis
te pregrado

La AO consiste en desarrollar al
menos un concurso de
subvencién a estudiantes, en
marco de los Lineamientos para
la subvenciones econémicas a
estudiantes promovidos por el
Ministerio de Educacion, de esta
manera contribuir a la formacién
de profesionales de alta calidad

100%
Se realizé un concurso de subvenciéon a estudiantes para la
obtencion del titulo profesional, aprobado mediante RCO N°
184-2024-UNIFSLB/CO, se subvencionaron un total de 6
proyectos de tesis (67% estudiantes) (33% egresados),
haciendo un total de S/. 30,000.00 de contribucién con el
estudiante.

- La subvenciones solo se han limitado para
la obtencién del grado profesional.

- Se debe promover
ampliar el alcance de la
subvencion para el
desarrollo de mas
actividades académicas y
de investigacién, segun lo
indica los lineamiento de
subvencion.




de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad
social de acuerdo con las
necesidades del pais vy
promover la  investigacion
cientifica.

Concurso de proyectos
de investigacion docente

La AO consiste en desarrollar al
menos un  concurso de
proyectos de investigacion
dirigido a docentes, de esta
manera realizar y promover la
investigacion cientifica,
promover el desarrollo humano y
sostenible en el ambito local,
regional, nacional y mundial y a
través de los proyectos de
investigacion servir a la
comunidad y al desarrollo
integral, teniendo en cuenta el
enfoque intercultural.

100%

Se realizé un concurso de proyectos de investigacion docente
2024, aprobado mediante RCO N° 142-2024-UNIFSLB/CO,
modificado con RCO N° 205-2024-UNIFSLB/CO se financiaron
un total de 6 proyectos de investigacion que equivale a S/.
40,200.00 de inversion destinado a la investigacion, el aporte
con las lineas de investigacion es:

- Anadiisis y disefio de estructuras: 16%

- Biotecnologia industrial: 16%

- Disefio y analisis de estructuras viales y geotécnica: 16%
- Gestion empresarial y desarrollo sostenible: 33%

- Métodos, técnicas y estrategias: 16%

La UNIFSLB no cuenta con canon o
sobrecanon, el poco presupuesto que
destina para la investigacion proviene de los

recursos propios.

Se debe apalancar mayor
financiamiento para la
investigacion,
estableciendo sinergias
con otras universidades
para el desarrollo de
investigaciones
interculturales.

ACTUALIZACION  DE
LAS LINEAS DE
INVESTIGACION

La AO consiste en actualizar las
lineas de investigacion 2023
bajo la metodologia del
Concytec, para ello se debe
desarrollar un proceso de
identificacion y categorizacion y
luego un proceso de
priorizacion, teniendo en cuenta
la creciente demanda de las
nuevas escuelas profesionales y
con el propésito de optimizar la
gestion de la investigacion en la
UNIFSLB, de esta manera
facilitar la asignacién de los
recursos, equipos y personal de
investigacion.

50%

Se logré identificar y categorizar las lineas de investigacion,
mediante el Informe N° 014-2024-VPI/CLABDG da cuenta que
las 12 Lineas de Investigacion identificadas y categorizadas por
el Comité de Investigacion creado con Resolucién N° 027-2020-
UNIFSLB-CO/VPI, cumplen con las consideraciones minimas
establecidas en el “Procedimiento para la Identificacion,
Categorizacion, Priorizacion y Evaluacion de las Lineas de
Investigacién” aprobado con Resolucion de Presidencia N° 115-
2019-CONCYTEC/P”; al mismo tiempo el 100% de las LI
identificadas y categorizadas por el Cl, esta vinculada indirecta
(33%) y directamente (67 %) con la interculturalidad cumpliendo
uno de los fines de la UNIFSLB.

SUBVENCION
INVESTIGACION
DOCENTE

POR

La AO consiste en reembolsar al
menos los gastos relacionados
con la publicacién de cuatro
articulos cientificos de
investigaciones promovidas por
la UNIFSLB.

75%
Se reembolsé gastos por publicacion de tres articulos
cientificos, los docentes beneficiarios son:
- Dr. Félix Pompeyo Mayhua por haber realizado publicacion
de un articulo en cuartil Q1, S/. 3,786.00.
- Dr. Papa pio Ascona Garcia, S/.10827.49.
- Dr. Guido Ayai Arista, S/.4,973.46

A diciembre 2024 faltaba realizar la
conformacién del Comité AdHoc para la
priorizacién de las lineas de investigacion.

Establecer plazos a la
Comisién AdHoc para la
priorizacion de las lineas

de investigacion.

Mediante Oficio Mdltiple N° 00034-2023-
MINEDU/NVMGP-DIGESU, se hace de
conocimiento la necesidad identificada del
fortalecimiento de la investigacion en las
universidades publicas durante el afio 2024,
destinando entre ellos, presupuesto para el pago
por publicacién cientifica — APC, bajo la categoria
de gasto 23.22.41. Servicio de publicidad.

Se debe actualizar el
programa para el
financiamiento de

publicacién de articulos
cientificos, debido a que
no es compatible con la
clasificacion de gasto
estipulado por la DIGESU.




De manera mtegral en base a la mformamon anterlor (,cémo eI cumpllmlento de Ias AOe mversuones clave vuenen determmando Ia sntuacuén de la AEI? (,Como las recomendacnones contnbuurén a revertnr
dlcha 5|tuac16n’? i

El programa de fortaleumlento de capacudades en mvestlgacmn de forma permanente y especualrzado para docentes y estudlantes investigadores implica el desarrollo de una serie de actlwdades
operativas que actualmente se realizan bajo normativas de limitado alcance, para ello es necesario que se actualicen en cuanto al presupuesto, alcance, criterios de evaluacién y de orden presupuestal,
las recomendaciones establecidas sobre el programa de fortalecimiento de capacidades permitira desarrollar investigaciones cientificas de mayor impacto en la sociedad y el pais.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la
AEI, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AELI.
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos)

procesos de transformacion de recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacién debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en la columna C.




FICHA DE IMPLEMENTACION DE AEI

Cédigo y nombre de Pliego

| PLIEGO 555 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

Centro de Costo

| INSTITUTO DE INVESTIGACION

Codigo y denominacion de OEl

"OEL02: FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA TECNOLOGICA Y HUMANISTICA CON ENFOQUE" INTERCULTURAL EN LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Cédigo y denominacién de AEI

|*AEI.02.02: FONDOS CONCURSABLES IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ™.

AO I inversiones clave en la |mplementac|6n de.

Alcance dz ié ‘
AO /inversion en

Situacién actial
de cumplimiento’

. Factores que afectaron el -
cumphmlento delo programado

Recomendaclones para

R (recursos, procesos de .
Ia(:)EI coralt;;b:é::én ?:v:ggnl transformacion; distribucién, mejorar c:'g)' plimiento
(B) © etc.)
- (D)
LaAO consnste en colaborar
con el docente de la UNIFSLB
en la presentacion de 12 Promover capacitacion
proyectos de investigacion en Se estaba colaborando con cuatro constante a los
fondos concursables en 25% docentes; sin embargo, un error en investigadores para que

Postulacion de proyectos de investigacion a fondos
concursables

cumplimiento con el Art. 47° de
la Ley 30220 donde indica que

La investigacién constituye una

funcién esencial y obligatoria de

la universidad, que la fomenta y
realiza, respondiendo a través

de la produccién de
conocimiento y desarrollo de
tecnologias a las necesidades
de la sociedad.

Se logré colaborar con la
postulacién de tres de cuatro
proyectos que se estaban
presentado a ProCiencia.

la interpretacién de los requisitos
provocé desistimiento del
postulante.

Limitado conocimiento de los
docentes en la formulacion de
proyectos de investigacion para
fondos concursables.

puedan postular a fondos
concursables.

Identificar iniciativas de
financiamiento y buscar que
los promotores puedan
formar a los investigadores
en su postulacion.

“Agroturismo interactivo: una alternativa piloto para el
desarrollo socioeconémico de la comunidad nativa
tsuntsuntsa del distrito de aramango de la region
amazonas” contrato  n°pe501088925-2024-
prociencia

La AQ, es realizado con
financiamiento de ProCiencia
PE501088925-2024-
PROCIENCIA, aprobado con el
objetivo: Determinar como
influye el Agroturismo
interactivo como alternativa de
desarrollo socio econémico en
las familias de la
comunidad nativa de
Tsuntsuntsa de la region
Amazonas.

A la fecha, fecha se ha ejecutado el
26% del gasto del presupuesto total
del proyecto; asimismo se ha
culminado satisfactoriamente el hito
1 de los 2 hitos que lo conforman.
Cabe recalcar que el proyecto tiene
una duracion de 18 meses a partir
del 31 de julio de 2024 al 30 de
enero de 2026, con un presupuesto
total de S/98,509.5.

La ejecucion del gasto se realiza de
acuerdo con la programacion de las

. Burocracia administrativa

interna

e La desactualizacién de las
normas internas, cuyo
alcance no contempla

especificamente la gestion y
el manejo de proyectos
financiados mediante fondos
concursables. -
Impacto de las condiciones
climaticas adversas en el lugar de
intervencion del proyecto,

. Simplificar

procedimientos

internos para la gestion
de proyectos mediante
la creacion de rutas

claras y formatos
estandarizados.

e  Establecer una
ventanilla unica o un
equipo de  apoyo
especifico para
proyectos con fondos
concursables, que




actividades inmersas en el plan de
trabajo del proyecto en si.

especificamente las lluvias intensas
por ser zona rural (Tsuntsuntsa)

agilice tramites y dé
seguimiento.

e  Capacitar al personal

administrativo sobre la
naturaleza y los
tiempos de ejecucion

de este tipo de
proyectos, para
generar mayor
comprension y
colaboracién.

e Revisar y actualizar el
reglamento interno,
incorporando un
capitulo especifico

sobre la gestion de
proyectos por fondos
concursables.

. Establecer

lineamientos de
rendicion de cuentas y
auditoria que estén
adaptados al tipo de
financiamiento y plazos
de ejecucion.

Disefiar un plan de
contingencia climatico
desde el inicio del proyecto,
que contemple actividades
alternativas o cronogramas
flexibles en épocas de
lluvia.

Evaluacion de la participacion comunitaria en la
gestion de recursos naturales de las comunidades
nativas Awajin y Wampis: una alternativa para el
fortalecimiento de la sostenibilidad ambiental de la
region amazonas del norte de Peru.

La AO, es realizado con
financiamiento de ProCiencia
PE501088148-2024-

PROCIENCIA, aprobado con el
objetivo: Evaluar la participacion
comunitaria de las comunidades
nativas Awajun y Wampis en la
gestion de recursos naturales y
su impacto en el fortalecimiento

de la sostenibilidad ambiental
en la regién Amazonas del norte

de Peru.

~ | El'avance técnico del Hito 1 registra

el logro de dos de los tres
indicadores establecidos, lo que
representa un buen progreso en
esta primera etapa. En cuanto al
tercer indicador, ya se cuenta con
los datos, aunque aun no han sido
procesados. El avance
en este hito contribuye directamente
a los objetivos especificos 1y 2,
que son: (1) Analizar el nivel actual
de participacién

Uno de los factores que afectaron el
cumplimiento del hito 1 fue algunos
inconvenientes de la gestion
administrativa para adquisicion de
insumos quimicos.

La institucion debe
implementar procesos
administrativos especiales
para la gestion de proyectos
provenientes de fondos
concursables. Con la
finalidad de solucionar
problemas reales de la
region, y de esa manera se
aportara con la generacion
de conocimiento para que
sea aplicada por las




comunitaria en la toma de
decisiones relacionadas con la
gestion de recursos naturales en las
comunidades nativas Awajin y
Wampis de la region Amazonas, en
el norte de Pery; y (2) Identificar los
desafios especificos y el nivel de
percepcion que
enfrentan estas comunidades en la
gestion de sus recursos naturales,
incluyendo barreras
socioeconémicas, culturales,
politicas, legales y ambientales. Por
otro lado, aunque adln no se cuenta
con avance de los indicadores de
propésito ni de
gestién, esto es comprensible dado
que la investigacion sigue en
desarrollo. Se espera que los
ambos indicadores un avance
para el Hito 2.

organizaciones
competentes.

Optimizacién de un paquete tecnoldgico de bajo
costo para la biosorcion de plomo en aguas de
consumo humano, utilizando residuos agricolas de
desecho en las comunidades nativas awajun del
nororiente peruano

El alcance de esta investigacién
ejecutada por la UNIFSLB, con
aporte del PROCIENCIA,
PE501086305-2024-
PROCIENCIA, se pretende
obtener un paquete tecnoldgico
para la biosorcion de plomo en
aguas de consumo humano
utilizando residuos agricolas de
desecho en las comunidades
nativas. Convirtiendo a estos
residuos en una fuente de
solucion para el cierre de
brechas de acuerdo a los
componentes de desarrollo de
la region Amazonas.
Especificamente, el proyecto
contribuye en la formacién
cientifica mediante la
generacién de conocimiento y el
entrenamiento de tesistas de
pregrado

En la actualidad se encuentra
ejecutando el segundo hito del
proyecto, cabe precisar que el
primer hito se ejecuté con
S/31,084.00 del total del monto
transferido (83,047.00) y culmino el
28 del enero 2025. Ademas, se
espera que en este segundo hito se
ejecute el 100% de lo transferido y
cumplir con los componentes del
proyecto de acuerdo a lo formulado
(S/99,800.00).

Uno de los factores que afectaron el
cumplimiento del hito 1 fue algunos
inconvenientes de la gestion
administrativa para adquisicion de
insumos quimicos.

La institucién debe
implementar procesos
administrativos especiales
para la gestion de proyectos
provenientes de fondos
concursables. Con la
finalidad de solucionar
problemas reales de la
region, y de esa manera se
aportara con la generacion
de conocimiento para que
sea aplicada por las
organizaciones
competentes.




De manera integral, en base a la informacion anterior, ¢ cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion d
revertir dicha situacion? . .

e la AEI? ;,Como las recomendaciones contribuiran a

3

La investigacion cientifica requiere presupuesto para su ejecucién, para ello el estado a través de los fondos concursables de financiamiento conocidos como ProCiencia, Prolnnévate, FondoEmpleo,
entre otros, permite que los investigadores de universidades puedan acceder a: becas de investigacion, movilidad: pasantias y estancias y presupuesto para la ejecucién del proyecto de
investigacion, incluyendo la publicacion del articulo cientifico, para ello es necesario que la UNIFSLB comprenda los procesos de postulacion, articule adecuadamente sus procesos de

contrataciones y facilite el acceso a los recursos que la fuente de financiamiento lo requiera, no hacerlo puede involucrar retrasos en el proyecto y perjudica la imagen de la UNIFSLB.como entidad
ejecutora de proyectos.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la
AEl, o representan su materializacion.

(B) Descripcion breve sobre en qué consiste la AO / inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEI.
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversion en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos),

procesos de transformacion de recursos, procesos de distribucién o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en la columna C.




FICHA DE IMPLEMEN ION DE AEI

Cadigo y nombre de Pliego | PLIEGO 555 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA
Centro de Costo | DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
co F“_QF?'V de_nomihapiépv__ de OEI 8S|N?SNIE%I\DA%I\:\ICER?TA%YESTIGAGON CIENTiFIC/} TECNOLOGICA Y HUMANISTICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN'LA
c 6d|goy génqmi hg o5 n de AEI ’ : t‘EI c§)02 l\%NFI,DREgmé ggl %%TXMCAC'ON DE LACIENCIAY TECNOLOGIA CON ENFOQUE INTERCULTURAL IMPLEMENTADO PARA
Alcanée de Ia: Situacién actual cunl: aﬁ ::lr::tg:z ?;ec:grc:ralzla 4o
AO /i mversnones clave en la |mp|ementac|6n de AO / inversion en de cumplimiento '(°r B e cgs og db - Recomendacuones para
laAEl - - contnbuclén delaAO/ ' .Y mejorar cumplimiento
(A) : "ala AEI Tnvereish transfqrmacnén, dlstnbumén, )
» (B8) (©) el
. (D) . .
La AO consiste en realizar el 100%

: seguimiento y actualizacién de 09 investigadores han logrado Limitada implementacién de Disefiar o adquirir
ﬁ\l%?ELSIEl;'f‘GCAg%N ATRIEVES DAER&(S:URLSV?STAS I[D)E los resultados de las publicar 16 articulos cientificos con herramientas que permitan realizar herramientas para la
INVESTIGACION Y OTROS investigaciones que los afiliacién UNIFSLB en revistas la trazabilidad de la produccién gestion oportuna de la

investigadores vienen indexadas. cientifica. investigacion.
realizando.

De manera integral, en base a la informacion anterlor ¢,cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacién de la AEI? ¢ Cémo las recomendaciones contribuirdn a
revertlr dlcha situacién?

Las investigaciones cientificas tienen entre sus propésitos la generacion de nuevo conocimiento; pero principalmente deben buscar resolver problemas, es decir solucionar problemas a partir del uso
de metodologias cientificas, en ese sentido los resultados que se obtengan se convierten un aspecto importante y hasta obligatorio en cumplimiento con los fines que persigue la universidad; es

bueno que los docentes avancen en la publicacion de sus articulos, pero no se debe descuidar la trazabilidad de los articulos cientificos y los medios de comunicacién para que los resultados lleguen
al publico objetivo por el cual se desarrollé una determinada investigacion.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEl, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la
AEl, o representan su materializacion.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversion y cémo contribuye o materializa el logro de la AEI.
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEIl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacion de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos),

procesos de transformacién de recursos, procesos de distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacidn debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en la columna C.




FICHA DE IMPLEMENTACION DE AEl

Cddigo y¥ nombre de Pliego

| PLIEGO 555 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

Centro de Costo

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Caédigo y denominacién de OEI

OELO01: MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION ACADEMICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL PARA LOS ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS

Codigo y denominacién de AEI

AEI.01.01: PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS QUE INCLUYEN EL ENFOQUE INTERCULTURAL; ACTUALIZADOS E
IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AO / inversiones clave en la implementacion de
la AEI
(A)

Alcance de la
AO /inversién en
contribuciéon
alaAEl
(B)

Situacién actual
de cumplimiento
delaAO/
inversion

(©)

Factores que afectaron el
cumplimiento
de lo programado (recursos,
procesos de
transformacion, distribucién,
etc.)

(D)

Recomendaciones para
mejorar cumplimiento

(E)

ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO,
ALINEADOS AL MODELO EDUCATIVO
(INDICADOR 16-CBC) (GESTION DEL PROGRAMA
0066)

La AO permitira ofrecer planes
de estudios alineados a la
misién y visién de esta casa
superior de estudios,
permitiendo implementar planes
con enfoque intercultural.

La actualizacién de los planes
de estudio alineados al modelo
educativo implica una serie de
procesos estratégicos para
garantizar que la formacion
académica responda a las
necesidades actuales de la
sociedad y del mercado laboral.

Los factores que imposibilitaron

realizar la actualizaciéon planes de

estudio fueron porque

e no se evalu6 los planes
existentes, no se integraron

e No se actualizé el modelo
educativo.

Esto debido al cambio constante de

funcionarios responsables de la

ejecucion y seguimiento.

Actualizar el modelo
educativo que permita
garantizar que la
formacion académica

responda a las demandas
actuales de la sociedad, el
mercado laboral y los
avances cientificos vy
tecnoldgicos, con enfoque
Intercultural.

ELABORACION DEL REGLAMENTO QUE NORMA
LAS EQUIVALENCIAS ENTRE HORAS LECTIVAS
PRESENCIALES, HORAS LECTIVAS NO
PRESENCIALES (INDICADOR 16 - MV8)

100%

ELABORACION DE DOCUMENTO DONDE SE
DEFINAN LOS PROCESOS DE NIVELACION DE LA
UNIVERSIDAD (INDICADOR 19 - MV2)

La AO de elaboracién de un
documento que defina los
procesos de nivelacion en una
universidad tiene un alcance
amplio, ya que busca establecer
criterios claros para garantizar

Existen varios factores
obstaculizaron la nivelacion
académica en la universidad,

afectando la calidad del aprendizaje
y el rendimiento de los estudiantes.
principalmente:

e  Falta de un plan de nivelacion.

Se debe elaborar un plan
de nivelacion,
reforzamiento y redaccién
cientifica redefiniendo los
procesos de nivelacion en
la universidad puesto que
es fundamental por varias




la equidad y el acceso a la
educacion superior.

Esto contribuye a la definicién
de criterios de nivelacion,
estructurar un programa de
nivelacion, evaluacién y
seguimiento alineado con el
modelo educativo.

No se reconoce que las
deficiencias en la educacién
basica regular, incide en el
fracaso universitario

Falta de recursos y apoyo
institucional

Resistencia del docente para
realizar nivelaciéon y
reforzamiento.

Diversidad de planes de
estudio.

Falta de seguimiento y
evaluacién

Factores socioeconémicos.
Problemas administrativos y
burocraticos

razones, especialmente
en el contexto de
garantizar la  calidad
educativa y la equidad en
el acceso al conocimiento
bajo el enfoque
intercultural.

ELABORACION DE DOCUMENTO NORMATIVO
QUE REGULE LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE PARA LOS DISTINTOS
PROGRAMAS OFERTADOS DE PREGRADO
(INDICADOR 19 - MV3)

La AO de la elaboracién de un
documento normativo para
regular la evaluacién del
aprendizaje en distintos
programas académicos tiene un
alcance significativo, ya que
establece criterios claros para
garantizar la calidad educativa y
la equidad en la medicién del
desempeiio estudiantil.

Esta AO definira las
disposiciones y procedimientos
para la evaluacién de
competencias en los programas
educativos y especificar qué
niveles educativos y
modalidades de ensefianza
estaran sujetos a la normativa.

La elaboracion de un documento
normativo que regule la evaluacién
del aprendizaje en los programas de
pregrado ha enfrentado diversos
obstaculos, tanto administrativos
como académicos. Los factores mas
comunes que pueden dificultar su
desarrollo:

Falta de consenso institucional
Ausencia de un marco
normativo claro

Resistencia al cambio por
parte del cuerpo docente
Diversidad de programas y
enfoques pedagégicos
Limitaciones en la recoleccién
de datos y evidencia
Dificultades administrativas y
burocraticas

Factores  tecnolégicos vy
logisticos

Falta de alineacién con
modelos educativos actuales

La elaboracién de un
documento normativo que
regule la evaluacion del
aprendizaje en los
programas de pregrado
debe seguir un proceso
bien estructurado para
garantizar su efectividad y
aceptacion institucional

ELABORACION DE DOCUMENTO DONDE SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE
SEGUIMIENTO AL DESEMPENO DE LOS

La AO de elaboraciéon de un
documento que establezca el
procedimiento de seguimiento al

Los factores que imposibilitaron la

‘elaboraciéon de un documento que

establezca el procedimiento de

Para la elaboracién de un
documento que
establezca el




ESTUDIANTES DE PREGRADO (INDICADOR 19 -
MV4)

desempefio de los estudiantes
de pregrado tiene un alcance
amplio, ya que busca garantizar
la calidad educativa y la equidad
en la evaluaciéon del progreso
académico.

La AO permitira establecer
criterios claros para medir el
avance de los estudiantes en
funcion de competencias y
objetivos de aprendizaje.

seguimiento al desempefio de los
estudiantes de pregrado puede
enfrentarse a varios desafios.
Algunos de los principales factores
que pueden dificultar su desarrollo
son:

e Falta de una politica de
seguimiento al desempefio de
los estudiantes de pregrado.

e Falta de wun plan de
seguimiento al desempefio de
los estudiantes.

e  Falta de un sistema de gestion
de datos adecuado

e  Resistencia al cambio.

e  Limitaciones en la
disponibilidad de recursos.

procedimiento de
seguimiento al
desempefio de los
estudiantes de pregrado,
es clave estructurar un
marco claro y Dbien
fundamentado.
Establecer una politica al
desemperfio de los
estudiantes de pregrado.
Elaborar un plan de
seguimiento al
desempeiio de los
estudiantes de pregrado.

ELABORACION DE DOCUMENTO NORMATIVO
QUE REGULE Y ESTABLEZCA CRITERIOS PARA
LA DETERMINACION DE LAS HORAS LECTIVAS Y
NO LECTIVAS (INDICADOR 20 - MV3)

100%

ELABORACION DEL REGLAMENTO QUE REGULE
LA GESTION DOCENTE (INDICADOR 21 - MV1)

100%

FORMULACION DE LA POLITICA ORIENTADA AL
DESARROLLO ACADEMICO Y PEDAGOGICO DEL
CUERPO DOCENTE, Y AL FORTALECIMIENTO DE
LA CARRERA DOCENTE (INDICADOR 21 - MV2)

La AO tiene un impacto
significativo en la calidad
educativay en la
profesionalizacion de los
docentes.

Su alcance incluye definicion de
objetivos estratégicos,
estructura de formacién y
capacitacion, evaluacién y
mejora del desemperio docente,
condiciones laborales y
desarrollo profesional,
Alineacion con politicas
educativas nacionales y la
creacion de un sistema de
monitoreo y actualizacion:

La formulacién de una politica para
el desarrollo académico y
pedagdgico del cuerpo docente, asi
como el fortalecimiento de la carrera
docente, puede enfrentar varios
desafios, los principales factores
que obstaculizaron su
implementacion fueron:

e  Falta de consenso institucional
Recursos financieros limitados
Ausencia de un sistema de
evaluacion docente sélido.

e Resistencia al cambio por
parte del cuerpo docente

e Falta de alineacion con
modelos educativos modernos

e Limitaciones en la gestién
administrativa

e Poca participacion en la
formulacién de la politica.

La formulacién de una
politica para el desarrolio
académico y pedagdgico
del cuerpo docente, asi
como el fortalecimiento de
la carrera docente,
requiere un  enfoque
estructurado y adaptado a

las necesidades
institucionales. Aqui te
comparto algunas

recomendaciones  clave
para su disefio:

¢ Definir objetivos
alineados con la misién
institucional

e Establecer un marco
normativo claro

e Incorporar un plan de
formacién continua




Falta de reconocimiento y
estimulo a la carrera docente.

o certificaciones y talleres
de innovacién
educativa.

e Incluir mecanismos de
evaluacion y mejora

o Implementar incentivos
para el crecimiento
profesional

e Fomentar la
investigacion y
producciéon académica

ELABORACION DE

DESARROLLA(N) LOS
INSTITUCIONALES PARA RECONOCER Y

DOCUMENTO  QUE
INSTRUMENTOS

PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS DOCENTE

(INDICADOR 21 - MV4)

La AO permite Implementar
mecanismos para difundir y
fomentar la adopcién de buenas
practicas entre el personal
docente con el objetivo de
establecer programas de
premiacion, certificacion o
beneficios para los docentes
que destaquen en su
desempeiio.

Esta AO contribuye a crear
herramientas que permitan
medir el impacto de las
estrategias pedagégicas
innovadoras y efectivas.

La formulacién de un documento
que desarrolla(n) los instrumentos
institucionales para reconocer y
promover las buenas préacticas
docente, los principales factores que
obstaculizaron su implementacion
fueron:

Falta de consenso institucional
Falta de una politica para
reconocer y promover las
buenas practicas docente.

Falta de wun plan para
reconocer y promover las
buenas practicas docente.

Ausencia de un sistema de
evaluacioén docente sélido.

Resistencia al cambio por
parte del cuerpo docente

Falta de alineacién con
modelos educativos modernos
Limitaciones en la gestion

Establecer una politica
para reconocer y
promover las buenas
practicas docente, que
desarrollen instrumentos

institucionales se
recomienda:
o Definir objetivos

alineados con la
mision institucional

o Establecer un marco
normativo claro

e Incorporar un plan de
formacion continua

e certificaciones y
talleres de innovacion
educativa.

e Incluir mecanismos de
evaluacién y mejora

e Implementar
incentivos para el

administrativa cr;;:;r;n::;tl)
e Poca participacion en la . p Fomentar la
formulacién de la politica. investigacion y
e Falta de reconocimiento vy produccién académica
estimulo a la carrera docente

SELECCION DOCENTE

100%




FICHA DE IMPLEMENTACION DE AEI

Cédigo y nombre de Pliego

| PLIEGO 555 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

Centro de Costo

| UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Cddigo y denominacién de OEI

| OEL01: MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION ACADEMICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Cédigo y denominacién de AEI

| AE1.01.03: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AO /inversiones clave en la
implementacion de la AEI

Alcance de la
AO / inversién en contribucién

Situacién actual
de cumplimiento

Factores que afectaron el
cumplimiento
de lo programado (recursos,

Recomendaciones para

la AEI delaAO/ procesos de mejorar cumplimiento
(A) ¥ ®) inversion transformacion, distribucioén, (E)
(C) etc.)
(D)
EJECUCION DEL EXPEDIENTE TECNICO

DENOMINADO ~ CREACION DEL  CERCO
PERIMETRICO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA, DISTRITO DE BAGUA PROVINCIA DE
BAGUA DEPARTAMENTO DE AMAZONAS, CON
CUIN 2377215 (VALORIZACIONES)

Del Sistema de seguimiento, la inversion solo tiene gasto de Elaboracion
de Expediente Técnico la suma de S/32,000.00. El Expediente Técnico
fue aprobado el 10.10.2024 mediante RESOLUCION PRESIDENCIAL
N°245-2024-UNIFSLB/P por la suma total de 7,557,733.52 (Siete
millones quinientos cincuenta y siete mil setecientos treinta y tres con
52/100 soles).

El Proyecto actual con CUI 2377215 tiene un monto de inversion
registrado de 7,557,733.52 soles y tiene un gasto acumulado a nivel de
devengado de S/ 69,497.00 soles, el proyecto se ejecuta en la
modalidad presupuestaria directa, de acuerdo a la Directiva N° 017-
2023-CG/GMPL - Ejecucion de Obras Publicas por Administracion
Directa, implementado por la Contraloria general de la Republica.

Se ha designado al Residente de obra con fecha 04.11.2024, el mismo
que viene desarrollando las actividades preliminares para el inicio fisico
de la obra, para el cual tiene 30 dias para desarrollar el informe técnico
(informe de compatibilidad) del expediente técnico, siendo el monto de
inversion del proyecto de S/7,557,734.00, obligatoriamente se tiene que
contratar un supervisor de obra de acuerdo a la directiva al que hemos
hecho mencién implementada por la CGR, establece que se tenga en
cuenta a la Ley N° 31953 que en su Articulo 14 establece los montos
para la determinacion de los procedimientos de seleccion en el acapite
a)(...) "Cuando el valor referencial de una obra publica sea igual o mayor
a S/4,300000,00 (CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL Y 00/100
SOLES), la entidad debe contratar obligatoriamente la supervision de
obra", la entidad a través de la UEI, inicio el requerimiento de la
consultoria de obra para la supervision del mencionado proyecto
mediante el procedimiento de seleccion Adjudicacién Simplificada N°
AS-SM-7-2024-UNIFSLBIOEC-1, el cual consinti6 la buena pro el dia
29.11.2024, por lo que de acuerdo al seguimiento efectuado el dia
02.12.2024 presento su documentacion para firma del contrato.

Falta de Recursos, a nivel de presupuesto
financiero.

Para la ejecucion del 100% del proyecto, se
requiere un presupuesto que asciende a la
suma de S/ 7,557,733.52 (Siete millones
quinientos cincuenta y siete mil setecientos
treinta y tres con 52/100 soles).

Priorizar los recursos
financieros para la ejecucion del
presente proyecto.




Mediante el CARTA N° 003-2024-MEHR-RESIDENTE DE OBRA-
UNIFSLB, efectuado por el residente de obra, nos informa que ha
formulado los requerimientos de bienes y servicios, de acuerdo al
analitico del expediente técnico aprobado, para garantizar la continuidad
del proyecto hasta su culminacion, asimismo ha reformulado el
cronograma

MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOS
LABORATORIOS EN LA SEDE ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD  NACIONAL  INTERCULTURAL
FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA DEL
DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA -
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS - CUI: 2430662

El Expediente Técnico del proyecto con CUI 2430662 fue aprobado el
21.08.2024 mediante RESOLUCION PRESIDENCIAL N°245-2024-
UNIFSLB/P, cuyo monto de Inversion es de S/ 14,795,885.49.

A la fecha se registra un devengado acumulado de S/ 8,495,711.00 y
tiene un saldo por ejecutar de S/ 6,328,832.55.

El proyecto se esta ejecutando por componentes, para el presente
ejercicio presupuestal se ha programado la ejecucion del equipamiento
de la facultad de Ciencias Sociales y Empresariales que es parte del
proyecto integral.

En este ejercicio presupuestal 2024 el PIM es de S/ 4,119,159.00 soles
y se ha devengado el monto de S/ 50,258.54 soles, la modalidad de
ejecucion es por administracion directa y se tiene programado un
gasto de S/ 5,403,514.49 soles, lo que significa que se tiene un déficit
de S/ 1,284,355.49 soles, que tendran que asignarse mediante a
habilitacién de crédito presupuestario provenientes de las anulaciones.

El proyecto tiene impacto en el mejoramiento de la calidad educativa y
trata del equipamiento de los laboratorios para la prestacion del servicio
de los estudiantes de pregrado de la universidad, actualmente se han
efectuado todas las especificaciones técnicas en su integridad y estan
en proceso de adquisicion de bienes y servicios mediante los
procedimientos de seleccion seglin su cuantia y su naturaleza Los
cuales se encuentran en procedimientos de seleccion concordante a la
normativa de contrataciones del estado en distintas etapas en su
totalidad cuyas entregas y conformidades se ha previsto desarroliarse
en el presente periodo presupuestal, de acuerdo al cronograma de
programacion de gasto. Con el objeto de que se pueda justificar esta
necesidad de recursos de inversion procederemos a detallar el estado
situacion de todos los procedimientos de seleccion con cargo a este
proyecto

Se est4 ejecutando por componentes.

Alafecha mediante INFORME N° 096-2025-
UNIFSLB/DGA/UEI-EGBC ~ de  fecha
11.04.2025, se solicitd la autorizacion para
convocar procedimiento de seleccién del
proyecto CUI N°2430662. Con la finalidad de
realizar la adquisicion de equipamiento de
laboratorio en la sede académica de la
UNIFSLB (Adquisicion de equipos de
laboratorio para la escuela profesional de
Ingenieria Civil) del proyecto con CUI
2430662 cuyo monto de ejecucion asciende
a'$/2,322,593.60 (Dos millones trescientos
veintidés mil quinientos noventa y tres con
60/100 soles), el mismo que se ejecutara en
la Modalidad de Administracion Directa.

Agilizar el tramite en las oficinas
administrativas segtn
corresponda. Se requiere la
Autorizacion para convocar
procedimiento de seleccion del
proyecto CUI N°2430662.
(Mediante Acto Resolutivo)

EJECUCION DEL EXPEDIENTE; CREACION DE
COMPLEJO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN
LA SEDE ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLASALAZAR
LEGUIA DE BAGUA DEL DISTRITO DE BAGUA -
PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS, CON CUI: 2430668 META N°02
ACCESQS PORTICOS DE INGRESO Y CASETAS
DE VIGILANCIA (VALORIZACIONES)

META 02 - PORTICOS, ACCESOS Y CASETAS DE VIGILANCIA, se
encuentra culminada al 100%, la misma que ha sido recepcionado por
la entidad.

Con fecha 24.10.2024 se ha recepcionado la obra.

LA OBRA SE
ENCUENTRA
EJECUTADA AL 100%.

La obra ha concluido (Acta de Recepcion de
Obra con fecha: 24.10.2024)




ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL
PROYECTO: CREACION DE LOS SERVICIOS
BASICOS EN EL TERRENO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR
LEGUIA DE BAGUA - LOCALIDAD DE TOMAQUE-
DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA -
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS, CUl N°
2494358 (ENTREGABLES)

Mediante RESOLUCION PRESIDENCIAL N°282-2024-UNIFSLBIP de
fecha 07 de noviembre del 2024, se aprueba el expediente técnico
definitivo del proyecto con CUI N°2494358 por un monto total de s/
26'296,901.00 (Veintiséis millones doscientos noventa y seis mil
novecientos uno con 00/100 soles), para ser ejecutado en el plazo de
365 dias calendarios

52%

No se encuentra priorizado para su
ejecucion.

CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS
DE ESTUDIOS GENERALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA  UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR
LEGUIA - CUI: 2293181

Mediante RESOLUCION GENERAL DE ADMINISTRACION N°030-
2024-UNIFSLB/PCO-DGA, DE FECHA 19 DE NOVIEMBRE DEL 2024,
SE RESUELVE APROBAR LA LIQUIDACION DEL CONTRATO N°016-
2019-UNIFSLB/DGA/ULSG, por un monto recalculado de S/ 6,482.36
soles a favor del contratista y se ordena la devolucion de su carta fianza
por fiel cumplimiento del 10% del monto contractual suscrito entre la
universidad nacional intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua y el
contratista CONSORCIO CONSTRUCTORES I, dicho monto de
devolucion asciende S/ 722,817.50

LA OBRA CULMINADA
AL 100%

Suficiente y adecuada infraestructura de
servicio académicos de estudios generales y
servicios administrativos / construccion de
subestacion sistema trifasico de utilizacién
en media tension

revertir dicha situacion?

De manera integral, en base a la informaci6n anterior, ¢,cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ; C6mo las recomendaciones contribuiran a

Para la eficiente ejecucién de los proyectos a nivel de Expediente Técnico y/o Ejecucién Fisica se tiene que coordinar anticipadamente entre Areas de la Entidad. Tales como Direccién General de
Administracién, UEI, Presupuesto y Abastecimiento. Con la finalidad de determinar los Recursos y priorizarlos de acuerdo a la necesidad de cada sector.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la AEI, o

representan su materializacion.

(B) Descripcién breve sobre en qué consiste la AO / inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEI.
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacién de seguimiento u otra complementaria.

(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEI a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnolégicos), procesos
de transformacion de recursos, procesos de distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacién entre responsables de la ejecucién en distintos niveles de gobierno, regulaciones

requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacién descrita en la columna C.




FICHA DE IMPLEMENTACION DE AEI

Cédigo y nombre de Pliego

PLIEGO 555 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

Centro de Costo

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Cédigo y denominacién de OEI

OEL01: MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION ACADEMICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL PARA LOS ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS

(Cédigo y denominacién de AEI

AEI.01.02: SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS; FORTALECIDO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Alcance de la

Situacioén actual

Factores que afectaron el
cumplimiento

AO /inversiones clave en la . = — ¥ de cumplimiento de lo programado (recursos, Recomendaciones para
implementacion de la AEI 2 mversl;STae:E(iontrlbuclén de I;) AO/ 2 p?-ocesos ée mejorar cumplimiento
(A) (B) inversion transformacion, distribucion, (E)
(C) etc.)
(D)
Prever la ampliacién de vacantes - Debi6 realizarse una
Este beneficio se dio a 550 estudiantes originarios para beneficiarios del comedor. adecuada
S‘EIIE-NCIOS:RD\IZCI:EISOTUDIS\EITESC%'IIIAREL\BISS y mgs.tiz_os en afo académ_ico 2024 1yl. Ep el ciclo 79.31% proyecc:iép para los
UNIVERSITARIO | se inicio con 380 y postem_)rmente se continuo con : bgneﬂcnanos Qel
aun aumento de 170 estudiantes. ciclo académico
20251y Il
Actividades administrativas muy .
ATENCION DE ESTUDIANTES A TRAVES Esto contribuyé a que estudiantes de bajos burocraticas, contratos que no se E)?:r?:se :;rrgéasr:';;err;s y
DEL SERVICIO DE RESIDENCIA | "€cursos ecor_16micps ppedan beneficiarse del 90.08% realizaron en su plazo, no se mejorar, el servicio ya que
UNIVERSITARIA servicio de residencia (alojamiento) durante el ciclo ) realizaron requerimientos para actu alm‘ente % GITIoE 6
académico 2024 1y II. mejorar la atencién de los carreras profesionales
beneficiarios. )
Los estudiante, docente y administrativos han
%ﬂbﬁgﬁﬁ{ﬁgﬁ% DE LA UNIDAD DET_ tenido atencién un aproximado de 1000 atenciones Mayor presupuesto para el
en el afio académico. 100% ninguna servicio de salud de la
SERVICIO DE TOPICO DE BIENESTAR El Servici . .
UNIVERSITARIO — UNIFSLB ervicio de Salud atienden a las emergencias de DBU.
salud a los estudiantes del servicio de residencia.
El Servicio de Salud organizé 5 campaiias medicas Falta de materiales para realizar en Planificar tiempos para
CAMPANAS DE SALUD preventivas para beneficiar a toda la comunidad 73% la universidad. poder realizar las

universitaria.

Programacién en ultimo momento.

actividades.

De manera integral, en base a la informacién anterior, ;,cémo el cumplimiento de las AO e inversiones clave vienen determinando la situacion de la AEI? ; Cémo las recomendaciones

contribuiran a revertir dicha situacion?

UNIVERSIDAD NACIONALANTERCULTURAL
BAGUA

“FABIOLA SALAZAR L 1LY

i

£0% . UE BIENESTAR UNIVERSITARIO

44 RUBI DELGADO PEREZ




FICHA DE IMPLEMENTACION DE AEI

. Cadigo y nombre de Pliego - # ./

|"PLIEGO 555 UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA = " i -

“Centrode Costo:»n 0

/|“UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES # : i

Codaoy denarinacinde O

"OEI.01: MEJORAR" LA CALIDAD DE LA FORMACIC)N ACADEMICA CON' ENFOQUE INTERCULTURAL PARA LOS ESTUDIANTES
-UNIVERSITARIOS - g e ; 2

+Cédigo y denominacién de AEL#. i b i

/AEL.01.03: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA™ 7

AO I inversiones clave enla |mplementac|on de

Alcance dela’
AO /inversién'en’
contrlbuclén

' Situacion actual
:de cumphmlento
de laAO/

ersuén

actores que afectaron el

cumpllmlento
e lo programado (recurso
"7 procesos de
aclén, dlstnbuclén,

ACCIONES DE MANTENIMIENTO DE AULAS,
OFICINAS, LABORATORIOS, MINI COMPLEJO
DEPORTIVO, MOVILIDAD Y SUB ESTACION
ELECTRICA

La AO implica la garantizacién
de espacios funcionales y
seguros para el desarrollo de
actividades académicas,
administrativas y deportivas.
Contribuyendo directamente al
logro de la AEI.O1.03, Al
proporcionar infraestructura
adecuada para la comunidad
universitaria, manejo de
residuos sélidos, sanitaria y
ambiental, formular e
implementar el plan anual de
Servicios Generales de la
Universidad, proponer politicas
de gestion en materia de
servicios generales, programar
y ejecutar la fumigacion,
desratizacion y desinfeccion,
conducir los servicios de
pintura, gasfiteria, electricidad,
carpinteria, cerrajeria,
albariileria y otros, velar por la
seguridad, vigilancia,
conservacién y mantenimiento
de las instalaciones de areas

Se cumpli6 con el gasto
presupuestal el 65%, por el motivo
de que no se ejecuto el pintado de

la Universidad (Aulas, Oficinas

administrativas y cerco perimétrico),

y la mejora de la sub estacion
eléctrica.

Retrasos en

procesos

administrativos y logisticos para la

contratacion de  servicios
adquisicién de materiales.

y

¢ Limitaciones presupuestarias y faita

de personal técnico especializado
en las elaboraciones de las fichas
técnicas, porque solo se contaba

con personal administrativo.

o Fortalecer la
planificacion anticipada
de adquisiciones y
mantenimiento.

e Gestionar convenios
con instituciones locales
para el apoyo técnico.

o Incrementar la
asignacion
presupuestaria en
mantenimiento
preventivo.

» Establecer cronogramas
de trabajo que
consideren periodos no
lectivos para evitar
interrupciones.




comunes y bienes
patrimoniales.

‘De manera integral, en base a la informacion anterior, ;,como el cumplimiento de las AO e inversiones cl

“ revertir dicha situacion?. <
Bl i el e St Y

ElI AO inciuye gérantias funcionales y de espacio de seguro para el desarrollo de actividades académicas, administrativas y deportivas.

Inversiones directamente a AEL.O1.03 Para proporcionar una infraestructura adecuada a la Sociedad Universitaria, Gestion de Residuos Sélidos, de Salud y Medio Ambiente, para formular
e implementar los Servicios Generales del Afio.

El 65%del gasto presupuestario porque no se cumplié con la razén de que la pintura universitaria (aulas, oficinas administrativas y cercas perimétricas) no se ejecutd y no se realiz
una mejora en la evaluacién de la Sub Estacion Eléctrica.

Retrasos en procesos y materiales administrativos y logisticos para servicios. Restricciones presupuestarias y personal técnico especializado en el desarrollo de fichas técnicas porque
solo habia personal administrativo.
Reforzar la programacion anticipada de las contrataciones y labores de mantenimiento, promover la suscripcion de acuerdos de colaboracién con entidades locales para obtener apoyo técnico,

aumentar los recursos presupuestarios destinados al mantenimiento preventivo, definir calendarios de trabajo que aprovechen los periodos del ciclo académico, con el fin de minimizar
interferencias en las actividades académicas.

(A) Las AO e inversiones clave pueden ser entendidas como aquellas que son determinantes en el logro de la AEI, aquellas cuyo cumplimiento implica directamente el avance o cumplimiento de la
AEl, o representan su materializacion.

(B) Descripcidn breve sobre en qué consiste la AO / inversién y como contribuye o materializa el logro de la AEI.
(C) Valorar el nivel de cumplimiento de las AO / inversién en base a la informacion de seguimiento u otra complementaria.
(D) Para asegurar el nivel de implementacion esperado en las AEl a su cargo o en las que contribuye. Factores relacionados con la asignacién de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos),

procesos de transformacion de recursos, procesos de distribucion o entrega, procesos de apoyo, mecanismos de coordinacion entre responsables de la ejecucion en distintos niveles de gobierno,
regulaciones requeridas, factores externos, otros.

(E) La recomendacion debe ser concreta en base a los factores identificados en la columna D para mejorar la situacion descrita en la columna C.




