RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
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N° 034-2025-UNIFSLB/CO

Bagua, 09 de enero de 2025.

VISTO:

El Oficio N° 167-2024-UNIFSLB-VPA-DI, de fecha 27 de noviembre de 2024; Informe N° 0023-2024-
UNIFSLB-VPA/DGA/JMOP, de fecha 11 de diciembre de 2024; Informe N° 100-2024-UNIFSLB-P/OPP-
EMB, de fecha 19 de diciembre de 2024; Informe N° 1846-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 23 de
diciembre de 2024; Informe Juridico N° 005-2025-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 07 de enero de 2025; Acta
de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora Nimero Uno (001), de fecha 08 de enero de 2025 y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, /a universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autbnoma en su régimen
normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, e/ Esfado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para
establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la institucion Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion
del escalafon de su personal docente y administrativo.

Que, la Ley N° 30309, Ley que promueve la Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién Tecnoldgica, cuyo objeto es: Promover la Investigacion Cientifica, el Desarrollo Tecnolégico
y la Innovacién Tecnoldgica, mediante el beneficio tributario aplicable a los gastos en proyectos de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion tecnolégica. Los contribuyentes que
efectien gastos en este tipo de proyectos, vinculados o no al giro de negocio de la empresa.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en
el articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo,
Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de
la administracién publica, como la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia® de
Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones
conferidas en la Constitucién, la ley y las normas administrativas. :

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°154-2017- MINEDU, de fecha 13 de setiembre de 2017,
se aprobd los Lineamientos para la Implementacion del Enfoque Intercultural en las Universidades

Uit feuturales en el Marco de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 034-2025-UNIFSLB/CO

Bagua, 09 de enero de 2025.

Que, en la Resolucién Viceministerial N® 244-2021-MINEDU, y sus modﬁiﬁcaton'és, en su capitulo VI,
acerca de las Disposiciones Especificas estipuladas en el numeral 6.1.4, respecto de las funciones de
7. la Comnision Organizadora, menciona lo siguiente: “b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del
2} Estatuto, Reglamentos y documentos de gestién de la universidad”.

PRES A C1a 2‘:‘:’7 Que, mediante Oficio N® 167-2024-UNIFSLB-VPA-DI, de fecha 27 de noviembre de 2024, el Director

nist~  de Interculturalidad, presenta el Plan Estratégico de Desarrollo Intercultural de la Universidad Nacional

Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua 2025-2030, para su revision y aprobacién
correspondiente.

Que, mediante Informe N° 0023-2024-UNIFSLB-VPA/DGA/JMOP, de fecha 11 de diciembre de 2024,
el Director (e) de Gestion Académica, opina que el presente plan estratégico es una herramienta
estratégica fundamental para la transformacion intelectual de la UNIFSLB. Su coherencia con el marco
normativo, su alienacion con la mision y los fines institucionales, y sus fortalezas metodologicas y
diagnosticas lo consolidan como un instrumento robusto para la promocién de una educacion superior
intercultural de calidad.

7}““;20%:,,,% Que, mediante Informe N° 100-2024-UNIFSLB-P/OPP-EMB, de fecha 19 de diciembre de 2024, la
{ B Profesional |l - UPPyM, opina que el presente plan esté de acuerdo a los lineamientos establecidos por
| SEReTshu el CEPLAN y por la Resolucion Viceministerial N°154-2017- MINEDU; avalado por la Jefe (e) de la
et &7 Oficina de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N° 1846-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha
4ZARLEG\!\‘* L.
23 de diciembre de 2024.

Que, mediante Informe Juridico N° 005-2025-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 07 de enero de 2025, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, opina que es procedente la aprobacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Intercultural de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua 2025-
2030, toda vez que el mismo se encuentra alineado a la normativa vigente.

u‘a" ‘wam\%
i P

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Nimero Uno (001), de fecha 08 de enero de 2025,
aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo Intercultural de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua 2025-2030.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

UNOVERSIDM‘! NACIONAL INTERC
“FABI™ +“ALAZAR LEGUIA” DE BAGUA

SECRETAR
El presente docﬁm
DELORIGlNALQuehetemdo?G ta
S e 10 'ARTICULO"PRIMERO: APROBAR el Plan Estratégico de Desarrollo Intercultural de la Universidad
Q\I ional- Intereultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua 2025-2030, el'mismo que se adjunta y forma
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 034-2025-UNIFSLB/CO
Bagua, 09 de enero de 2025.

ARTICULO §EGUNbO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica disponer las acciones
necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion, asi como su anexo en la
pagina web del portal institucional de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de

Bagua.
ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente
Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
TE R AD NACIONAL INTERCULTURAL
u!‘;‘,{%{.ﬁ{ggmgggﬁwl CULTURAL TN SM??AR LEj;iA D/ LAGUA
I " ------- i e l.‘un‘-‘.‘_,b':{;-\n --------- eses
'''' ““Ahog. £ uifo Fastamante Mejia
llllllllllll ARES S : ZTEJADA Abog.;,‘ u :
i
Cc.
Vicepresidencia Académica
Administracién

Planeamiento y Presupuesto
Interculturalidad
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Introduccién

El Plan Estratégico de Desarrollo Intercultural 2025-2030 ha sido desarrollado mediante la
colaboracion de diversos participantes que influyen en la formacion de estudiantes en la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (en adelante UNIFSLB) utilizando la
metodologia de planificacion participativa, con una mirada antropolégica, holistica e intercultural de
la universidad, lo cual permitié conocer y reconocer la diversidad cultural presente en la casa
superior de estudios. Este proceso ha involucrado a docentes, autoridades, personal administrativo
y estudiantes, centrandose en los propdsitos y responsabilidades establecidos por la Ley
Universitaria 30220 y la Ley de Educacion Intercultural Bilingiie 27818, la Politica Nacional para la
Transversalizacién del Enfoque Intercultural, los Lineamientos para Incorporar el Enfoque
Intercultural en los Servicios Publicos y fundamentalmente los Lineamientos para la Incorporacion
del Enfoque Intercultural en las Universidades Interculturales en el marco de la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria, en consonancia con la Guia
para el Planeamiento Institucional y alineado al Pian Estratégico Institucional 2022-2026 de la
UNIFSLB.

El documento consta de nueve capitulos: el primero detalla la base legal normativa en la que se
respalda la elaboracién del Plan Estratégico de Desarrollo Intercultural 2025-2030, el segundo nos
muestra los lineamientos estratégicos, el tercero muestra la Mision y Vision, valores, principios y
fines de la universidad; reflejando su.razén de ser en relacion con sus competencias y funciones
- definidas por la Ley Universitaria; el cuarto muestra los Ejes y Objetivos del PEI 2022-2027, el
capitulo quinto muestra la Metodologia para la elaboracién del Plan Estratégico de Desarrolio
Intercultural, el sexto capitulo presenta el Plan de Implementacién del Enfoque Intercultural alineado
a los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 los cuales cuentan con sus respectivos indicadores de
evaluacion los cuales han sido socializados por diversas unidades organicas de la universidad, el
noveno capitulo incluye anexos como la Matriz de Articulacion de Planes, la Matriz del Plan
Estratégico de Desarrollo Intercultural y las Fichas Técnicas de los indicadores de OEIl y AEL
Finalmente se anexa los resultados del diagnéstico del estado situacional del enfoque intercultural
en la UNIFSLB, el analisis FODA con un analisis comparativo del Plan Estratégico Institucional 2022-
2026 y el vencido Plan Estratégico de Desarrollo Intercultural 2020-2023, este analisis prospectivo
y con aportes de diversas unidades organicas.

En ese sentido para el presente documento se debe conformar un comité técnico segin lo
establecido en Ia Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD y la Guia para el Planeamiento Institucional,
a fin de que sea responsable de su seguimiento y cumplimiento.

Este documento incluye objetivos y acciones concretas, apoyadas en la recoleccion de informacién
histérica y actual de la Universidad, asi como en el anélisis holistico e intercultural del entorno y su
impacto en la educacion, con un énfasis en la UNIFSLB para lograr la implementacion del enfoque
intercultural de manera 6ptima hasta el 2030, asimismo este documento servira de base y materia
prima para la actualizacion del Plan Estratégico Institucional de la UNIFSLB con el horizonte al 2030,
con el propdsito de implementar la transversalizacién del enfoque intercultural de manera 6ptima
siendo un referente en interculturalidad y educacion a nivel de todas las universidades del pais.
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1. Base legal o normativa
Normas Internacionales

— Declaracién Mundial sobre Educacién Superior en el Siglo XXI: Visiéon y Accion.
(UNESCO)

— Declaraciéon de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
(ONU).

— Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
Racial (ICERD-ONU). _

— Convenio N°169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

— Convencidén sobre la proteccion y promocién de la diversidad de las expresiones
culturales (UNESCO).

— Convencion para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial (UNESCO).

— Convenio sobre Diversidad Biolégica (CDB-ONU).

- Convenio N°111 de la OIT sobre eliminacion de discriminacién de los pueblos indigenas
y tribales en materia de empleo y ocupacién (OIT).

— Directrices Sobre los Asuntos de los Puebios Indigenas (ONU).

— Directrices de Naciones Unidas de proteccion para los pueblos indigenas en
aislamiento y en contacto inicial de la region Amazénica, el Gran Chaco y la region
oriental de Paraguay (ONU).

- Declaracion Universal de los Derechos Lingiiisticos (UNESCO).

— Declaracién Universal de la Unesco sobre la Diversidad Cultural (UNESCO).

e — Declaracién sobre los derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales
4 o étnicas, religiosas y linguisticas (ONU).

m 3 - La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
W g Mujer (CEDAW) es un tratado internacional que promueve la igualdad de género y la
rorer eliminacion de la discriminacion contra las mujeres.

— Declaracion Americana de Derechos de los Pueblos Indigenas, 2016 (OEA).
- Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la (ONU)

Normas Nacionales

Ley N°30220, Ley Universitaria

- Ley N°29614, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia
de Bagua.

— Ley N°27918, Ley para la Educacion Bilinglie Intercultural.

— Ley N°28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.

— Ley N°28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion.

- Ley N°26821, Ley Orgénica para el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales.

— Ley N°29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacién, fomento y
difusién de las lenguas originarias del Pera.

— Ley N°27270, Ley Contra Actos de Discriminacién

— Ley N°29785, Ley de Derecho a la consulta previa de los Pueblos Indigenas u
originarios, reconocido en el Convenio 169 de la OIT.

— Ley N°28736, Ley para la Proteccion de Pueblos Indigenas u Originarios en situaciéon
de Aislamiento y en situacion de Contacto Inicial

— Ley N°30490, Ley de la Persona Adulta Mayor

~ Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

— Resolucién  Viceministerial N°154-2017-MINEDU, Lineamientos para |la
implementacion del enfoque intercultural en las Universidades Interculturales en el
marco de la Politica de Aseguramiento de la calidad de la educacién superior
universitaria

— Resolucion Ministerial N°375-2012-MC, que aprueba la Directiva que regula el

“Procedimiento para el Registro de Intérpretes de las Lenguas Indigenas u Originarias”.



PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
INTERCULTURAL 2025-2030

Cédigo: | DI- PL-PEDI 01 2

T

____i_r_\_l_grsién: 01 N
 Fecha: | Noviembre-2024
| Pagina: |5 de 91

DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD

- Resoluciéon Ministerial N°143-2015-MC; que aprueba el documento denominado:
“Dialogo Intercultural: Pautas para un mejor didlogo en contextos de diversidad cultural”

- Decreto Supremo N°003-2015, que aprueba La Politica Nacional para la
Transversalizacion del Enfoque Intercultural.

— Decreto Supremo N°022-2006-PCM, que aprueba el reglamento de la ley de proteccion
al acceso a la diversidad biolégica peruana y los conocimientos colectivos de los
pueblos indigenas.

- Decreto Supremo N°008-2007-MIMDES, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28736, Ley para la proteccion de pueblos indigenas u originarios en situacion de
aislamiento y en situacién de contacto inicial.

— Decreto Supremo N°001-2012-MC, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29785,
Ley del Derecho a la Consulta Previa a los Pueblos Indigenas u Originarios reconocido
en el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

- Decreto Supremo N°008-2020-MC, que aprueba la Politica Nacional de Cultura al
2030.

- Decreto Supremo N°010-2014-JUS, que aprueba el Plan Nacional de Educacién en
Derechos Humanos y Deberes Fundamentales al 2021. Resolucion Suprema N°010-
2009-MIMDES, que expresa el Perddén histérico que ofrece el Estado al Pueblo
Afroperuano por abusos, exclusion y discriminacién cometidos en su agravio y
reconocen su esfuerzo en la afirmacion de nuestra identidad nacional, difusién de
valores y defensa del suelo patrio.

— Decreto Supremo N°005-2022-MC, que aprueba la Politica Nacional del Pueblo
Afroperuano (PNPA) al 2030.

— Decreto Supremo N°001-2023-MC, que aprueba los Lineamientos para incorporar el
enfoque intercultural en los servicios publicos.

- Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y su modificatoria.

— Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

2. Lineamientos estratégicos

Para el presente Plan Estratégico de Desarrollo Intercultural 2025-2030 se tienen en
consideracion los lineamientos para la implementacién del enfoque intercultural en las
Universidades Interculturales en el marco de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior Universitaria, aprobados por la Resolucion Viceministerial N°154-
2017-MINEDU, los cuales se mencionan a continuacion.

Garantizar el derecho a la educacion que asegure el acceso, permanencia y
L1 egreso de jovenes provenientes de los pueblos indigenas en la educacion
superior universitaria. ‘ |
| Desarrollar un modelo de ensefianza, metodologias y malla curricular que parta

L2 de la incorporacion de la diversidad cultural y los saberes propios de los pueblos |
indigenas. o o '
L2 Implementar un modelo de aseguramiento de la calidad que incorpore el
0 enfoque intercultural en las evaluaciones del sistema universitario.

Garantizar la Construccién de contenidos académicos con pertinencia
intercultural, con participacion de los pueblos indigenas sobre la incorporacion
del enfoque intercultural en los contenidos académicos de las universidades
interculturales.
Investigacion cientifica dirigida a dialogar con los saberes propios de los pueblos
LS indigenas, revalorando su importancia.

L4
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3. Mision y vision, valores, principios y fines de la UNIFSLB

Formar profesionales lideres a través de una educaciéon humanista, cientifica y tecnologica
con enfoque intercultural, comprometidos con el desarrolio sostenible de la sociedad.

Visién
Ser una universidad intercultural acreditada y reconocida a nivel nacional e internacional,
que brinde una educacién basada en la investigacion cientifica, tecnolégica e innovadora,
formando profesionales para el desarrollo de la region y el pais.

o

=i i v S A
Interculturalidad como eje
transversal del proceso de
ensefianza - aprendizaje de la
ciencia y las artes provenientes de
las culturas indigenas amazonicas y
de la occidental.

Respeto, reconocimiento y
revaloracién de la diversidad
cultural.

Busqueda y difusion de la verdad.
Calidad académica.

Autonomia.

Libertad de catedra.

Espiritu critico y de investigacion.
Derecho institucional.

Meritocracia.

Piluralismo, tolerancia, diglogo
intercultural e inclusién.

Pertinencia y compromiso con el
desarrolio del pais.

Afirmacién de la vida y de la
dignidad humana.

Mejoramiento continuo de la calidad
académica.

Creatividad e innovacion.
Internacionalizacién.

El interés superior del estudiante.
Pertinencia de la ensefianza e
investigacion con la realidad social.
Rechazo a toda forma de violencia,
intolerancia y discriminacion.
Etica publica y profesional.

A S

3
q
i
1

! — Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la

-Transparencia
-Responsabilidad social
-Excelencia académica

Revalorar los conocimientos, técnicas, sa

y préacticas; originarios de las comunidades
indigenas amazodnicas Yy promover su
reconocimiento juridico y desarrollo cientifico.

— Preservar, acrecentar y transmitir de modo |
permanente la herencia cientifica, tecnolégica,
cultural y artistica de la humanidad.

— Formar profesionales de alta calidad de manera
integral y con pleno sentido de responsabilidad
social de acuerdo a las necesidades del pais.

— Proyectar a la comunidad sus acciones y
servicios para promover su cambio y desarrollo.

democracia, el estado de derechoy la inclusion
social.

— Realizar y promover la investigacion cientifica, -
tecnolégica y humanistica, la creacién
intelectual y artistica, orientadas al desarrollo
del pais.

— Difundir el conocimiento universal en beneficio
de la humanidad, asi como, los valores que
constituyen patrimonio cultural de la nacién.

— Afirmar y transmitir las diversas identidades
culturales del pais.

— Promover el desarrollo humano y sostenible en
el ambito local, regional, nacional y mundial.

— Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

— Formar personas libres en una sociedad libre.

— Defender la diversidad cultural, biodiversidad,
ei desarrollo sostenible y promover una
confluencia fructifera entre las culturas
indigenas amazoénicas y la cultura occidental, |
en condiciones de equivalencia. i
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4. Ejes Estratégicos y Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico
Institucional 2022-2026 de la UNIFSLB

Los Ejes Estratégicos y Objetivos Estratégicos institucionales del PEI 2022-2026 de la
UNIFSLB, estan alineados en el contexto de la ejecuciéon de la Reforma Universitaria, la
Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria y Ia Ley
Universitaria, con el objetivo de fomentar la creacién de conocimiento mediante la
investigacion y proporcionar una formacion integral que abarque aspectos humanistas,
cientificos y tecnolégicos. En ese sentido consideran fundamental la interculturalidad como
un principio transversal, con el fin de contribuir al desarrollo del pais mediante la diversidad
de roles que desempefiamos en la sociedad. En el marco de estos ejes 'y objetivos
institucionales de la UNIFSLB, se ha formulado y alineado los objetivos estratégicos del
presente Plan Estratégico de Desarrollo Intercultural 2025-2030.

4.1 Ejes estratégicos del PEIl 2022-2027.

> Eje 01: Asegurar. el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad
durante el proceso de constitucion de la universidad

> Eje 02: Formar profesionales con excelencia académica, investigacion e
interculturalidad, con competencias, articulada a la demanda regional

» Eje 03: Realizar investigacion cientifica, tecnoldgica e innovadora de caracter
especializado, multidisciplinario e interinstitucional a fin de generar y difundir
conocimientos y realizar.transferencia tecnologica

> Eje 04: Fortalecer la responsabilidad social de la Universidad mediante
programas de extensién cultural y proyeccidon social; revalorando la
interculturalidad y:los conocimientos ancestrales para el desarrollo de la
region amazonas y del pals.

» Eje 05: Garantizar un sistema de gestion institucional de calidad, eficiente y
eficaz, basado en procesos de mejora continua como soporte del
funcionamiento y la formacién integral de los estudiantes de la universidad

4.2 Objetivos Estratégicos Institucionales del PEl 2022-2027.

» OEI 01 Mejorar la calidad de la formacion académica con enfoque intercultural
para los estudiantes universitarios.

> OEIl 02 Fomentar la Investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica con
enfoque intercultural en la comunidad universitaria.

» OEI 03 Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social
con enfoque intercultural en la comunidad universitaria.

> OEIl 04 Modernizar.la Gestion Institucional.

» OEI 05 Implementar la gestion del riesgo de desastres.
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Metodologia para la elaboracién del Plan Estratégico de Desarrolio Intercultural 2025-
2030. (PEDI)

La metodologia que se utilizé para realizar el presente Plan Estratégico de Desarrollo
Intercultural 2025-2030 de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua, fue principalmente la de diagnosticar la situacion de la implementacion del enfoque
intercultural a través de la revisién de los documentos normativos, el PEl, ROF, MCC, las
mallas curriculares y el Andlisis FODA, este método implico analizar las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas de la institucién y proporciono una base soélida
para desarrollar estrategias que capitalicen las fortalezas y oportunidades, y mitiguen las
debilidades y amenazas focalizadas.

Asimismo, se realiz6 una Planificacién Estratégica Participativa que implico involucrar a
todas las partes interesadas relevantes en el proceso de planificacion estratégica de
desarrollo intercultural. La participacion de estas partes interesadas busca garantizar una
mayor comprension, compromiso y alineacion con el Plan Estratégico de Desarrollo
Intercultural (en adelante PEDI), tanto docentes, personal administrativo y direcciones y/o
unidades de la UNIFSLB fueron parte de la socializacién del PEDI 2025-2030.

A partir de ello se realizé la Planificacién por Objetivos, en este enfoque, se establecen
objetivos estratégicos, medibles, alcanzables, relevantes y con un tiempo determinado este
meétodo ayuda a garantizar que los objetivos establecidos sean claros y alcanzables, 1o que
facilita su seguimiento y evaluacién con miras al 2030 y en plena alineacién con el PEI 2022-
2026 de la UNIFSLB, el cual debe ser actualizado a finalizar el 2026 respondiendo al actual
PEDI 2025-2030, considerando y priorizando las actividades que figuran en el presente
documento.

Diagnéstico situacional del enfoque intercultural en la UNFSLB
6.1 Diagnéstico de autoidentificacion étnica.

La encuesta realizada a fin de diagnosticar la situaciéon del enfoque intercultural en la
UNIFSLB, se identifico una muestra de 39 docentes y personal administrativo y de 26
estudiantes de las carreras de Administracion de negocios Globales, Biotecnologia, Derecho
e Ingenieria Civil, la muestra se seleccioné por conveniencia por las facilidades que se
brindaron para la investigacion en el periodo de su realizacion, asimismo se respalda en el
diagndstico realizado por el Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los
Servicios de Educacion Superior Universitaria y Tecnolégica a Nivel Nacional (PMESUT)
con quienes se coordind de manera constante.

El desarrollo del diagnéstico se encuentra en el anexo 01.
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7. Plan de Implementacién dei Enfoque Intercultural en la UNIFSLB.

Para la implementacién del Enfoque Intercultural en la Universidad Nacional Intercultural

Fabiola Salazar Leguia de
6 afos, es decir del 2025

Bagua, se ha contemplado el PEDI en un periodo de tiempo de
al 2030, ejes estratégicos, objetivos estratégicos, actividades e

indicadores en dicho periodoide tiempo que ademas estan alineados al actual PEI 2022-
2026 de la UNIFSLB, y que responden también a los lineamientos para la incorporacion del
enfoque intercultural en las universidades interculturales en el marco de la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria. A continuacion,
mostramos los Ejes Estratégicos del PEDI 2025-2030.

7.1 Ejes Estratégicos del PEDI 2025-2030.

Promover la interculturalidad en la estructura curricular vy |
[ metodologias de ensefianza-aprendizaje

Fortalecer la investigacion intercultural y la participacién comunitaria

‘; Desarroliar programas de extension cultural y proyeccién social |
| interculturales

Fomentar alianzas interinstitucionales y redes de colaboracion
intercultural

Objetivos Estratégicos institucionales PEDI

Integrar la perspectiva intercultural en todos los aspectos de la |
vida académica de la universidad, desde la estructura curricular
hasta las metodologias de ensefianza-aprendizaje.

Promover la investigacion cientifica y tecnologica desde una
perspectiva intercultural, involucrando activamente a los
pueblos originarios en el proceso de investigacion.

Disefar y ejecutar programas de extension cultural y proyeccién
social que sean pertinentes y sensibles a la realidad
sociocultural de las comunidades originarias. '

Establecer sistemas de gestion intercultural y politicas
institucionales que reconozcan y valoren la diversidad cultural,
promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso en la
universidad.

! el intercambio de conocimientos y experiencias en el ambito

Establecer alianzas estratégicas con otras instituciones
educativas, organizaciones originarias, entidades
gubernamentales, empresas, gremios y ONGs para promover

intercultural, la inclusién y la igualdad de oportunidades.
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7.3 Actividades estratégicas institucionales e indicadores del PEDI 2025-2030.

Las actividades e indicadores parten de cada uno de los Objetivos Estratégicos del PEDI
2025-2030, estan responden a ellos y a cumplir con los lineamientos para la
incorporacién del enfoque intercultural en las universidades interculturales en el marco
de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria.
En ese sentido se tiene 38 indicadores para el PEDI 2025-3030.

OEI 01: Integrar la perspectiva intercultural en todos los aspectos de la vida académica de
la universidad, desde la estructura curricular hasta las metodologlas de ensefianza-

aprendizaje.
Actividades estratégicas ? - |
Cédigo institucionales del PEDI Cédigo Nombre del Indicador |
; Porcentaje de puntos focales de
| coordinacion establecidos y
101 | operativos en Condorcanqui vy |
| Bagua con personal especializado
| | en interculturalidad para la atencién
| Asegurar el acceso, | de aspirantes a la UNIFSLB.
] permanencia y egreso de : | Nimeros de Programas de Ciclo
AE101 | estudiantes de | - Propedéutico Preuniversitario de la |
comunidades  originarias | 102 Universidad Nacional Intercultural
para prevenir la desercion Fabiola Salazar Legula de Bagua - |
de estudiantes originarios UNIFSLB” e |
en la UNIFSLB Numero de Programa de
| 103 adecuacién universitaria - Ciclo
= Cero implementado. |
| Porcentaje de atencién
. 104 Iespecializada de tutoria vy |
; - | seguimiento a estudiantes
'  originarios. -
= | Porcentaje de gestion y
| 105 | construccion de un Albergue y |
- o | comedor universitario.
Revisar y actualizar los Porcentaje de planes de estudio que
planes de estudio de todos 106 han integrado contenidos
E los programas académicos curriculares interculturales.

para incluir contenidos que |

AEI02 | reﬂejelr:) !sa dwe;:«liaq cyltutral 'f ' NGimero de cursos en formacién de
y ocimientos | g7 intérpretes, traductores y registro de |
ancestrales de las conocimientos ancestrales
comunidades originarias. | - - J
Capacitar al  personal Nimero de capacitaciones a |
docente en  enfoques 108 docentes en enfoques pedagégicos
pedagdgicos interculturales interculturales.

AElp3 | Y metodos de ensefianza | | , -l
inclusivos. Numero de Talleres en enfoque

109 intercultural y practicas en saberes
ancestrales con estudiantes, sabios
= e | y sabias. _ S
Promover cursos de idiomas | Porcentaje de estudiantes que
| de lenguas originarias | | 10 estudian cursos de lenguas
) | predominantes ~ para | | originarias.
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iestudiantes, docentes, | Porcentaje de docentes que |
personal administrativo y 111 | estudian  cursos . de lenguas
' | publico en general. - originarias. ~ |
AEIl 04 Porcentaje de personal I
112 administrativo que estudian cursos |
| delenguas originarias. ]
i Nimero de publico en general que |
113 estudia cursos de lenguas
. orgnarias. .
! Porcentaje de estudiantes
Brindar el servicio de [14 | originarios que acceden al servicio |
f comedor y  albergue de comedor universitario. i
(AEICS | universitario a estudiantes Porcentaje de estudiantes |
j | originarios. 118 originarios que acceden al servicio |
[ b - de albergue universitario. ] F
OEl 02: Promover la investigacion cientifica y tecnolégica desde una perspectiva
intercultural, involucrando activamente a los pueblos originarios en el proceso de
investigacion.
Actividades estratégicas - ;
Cédigo institucionales del PEDI | Cadigo Nombre del Indicador
| Establecer programas de |
! investigacion que aborden Porcentaje de proyectos de
| temas relevantes para las investigacion que cuentan con la
AEI 01 | comunidades originarias, participaciéon de sabios, jefes o
| priorizando la participacion 116 miembros de las comunidades
comunitaria desde el inicio indigenas. -
__| del proceso. B ‘! T '
| Organizar talleres, Nimero de talleres, diplomados, |
diplomados, cursos de cursos de especializacion y/o |
especializacion ylo seminarios de capacitacién sobre |
seminarios' de capacitacion metodologias de  investigacién
AEI102 | para investigadores y 117 participativa, ética en la
miembros de la comunidad | investigacion .intercultural, |
| universitaria, asegurando la | | proteccibn de  conocimientos
| participacion de | colectivos de los  Pueblos
| comunidades originarias. _Indigenas. o . g
Crear espacios de dialogo y Namero de encuentros |
retroalimentacion entre - académicos entre investigadores y
investigadores y ' comunidades originarias para el
representantes de las - didlogo intercultural y
AEI 83 | comunidades originarias | | 18 retroalimentacion.
i para discutir los resultados
de la investigacion y su
| aplicabilidad en el contexto |
| local. — _ | !
| Promover la publicacion de Numero de trabajos 'académicos |
| trabajos académicos con 1119 publicados en revistas
AEI 04 | enfoque intercultural  en | | institucionales de la UNIFSLB
revistas institucionales de la N
| UNIFSLB 120 Nﬂmero de ' investigaciones
: intercuiturales realizadas.
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| [ Contar con sabios y sabias |‘ Numero de sabios y sabias en |
 AElgs | como mediadores | 121 ! calidad de mediadores |
L5 interculturales de la | | interculturales de la UNIFSLB (

|UNIFSLB N | B el

OEI 03: Disefiar y ejecutar programas de extensioén cultural y proyeccion social que sean
pertinentes y sensibles a la realidad sociocultural de las comunidades originarias

o Actividades estratégicas ': ‘
;-(xdlgo ‘ institucionales del PEDI l Cédngo ‘ Nombre del Indicador |
Identificar las nece5|dades y ' =4

demandas las ‘ | Porcentaje de programas de

extension cultural disefiados y
ejecutados en colaboracién con
comunldades originarias.

| AEI 01 | comunidades ongmarlas a | 122

‘ ’ través de consultas y diglogos \ ‘
Pt participativos.

[ Desarrollar  programas deT |

i' capacitacion y talleres en

! | dreas como salud, educacion '

| AEI 02 | y medio ambiente, adaptados l

- E a las particularidades 123

] | culturales y linguisticas de las |

_ l comunidades. |
| \  Organizar eventos culturales |

|

—

' Numero de Participacién de
| miembros  de  comunidades

indigenas en actividades de
| proyeccién social, medido en
'términos de  asistencia vy
| | participacion activa.

y actividades recreativas que | Nimero de eventos culturales y
promuevan la valoracion de la ' | actividades que promuevan la

| AEI 03 | diversidad cultural 124 | valoraciobn y preservacion del
Ipreservaclén del patrimonlo  patrimonio  cultural de las |
cultural de las comunidades comunidades originarias.

_| originarias. | |

OEIl 04: Establecer sistemas de gestion intercultural y politicas institucionales que
reconozcan y valoren la diversidad cultural, promoviendo un ambiente inclusivo y
respetuoso en la universidad.

- — T _ :
Codigo | fctivldades estratigleas | cedigo L N iR |
. - | : _i
Disefiar y difundir codigos de | Nimero de Protocolos de |
conducta y protocolos de actuacion que promuevan la |
| actuacion que promuevan el { valoracion de la diversidad cultural \
) AEI 01 respeto y la equidad entre | 125 y la prevencion del racismo y todo
| todos los miembros de Ia tipo de discriminacion socializados ‘
!comunidad universitaria, sin | anuaimente.
| discriminacién en  ningln | { \
| | aspecto. - (—— . |
| AE1o2 | Promover un sistema de || ,e | Nomero  de  sistema  de |
|1 | autoidentificacion étnica. autoidentificacién tnica realizado.
e Sy Thmeo  de matertes
! _ oMo todo otieria | comunicacionales, asi como |
| AEI 03 | comunicacional de I 127 | Pagina web y otros traducidos en
i  UNIFSLB a lenguas lenguas originarias Awajun y |
: | originarias predominantes. Wampis. _pe— 0 1
| AEI 04 | Incorporar la  perspectiva | Porcentaje de personal docente |
L

_| contratado pertenecientea !

~_ | intercultural en los procesos
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‘de seleccion, contratacion y | 128 pueblos indigenas u originarios en
evaluacion  del  personal laUNIFSLB. |
docente y administrativo, asi Porcentaje: de  personal
‘como un sistema de 129 administrativo contratado !
autoidentificacion étnica. periereciente a pueblos indigenas
[ u originarics enla UNIFSLB. |
Establecer canales de | ' Nimero de resultados de
| comunicacién y mecanismos ‘encuestas de satisfaccion al |
! de retroalimentacion que | 130 estudiante y el personal sobre el
' AEI 05 permitan a‘los estudiantes y em_‘oqug intercultural en Ia
miembros  del  personal | | universidad. ~
expresar sus necesidades y | Numero de buzén de:sugerencias |
preocupaciones relacionadas | | 31 lnstalados en un lugar estratégico
con la diversidad cultural. | de la universidad. i
Promover sefialética en Porcentaje de espacios dentro de
lenguas originarias en todos | | 32 | la UNIFSLB que cuentan con
AEl 06  los ambientes dela UNIFSLB sefialética en lenguas originarias
| en comparacién con el total de
) '- espacios.
Promover infraestructura ‘ ' Nomero de murales tematicos
intercultural, murales reallzados en las sedes de la
AElI 07 | tematicos de: culturas | 133 | UNIFSLB y construccion de
_ - originarias y malocas para malocas.
!. . uso de espacios comunes. | ]
Crear el comité de gestion | ‘Numero de Comités: de gestion
AEI07 | intercultural de la UNIFSLB 134 intercultural creados y renovados
| anualmente.

OEI 05: Establecer alianzas estratégicas con otras instituciones educativas, organizaciones
originarias, entidades gubernamentales, empresas, gremios y ONGs para promover el
intercambio de conocimientos y experiencias en el ambito intercultural, la inclusion y la
igualdad de oportunidades.

Codigo | Actividades cstrattgtes | codigo Nombre del Indicador
{ ldentificar y  establecer
convenios de colaboracion Numero de acciones programadas |
‘con instituciones educativas, basadas en los convenios de |
organizaciones originarias, | colaboracion establecidos con otras
AE1 01 entidades gubernamentales, | 135 | instituciones reducativas,
empresas, gremios y ONGs, | organizaciones originarias, )
que frabajen en temas entidades gubernamentales, |
relacionados con la empresas, gremios y ONGs, a nivel
interculturalidad y el nacional e internacional:
desarrollo comunitario.
‘Organizar encuentros vy | Numero de Participacion en eventos
| eventos de intercambio para | y actividades de intercambio
AE102 ‘compartir buenas practicas, 136 interinstitucional, nacionales e
experiencias y lecciones internacionales medido en términos |
aprendidas en el ambito de asistencia y contribucién.
| intercultural. - ‘
‘Participar 'en redes vy | Nimero de participaciones en
AE103 Platafor'mas reglonales € |37 alianzas y redgs .de colaboracién en
internacionales que el fortalecimiento de la |
| promuevan :la cooperacion | interculturalidad _ |
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| intercultural y el intercambio | '

de recursos y ]
conocimientos. - )
Promover la instalacién dela | Nimero de reuniones de la mesa ~
AEI 04 mesa multiactor de Ila '138 multiactor de la interculturalidad '
interculturalidad _ ] ~

o
T
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Anexos: Matriz de articulacién de planes (PEI 2022-2027 y PEDI 2025-2030)

 Matriz 03

OEl del "Plan Estratégico
| Institucional 2022-2027

enfoque intercultural en las Universidades
Interculturales en el marco de la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior Universitaria. Resolucién
Viceministerial N°154-2017-MINEDU

-
Lineamientos para la implementacidn del

Ejes Estratiégicos del Plan
Estratégico de Desarrolle
Intercultural 2025-2030
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QEl del Plan Estratégico de '
Desarrolle infercultural 2025-
2030 |

"r

“Eje 01: Asegurar el cumplimiento
de las condiciones basicas de
calidad durante el proceso de
constitucién de la universidad”

"OEI 01 Mejorar la calidad de |

la formacién académica con
enfoque intercultural para los
estudiantes universitarios"

"Eje 02: Formar profesionales con | "OFI

excelencia académica,
investigacion e interculturalidad,
con competencias, articulada a la
demanda regional”

02
Investigacién

Fomentar
cientifica,

| tecnolégica y humanistica

l

con enfoque intercultural en
la comunidad universitaria”

la|

L 1: Garantizar el derecho a la educacién que ;| Eje 01: Promover la
asegure el acceso, permanencia y egreso de | interculturalidad en la
| jovenes provenientes de los pueblos indigenas | estructura  curricular vy
en la educacion superior universitaria. metodologias de |
ensefianza-aprendizaje. |
L 2: Desarrollar un modelo de ensefianza, |
metodolagias y malla curricular que parta de la
incorporaciéon de la diversidad cultural y los
| saberes propios de los pueblos indigenas. I
L 4: Garantizar la Construccion de contenidos | Eje 02: Fortalecer la

académicos con pertinencia intercultural, con
participacién de los pueblos indigenas sobre la
incorporacién del enfoque intercultural en los

| contenidos académicos de las universidades

interculturales.

L 5: Investigacién cientifica dirigida a dialogar
con los saberes propios de los pueblos
indigenas, revalorando su importancia.

investigacién intercultural y
la participacién comunitaria

|
]

| OEI O1: Integrar la perspectiva |

intercultural en_ todos los
aspectos de la vida académica
de la universidad, desde Ila
estructura curricular hasta las
metodologias de ensefianza-
aprendizaje.

“OEl 02 " Promover  Ia |
investigacion cientifica Y|
tecnolégica desde una
perspectiva intercultural,

| pueblos originarios en el proceso

involucrando activamente a los

de investigacién.

“Eje 03: Realizar investigacion
1 cientifica, tecnoldgica e innovadora

de caracter
multidisciplinario e interinstitucional
a fin de generar y difundir
conocimientos y realizar
transferencia tecnoldgica"

|

especializado, |

"OElI 03 Fortalecer las
actividades de extensién
cultural y de proyeccién
social con enfoque
intercultural en la comunidad
universitaria"

metodologias y malla curricular que parta de la
saberes propios de los pueblos indigenas.

L 3: implementar un modelo de aseguramiento
de la calidad que incorpore el enfoque
intercultural en las evaluaciones del sustema
universitario.

L 2: Desarrollar un modelo de ensefianza,

incorporaciéon de la diversidad cultural y los |

Eje 03: Desarrollar |
programas de extension
cultural y proyeccion social |
interculturales

} realidad sociocultural

OEI 03 Disefiar y ejecutar |
| programas de extension cultural |
y proyeccién sacial_que sean
pertinentes y sensibles a la
de las :
comunidades originarias.




" "Eje 05: Garantizar un sistema de |
gestion institucional de calidad,

del pais."

las universidades interculturales.
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Lineamientos para la implementacién del
o enfoque intercultural en las Universidades .
Ejes estratéglcos "Plan OEl del "Plan Estratégico | Interculturales en el marco de la Politica de Ejes Estfatégicos del Plan | OE! del Plan Estratégico de
Estreté Institucional de fa SN . = Estratégico de Desarrollo | Desarrollo Intercultural 2025-
| S Superior Universitaria. Resolucion |
Viceministerial N°154-2017-MINEDU
| "Eje 04: Fortalecer la| "OEI 04 Modemizar Ia | L 3: Implementar un modelo de aseguramiento Eje  04:  Implementar | OEI 04: Estabiecer sistemas de
responsabilidad social de la | Gestién Institucional" de la calidad que incorpore el enfoque | sistemas de gestion | gestion intercultural y politicas |
| Universidad mediante programas intercultural en las evaluaciones del sistema @ interculturales institucionales que reconozcany |
| de extensién cultural y proyeccién universitario. L 4: Garantizar la Construccion valoren la diversidad cultural,
social; revalorando la | de contenidos académicos con pertinencia promoviendo  un  ambiente
interculturalidad y los ! intercultural, con participacién de los pueblos inclusivo y respetuoso en la
conocimientos ancestrales para el indigenas sobre la incorporaciéon del enfoque universidad.
desarrollo de la region amazonas y | intercultural en los contenidos académicos de

eficiente y eficaz, basado en
procesos de mejora continua como
soporte del funcionamiento y la
formacion  integral  de  los

| estudiantes de la uiiversidad."

"OEl 05 Implementar la

gestion  del
desastres."

riesgo

de

]
| de
| intercultural en las evaluaciones del sistema |

L 2: Desarrollar un modelo de ensefanza, |

metodologias y malla curricular que parta de la
incorporacién de la diversidad cultural y los
saberes propios de los pueblos indigenas. [
|
L 3: Implementar un modelo de aseguramiento |
la calidad que incorpore el enfoque

universitario.
|
|

Eje 05: Fomentar alianzas |
interinstitucionales y redes
de colaboracion intercultural

el ambito intercultural, la
inclusién y la igualdad de
‘oportunidades. B

OEl 05: Establecer alianzas

estratégicas con otras
instituciones educativas,
organizaciones originarias,
entidades gubernamentales,

empresas, gremios y ONGs para
promover el intercambio de
conocimientos y experiencias en

¢



Eje 01: Promover la
interculturalidad en

la estructura
curricular y
metodologias  de
ensefianza-
aprendizaje
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Matriz N°04 MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INTERCULTURAL 2025-2030 UNIFSLE

OEl 01: |Integrar la
perspectiva  intercultural
en todos los aspectos de
la vida académica de la
universidad, desde la
estructura curricular,
hasta las metodologias de
ensefianza-aprendizaje.

1 01: Porcentaje de puntos focales de coordinacién

establecidos y operativos en Condorcanqui y

Bagua con personal especializado en| 0 25 50 100 | 100 | 100 | 100

interculturalidad para la atenci6n de aspirantes a la .

UNIFSLB.

I 02: Nameros de Programas de Ciclo ' ]
A 01: Asegurar el acceso, Propedéutico Preuniversitario de la Universidad | 0 1 2 2 2 2 { 2 |
permanencia y egreso de | Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de | i i
estudiantes de comunidades | Bagua - UNIFSLB" | | ;
originarias para prevenir la ; = e e e
desercion de estudiantes /| | 03: Numero de Programa de adecuacion 0 I 1 2 2 2 2 2
originarios en la UNIFSLB universitaria - Ciclo Cero implementado. [ i

| 04 Porcentaje de atencion especializada de

tutoria y seguimiento a estudiantes originarios. 0 50 g0 100 | 100 | 100 | 100

| 05: Porcentaje de gestion y construccién de un o

Albergue y comedor universitario. 0% 16 33 50 56 83 100
A 02: Revisar y actualizar los || 06: Porcentaje de planes de estudio que han
planes de estudio de todos los | integrado oontejnidos curriculares interculturales. 100 | 100 | 100 | 100 = 100 | 100 | 100
programas académicos para | ' .
incluir contenidos que reflejen la
diversidad  cultural y los|! 07: Nimero de cursos en formacién de
conocimientos ancestrales de las | intérpretes,  traductores  y  registro  de| 0 1 1 1 1 1 1
comunidades originarias_ conocimientos ancestrales.
A 03: Capacitar al personal |1 08: Nimero de capacitaciones a docentes en 1 1 1
docente y estudiantes en | enfoques pedagdgicos interculturales. 1 1 1 1
enfoques pedagégicos [~ ” s e s
interculturales, enfoque | | 09: Nimero de Talleres en enfoque intercultural y
intercultural y saberes | préacticas en saberes ancestrales con estudiantes, | 1 1 1 1 T3 1 | 1
ancestrales. sabios y sabias.
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| 10: Porcentaje de estudian e ia' | | |
' cursos de lenguas originarias. | 0.47 | 1.90 2.38i 2.38 | 285 285 285 :

| 11: Porcentaje de docentes que estudian lenguas | 13 50 | 1360 1360 | 13.60 | 13.60 | 13.60 13.60
A 04: Promover cursos de idiomas | ©riginarias.

de lenguas originarias . ! = &
predominantes para estudiantes. | | 12: Porcentaje de personal administrativo que

estudia lenguas originarias. 0 18 36 36 55 7.3 0.1 |

| 13: Numero de publico en general que estudia
lenguas originarias.

7 10 15 20 20 25 30

| 14: Porcentaje de estudiantes originarios que
A 05 Brindar el servicio de acceden al servicio de comedor universitario.

comedor y albergue universitario a - ]
estudiantes originarios. | 15: Porcentaje de estudiantes originarios que '

|

80 80 80 80 80 80 80

‘ i
acceden al servicio de albergue universitario. 80 80 80 80 80 i 80 80
- . | I DI
A 01: Establecer programas de | . ]i
investigacién que aborden temas 1 16: Porcentai . . |
. : je de proyectos de investigacion que |
relevantes para las comunidades | o envan con la participacion de sabios, jefes o, 25 | 25 | 25 | 25 = 25 | 25 | 25

g:?t:g?g:'a?;én co:\z:'i't!:i;d:esdez miembros de las comunidades indigenas. | , ,
inicio del praceso. ) | ’

{A 02: Organizar talleres y
seminarios de capacitacién para | | 17: Numero de temas relacionados con la ética en
| investigadores y miembros de las | proyectos de investigacion con enfoque
comunidades originarias sobre | intercultural por cada taller y/o seminaric de| 2 2 2 2 2 2 2
metodologias de investigacion | capacitacién para investigadores y miembros de
participativa y ética en la | comunidades originarias. |

investigacion intercultural. _ ! i |
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A 03: Crear espacios de dialogoy |
: OQEl 02: Promover la/| retroalimentacion entre
1| Eje 02: Fortalecer la | investigacién cientifica y | investigadores y representantes | | 18: Nimero de encuentros académicos entre
/| investigacién tecnologica desde una|de las comunidades originarias | investigadores y comunidades originarias para el 1 1 1 1 1 1 1
intercultural y la| perspectiva intercultural, | para discutir los resultados de la | dialogo intercultural y retroalimentacion.
participacion involucrando activamente | investigacion y su aplicabilidad en |
comunitaria a los pueblos originarios | el contexto local.
en el proceso de
investigacion. . i 1 19: Ndmero de trabajos académicos publicados
4 i . e
'tl:a(l)oaj;rz?:ggr;:zogu:g:?r:?:qsz en revistas institucionales de la UNIFSLB 12 12 12 15 20 24 24
intercultural en revistas |- _— oo o
institucionales de la UNIFSLB | 20: Numero de investigaciones interculturales 2 2 2 ' 2 ' 2 2
realizadas. 2
A 05: Contar con un registro de . . N - -
; . . | 21: Numero de sabios y sabias identificados y
'ﬁii:;:fsxa?gblas en la comunidad registrados en la UNIFSLB. 0 1 1 1 1 1 1
A 01: Identificar las necesidades y !
g?in;:gg:: adt?a\jz,: d?g:#;ﬁ?:: Si22: Porcentaje de programas de responsabilidad ]
ilote nartichatives parg universitaria  disefiados y ejecutados en| 952 | 19 | 28 | 38 | 42 | 47 | a7
alog P P -~ | colaboracién con comunidades originarias. ‘
ejecutar programas de extension
OEI 03: Disefiar y ejecutar cultural y proyeccién social.
. . programas de extension
Eje 03: Desarrollar| . .- y proyeccion | A 02 Desarrollar programas de il =]
programas de social que sean | capacitacion y talleres en areas| | 23: Numero de participacion de miembros de
extension cuitural y pertinentes y sensibles a | como salud, educacién y medio | comunidades indigenas en actividades de 50 50 50 | 20
proyeccion  social| o™ -4 sociocultural | @mbiente, adaptados  a  las | extensién social y/o proyeccion social, medido en 200 |,250 | 300 | 300
interculturales de las  comunidades | Particularidades  culturales y | términos de asistencia y participacién activa.
originarias. linglisticas de las comunidades. - B - 1
A 03: Organizar eventos culturales -
activi i . o |
zmmﬁg\"ﬁde’: vr:l‘;r;:’:fig’:s dequlg I 24: Numero de eventos culturales y actividades :
diversidad cultural y preservacion que promuevan la valoracién y preservacién del| 2 4 4 4 4 4 4
del patrimonio cultural de las patrimonio cultural de las comunidades originarias.
comunidades originarias.
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Eje 04: implementar
sistemas de gestién
interculturales

OEl 04: Establecer
sistemas de gestién
intercultural y politicas
institucionales que
reconozcan y valoren la
diversidad cultural,
promoviendo un ambiente
inclusivo y respetuoso en
la universidad.

necesidades y preocupaciones

A 01: Disefiar y difundir codigos
g;u::igtr!‘uctauey ‘:_'::fbf:‘lgi deel I 25: Numero de Protocolos de actuacién que |
que P promuevan la valoracion de la diversidad cultural y !

respeto y la equidad entre todos - ion del - todo ftipo d 0 6 6 6 8 10 12

los miembros de la comunidad | p_reyeng:s n ?I' radmsmo ‘; °t° ipo G

universitaria, sin discriminacién en iscriminacion socializados anuaimente.

ningun aspecto.

A 02: Promover un sistema de || 26: Numero de sistema de autoidentificacion 0 1 1 1 1 1 1

autoidentificacién étnica. étnica realizado.

A 03: Traducir la pagina web y

servicios informaticos, asi como | 1 27: Nimero de materiales comunicacionales, asi

todo material comunicacional de | como P4gina web y otros traducidos en lenguas| 10 10 10 10 20 20 20

la UNIFSLE a lenguas originarias | originarias Awajin y Wampis.

predominantes.
| 28 Porcentaje de personal docente contratado| 4 5 | 550 | 325 | 750 | 10 1250| 15

A04: Incorporar la perspectiva | Perteneciente a pueblos indigenas u originarios. .

intercultural en los procesos de

seleccién, contratacién y s s Manas e Smamee

evaluacién del personal docente y f .

administrativo. I 29: Porcentaje de personal administrativo | _
contratado perteneciente a pueblos indigenas u| 0.91 | 1.83 | 275 | 366 | 549 @ 732 10 |
originarios. 3

A 05:_ Establecer canales de

gomunicacion y mecanismos de | | a5 Numero de resultados de encuestas de

retroalimentacion que permitan a isfaccion al :

los estudiantes y miembros del satfls ccién a I?stu:ilanlte y .el pgrsznal sobre el 1 1 1 1 1 1 1

personal expresar sus | enfoque intercultural en la universidad.

























































































































































































































