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Resumen Ejecutivo

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB)
en el marco de sus competencias y funciones asignadas por la Ley Universitaria
N°30220, cumple un rol preponderante en el desarrollo del pais, inmerso en la
formaciéon académica, la investigacion, la educaciéon y la difusion del saber y la
cultura, y a su extensién y proyeccién social. Contando con autonomia académica,
econdmica, normativa y administrativa, dentro de la ley.

La UNIFSLB, en sus inicios se creé con cinco (5) carreras profesionales como son:
Ingenieria Agricola, Ingenieria Civil, Zootecnia, Biotecnologia, y Negocios Globales,
y con Resolucién del consejo Directivo N°095-2021-SUNEDU/CD, de fecha 13 de
agosto del 2018, obtiene la licencia institucional para seis (06) afos con tres (03)
carreras profesionales tales como: Ingenieria Civil, Biotecnologia y Negocios
Globales. Sin embargo; con la finalidad de diversificar y ampliar la oferta educativa
en beneficio de los jévenes que culminan el nivel secundario y la poblacion en
general, se dio apertura a tres nuevos programas de estudio como son: Derecho,
Educacion Tecnolégica y Enfermeria, los mismos que se incluyeron en el examen
de admisién |l — 2023 en donde se presentaron cerca de ochocientos postulantes
entre originarios y mestizos.

La UNIFSLB rige sus esfuerzos en el marco de los objetivos establecidos en el Plan
Estratégico Institucional 2023-2026 aprobado mediante Resolucién Presidencial
N°106-2021-UNIFSLB/P, el mismo que se facilita la asignacién de recursos que
luego se ejecuta en el POl 2023 aprobado mediante Resolucion Presidencial N°424-
2022-UNIFSLB/P, en el cual considera actividades e inversiones que permiten el
cierre de brechas.

El presente Informe de Evaluacién correspondiente al semestre | - 2023, se ha
realizado de acuerdo a los formatos dispuestos por la Direccion Nacional de
Seguimiento y Evaluacion-CEPLAN, y esta estructurado en cinco (5) capitulos: la
primera parte presenta las prioridades de la politica institucional, el segundo capitulo
presenta el andlisis de implementacién de las acciones estratégicas institucionales,
en el cuarto y quinto capitulo se presenta las conclusiones y recomendaciones y en

el capitulo cinco se presenta los anexos correspondientes descargados del alicativo
CEPLAN.
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1. Prioridades de la politica institucional

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua
(UNIFSLB), en el marco de laimplementacion de la Reforma Universitaria, Politica
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, y la Ley
Universitaria; busca generar conocimiento a través de la investigacion; formacion
integral, humanista, cientifica y tecnoldgica, teniendo como eje transversal la
interculturalidad de tal forma que contribuya con el desarrollo del pais a través
de sus diversas formas de presencia en la sociedad; por cuanto hace la siguiente
declaratoria de politica institucional:

EJES ESTRATEGICOS

Eje 01: Asegurar el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad
durante el proceso de constitucién de la universidad

Eje 02: Formar profesionales con excelencia académica, investigacion e
interculturalidad, con competencias, articulada a la demanda regional
Eje 03: Realizar investigacion cientifica, tecnolégica e innovadora de
caracter especializado, multidisciplinario e interinstitucional a fin de
generar y difundir conocimientos y realizar transferencia tecnolégica

Eje 04: Fortalecer la responsabilidad social de la Universidad mediante
programas de extensién cultural y proyeccion social; revalorando la
interculturalidad y los conocimientos ancestrales para el desarrollo de la
region amazonas y del pais.

Eje 05: Garantizar un sistema de gestion institucional de calidad, eficiente
y eficaz, basado en procesos de mejora continua como soporte del
funcionamiento y la formacion integral de los estudiantes de la
universidad

Estos ejes estratégicos se identifican plenamente con los principios que la
sustentan:

Interculturalidad como eje transversal del proceso de ensefianza -
aprendizaje de la ciencia y las artes provenientes de las culturas indigenas
amazonicas y de la occidental.

Respeto, reconocimiento y revaloracion de la diversidad cultural.
Busqueda y difusién de la verdad.

Calidad académica.

Autonomia.

Libertad de catedra.

Espiritu critico y de investigacion.

Derecho Institucional.

Meritocracia.

Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.

Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

Afirmacion de la vida y de la dignidad humana.

Mejoramiento continuo de la calidad académica.

Creatividad e innovacion.

Internacionalizacion.

El interés superior del estudiante.

Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
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Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
Etica publica y profesional.

Los fines formativos a los que responde estos ejes estratégicos son propios del
servicio publico de la educacion superior, que se especifican en el estatuto de la
UNIFSLB:

Revalorar los conocimientos, técnicas, saberes y practicas; originarios de
las comunidades indigenas amazdnicas y promover su reconocimiento
juridico y desarrollo cientifico.

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia
cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.
Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su
cambio y desarrollo.

Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de
derecho y la inclusién social.

Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica,
la creacion intelectual y artistica, orientadas al desarrollo del pais.
Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad, asi
como, los valores que constituyen patrimonio cultural de la nacién.
Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.
Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional,
nacional y mundial.

Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

Formar personas libres en una sociedad libre.

Defender la diversidad cultural, biodiversidad, el desarrollo sostenible y
promover una confluencia fructifera entre las culturas indigenas
amazdnicas y la cultura occidental, en condiciones de equivalencia.

Asimismo, los valores que rigen nuestra institucién aparte de considerarse como
los pilares sobre los que se cimienta la cultura organizacional, corresponden a
caracteristicas que poseen los miembros de esta comunidad y que les permiten
desenvolverse y desarrollarse en un entorno que agrupa aspectos éticos y

capacidades, que guien su comportamiento para el logro de los objetivos. Estos
valores son:

Tolerancia social: Respeto a las personas, a sus creencias, costumbres,
etnias y culturas.

Solidaridad: Hacer el bien comun, apoyando a las personas en situacion
desafortunada.

Honestidad: No hacer mal uso de la informacion de la universidad, cumplir
los codigos de ética, ser leal a la institucion y a los principios que esta
representa.

Transparencia: Ser claro, evidente, no expresarse con ambigliedad.
Responsabilidad social: Es el compromiso, obligacién y deber de los
integrantes de la comunidad fabiolina de contribuir voluntariamente para
una sociedad mas justa amigable con el medio ambiente.
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= Excelencia académica: Elevar el potencial intelectual de cada uno de los
estudiantes logrando cada vez estandares de calidad mas altos.

MISION INSTITUCIONAL:

"Ser una universidad intercultural acreditada y reconocida a nivel nacional e
internacional, que brinde una educacién basada en la investigacion cientifica,
tecnoldgica e innovadora, formando profesionales para el desarrollo de la region
y el pais”

. Andlisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)

El reporte de evaluacion del Plan Estratégico Institucional, de acuerdo a la tabla
de semaforizacion, se observa que 12 AEI presentan un avance entre [0%-75%>
y 4 AEl presentan un avance 295%.

A continuacion, se detalla cada una de ellas

AEL.01.01 PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS QUE
INCLUYEN EL ENFOQUE INTERCULTURAL; ACTUALIZADOS E
IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

AEL01.02 SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS;
FORTALECIDO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Entre los servicios y programas que se brinda la Universidad a la comunidad
universitaria, tenemos:

SERVICIO DE TOPICO, 801 Beneficiarios
SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA, 96 Beneficiarios
SERVICIO DE RESIDENCIA, 167 Beneficiarios
SERVICIO DE COMEDOR, 28 Beneficiarios
TALLER DE DANZA, 70 Beneficiarios

TALLER DE MUSICA, 49 Beneficiarios

SERVICIO DE DEPORTE, 216 Beneficiarios

AEI.01.03 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

De acuerdo su indicador, la medicion se concreta en los resultados de la
aplicacién de una encuesta de satisfaccion a los estudiantes que cursan los
dltimos ciclos de su carrera profesional. Sin embargo, la encuesta en mencién se
encuentra en evaluacion antes de su aprobacion y aplicacién.

AEIL.01.04 PROGRAMA DE ACCESO UNIVERSITARIO CON ENFOQUE
INTERCULTURAL FORTALECIDO PARA LOS POSTULANTES DE LAS
COMUNIDADES ORIGINARIAS

Segun calendario académico 2023-l (enero-marzo) y 2023l (mayo-julio), el
centro preuniversitario ha programado dos ciclos de preparacion dirigido a
jévenes mestizos y originarios de los diferentes lugares para el ingreso a las
escuelas profesionales que ofrece la UNIFSLB. Por lo que, durante el periodo en
evaluacion, el centro preuniversitario estuvo presente en Utcubamba (38
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postulantes), Bagua (215 postulantes), Comunidad Nativa de Soledad (34
postulantes) y Chiriaco-Imaza (13 postulantes). Cabe recalcar que, en todos los
procesos de admision a la UNIFSLB, las vacantes se contemplan en un 50% para
originarios y el otro 50% para mestizos.

AEL.02.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
INVESTIGACION DE FORMA PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA
DOCENTES Y ESTUDIANTES INVESTIGADORES

En cuanto a los eventos cientificos desarrollados por la Vicepresidencia de
Investigacion, se detallan a continuacion:

* Desde el dia 12 al 16 de junio de 6:00 pm a 8:00 pm se desarrollé con
éxito el ciclo de ponencias “Experiencias exitosas en la formulacién de
proyectos de investigaciéon para fondos concursables”. Evento que fue
aprobado con Resolucién presidencial N° 159-2023-UNIFSLB/P, y fue
transmitido en Facebook institucional en los siguientes links:

https://www.facebook.com/unifsiboficial/videos/1947191148974698
https://www.facebook.com/unifslboficial/videos/940276033969375

* Los dias 14 al 27 de julio se realiz6 el evento elaboracion de memes con
contenido cientifico, el mismo que ha sido aprobado mediante Resolucién
Presidencial N°180-2023-UNFISLB, evento que fue transmitido en vivo en
el Facebook institucional
https://www.facebook.com/unifslboficial/videos/817892913317468, que
ha tenido como objetivo dar a conocer la utilizacién del meme como
estrategia educativa y comunicativa, para la expresion del contenido
educativo.

* Através de la Unidad de Biblioteca se viene atendiendo con normalidad
atoda la comunidad universitaria de lunes a sdbado, ademas para los que
desean visitar de manera virtual se cuenta con la biblioteca virtual eLibro

en el siguiente enlace:
https://elibro.net/es/Ic/unibaguallogin_usuario/?next=/es/Ic/unibagualinici
ol.

» El dia 28 y 29 de agosto se desarrollé la primera jornada Cientifica para
el Fortalecimiento de Capacidades en Investigacion, Biotecnoldgica,
Bioingenieria y Bionegocios, evento aprobado segin Resolucién de
Comision Organizadora N° 178-2023-UNFSLB/CO , que aprueba el plan
de trabajo de dicho evento, que es propuesto por el Responsable e
integrantes de los semilleros de investigacion AESIBBBIO.

A la actualidad la UNIFSLB cuenta con 37 docentes ordinarios en las diversas
categorias (Principal, Asociado y Auxiliar) de los cuales 8 docentes son
investigadores RENACYT que es el 22% del total de docentes ordinarios; ademas
incentivando en el desarrollo de la investigacién se ha logrado que la Dra. Lizbeth
Maribel Coérdova Rojas, (https://servicio-renacyt.concytec.gob.pefficha-
renacyt/?idIinvestigador=100687) logre obtener calificacién como investigador
en el nivel V, en el Registro Nacional de Ciencia, Tecnologia y de Innovacién
Tecnoldgica - RENACYT. El 78% de docentes ordinarios, vienen realizando
investigacion a nivel institucional todos tienen registro respectivo que se puede
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visualizar en su ficha CTl de cada uno de ellos, investigaciones que vienen
realizando de manera individual y también grupal, incluyendo ademas la
participacion de estudiantes de nuestra universidad.

Tabla 1. Relacion de Docentes investigadores RENACYT de la UNIFSLB

z o
N° cODIGO DATOS DOCENTE 8 E
RENACYT | INVESTIGADOR =) — w »
=2 w o u
o = 0 =
(&) =z (e Je)
Dr. FELIX POMPEYO Reglamento RENACYT 2021
1 |P0016436 FERRO MAYHUA VIGENTE u (RP 090-2021-CONCYTEC-P)
Dr. JUAN CARLOS Reglamento RENACYT 2021
2 pRotoA7ed ALVARADO IBANEZ MIGENIE v (RP 090-2021-CONCYTEC-P)
Dr. JORGE LUIS Reglamento RENACYT 2018
3 | POo4s707 VARGAS ESPINOZA VIGENTE I (RP 215-2018-CONCYTEC-P)
Dr.  ALEX  LENIN Reglamento RENACYT 2021
4 | P0051357 GUIVIN GUADALUPE VIGENTE Vi (RP 090-2021-CONCYTEC-P)
Dra. LIZBETH
Reglamento RENACYT 2021
5 | P0100687 MARIBEL CORDOVA | VIGENTE \" (RP 090-2021-CONCYTEC-P)
ROJAS
Dr. JOSE ALBERTO Reglamento RENACYT 2021
6 | P0052105 CARLOS RAMOS VIGENTE Vil (RP 090-2021-CONCYTEC-P)
Mg. GUIDO AYAY Reglamento RENACYT 2021
7 | P0O043890 ARISTA VIGENTE vi (RP 090-2021-CONCYTEC-P)
Dra. ANITA MARIBEL
Reglamento RENACYT 2021
8 | P0031699 VALLADOLID VIGENTE Vil
BENAVIDES (RP 090-2021-CONCYTEC-P)

AEL02.02 FONDOS CONCURSABLES IMPLEMENTADOS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La UNIFSLB participé como entidad asociada con el Co-Investigador Mg. Eli
Morales Rojas, en la convocatoria de PROCIENCIA en proyectos de investigacion
aplicada 2023-02, con la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas y en el mes de junio fueron emitidos los resultados y se ha logrado
ganar el concurso cuyo presupuesto aprobado para la ejecucién del proyecto
“Optimizacién de un paquete tecnolégico para la remediacion de suelos
contaminados por Cadmio mediante el uso de especies herbaceas
fitoextractoras” es por la cantidad de S/ 489,580.00.

En la actualidad se cuenta con 25 proyectos de investigacién que viene siendo
ejecutados por docentes de la UNIFSLB y como coautores existen estudiantes
de cada escuela profesional, proyectos que son 5 financiados por la UNIFSLB y
20 autofinanciados por los investigadores a los cuales se les viene brindando las
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facilidades con movilidad, y uso de equipos de laboratorios, aulas entre otros para
hacer realidad la ejecucién de sus proyectos.

AEL02.03 PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL
EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL

AEI.02.04 PROGRAMA DE COMUNICACION DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA
CON ENFOQUE INTERCULTURAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Durante el primer semestre se publicé el Vol. 4 N° 1-2023 de la revista cientifica
Dékamu Agropec, la misma que esta permanentemente recibiendo articulos
cientificos, como parte del proceso editorial de la revista. Asi mismo, se termind
de marcar en AmeliCA XML, que es el software de marcaje en lenguaje XML bajo
el estandar JATS proporcionado por AmeliCA a las revistas cientificas que
promueven un modelo de publicacién sin fines de lucro para conservar la
naturaleza académica y abierta de la comunicacion cientifica (Figura 1). En ese
sentido, se espera que la indexacion se produzca en los ultimos dias.

Asimismo, se realizé la postulacion de la Revista Dékamu Agropec, al Repositorio
Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto (ALICIA)
y luego de la evaluacién fue incorporada para la cosecha de datos en el
importante Repositorio (https:/alicia.concytec.gob.pe) tal como se puede
evidenciar en el link:
https://alicia.concytec.gob.pe/vufind/Search/Results?lookfor=D%C3%A9kamu-+
Agropec&type=AllFields&filter%5B%5D=reponame_str%3A%22Revistas+-
+Universidad+Nacional+Intercultural+Fabiola+Salazar+Lequ%C3%ADa+de+Bag
ua%22.

AEL03.01 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
IMPLEMENTADO A FAVOR DE LA SOCIEDAD

Durante el semestre en evaluacion, la Direccidn de Proyeccion Social y Extension
Cultural realizé actividades de integracion en nuestros estudiantes, docentes y
personal administrativo; fomentan el aprendizaje, identidad, respeto por la
diversidad existente, costumbres; asi mismo, genera una arménica convivencia

dentro de su universidad y con los miembros de su comunidad. Se realizaron las
siguientes actividades:

= Seminario taller: insercion laboral y empleabilidad.

* Programa de capacitaciéon docente UNIFSLB 2023

» Capacitacién hostigamiento laboral y trabajo forzoso
* Curso de ofimatica y computacion.

» Curso de “Subdivisién de predios urbanos y rurales”
= Concurso de murales interculturales.

AEL.03.02 PLAN DE ECOEFICIENCIA IMPLEMENTADO PARA DISMINUIR EL
IMPACTO EN LOS AMBIENTES DE LA UNIVERSIDAD

Pendiente de elaboracion del plan.

AEL03.03 PROGRAMA DE MEJORA PARA LA EDUCACION CONTINUA
IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
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La UNIFSLB firmo diez convenios interinstitucionales:

1. Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la UNIFSLB y la
universidad nacional auténoma de chota

2. Convenio marco de colaboracion interinstitucional entre la UNIFSLB vy el
ministerio de cultura

3. Convenio interinstitucional entre la UNIFSLB y la cooperativa de ahorro y
crédito santo cristo de Bagazan

4. Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la UNIFSLB y la
asociacion del caserio arqueoldgico las juntas — Bagua

5. Convenio de cooperacion institucional entre la UNIFSLB y Peru aprende
consultoria y capacitaciones

6. Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la UNIFSLB y la
empresa PK agroindustria E.l.R.L

7. Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la UNIFSLB y la
municipalidad distrital de Rio Santiago

8. Convenio de cooperacion interinstitucional entre la UNIFSLB y la
asociacion civil nacion Awajun Wampis del Peru

9. Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la UNIFSLB vy el
instituto de investigaciones de la amazonia peruana

10. Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la UNIFSLB y la
universidad nacional intercultural de la Selva Central Juan Santos
Atahualpa

Por otra parte, a través de la Direccion de Interculturalidad, se sostuvieron reuniones
para intercambio de intereses con las siguientes comunidades nativas de Wachapea-
hiriaco, Puerto Tundusa y Kigkis — Nieva

o,;‘ AEL04.01 PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN MEJORA CONTINUA
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El proceso de implementacion de la Gestién por procesos, aun se encuentra

pendiente.
é% AEI.04.02 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL
RECURSO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD

El Plan de Desarrollo de las Personas 2023 fue aprobada mediante Resolucién de
Presidencial N° 199-2023-UNIFSLB/P, el mismo que se encuentra en ejecucion.

AEI.04.03 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA
UNIVERSIDAD

Del andlisis de la informacion se concluye que se tiene un 82% de avance en el
sostenimiento de las CBC del modelo de Licenciamiento Institucional.

CUMPLI- | POR
MIENTO CUMPLIR
CBC 82% 18%

Existencia de objetivos académicos, grados v titulos a

1 g . ond 71.9% 28.1%
otorgar, y planes de estudio correspondientes

2 | Oferta educativa a crearse compatible con los fines | 100% 0.0%
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propuestos en los instrumentos de planeamiento
Infraestructura y equipamiento adecuado al

3 | cumplimiento de sus funciones (aulas, bibliotecas, | 66% 34%
laboratorios, entre otros)

4 Lineas de investigacion a ser desarrolladas. 84.6% 15.4%
Verificacion de la disponibilidad de personal docente

5 | calificado con no menos del 25% de docentes atiempo | 70.0% 30.0%
completo
Verificacion de los servicios educacionales

6 | complementarios basicos (servicio médico, social, | 94.1% 5.9%

psicopedagdgico, deportivo, entre otros)
7 Existencia de mecan|§mos de mediacion e insercion 68.8% 31.3%
laboral (bolsa de trabajo u otros)

8 | Cbc complementaria: transparencia de universidades 100.0% 0.0%

Respecto al avance de cumplimiento del Modelo de Renovacion de Licencia
Institucional, se tiene un 67% de avance.

CUMPLI- | POR
MIENTO | CUMPLIR

CBC 67% 33%

1 Gestion estratégica y soporte institucional 60.9% 39.1%

2 | Docencia y ensefianza - aprendizaje 38% 62%

3 Inv’es.tlgamon, innovacion y  produccion 75% 25%
artistica-cultural

4 Relacion con la comunidad universitaria y el 94% 5.6%

entorno

AEI.04.04 INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS PARA LA MEJORA
CONTINUA DE LA INSTITUCION

Mediante Orden de Servicio N°0000418-2023 de fecha 15 de junio de 2023, se
contrato los servicios de consultoria para la elaboracion de los instrumentos de
gestion: ROF, CAP, MCC, TUPA, TUSNE.

Los términos de referencia, contemplan como primer entregable el ROF, CAP y
MCC, para los cual la Universidad remitié toda la informacién necesaria para el
trabajo respectivo del consultor. Con carta de fecha 09 de agosto de 2023, el
consultor hace llegar el primer entregable: Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF, Cuadro de Asignacion de Personal — CAP y el Manual de Clasificador de
Cargos — MCC dentro del plazo de sesenta (60) dias calendarios, posteriormente los
miembros de la Comisién Organizadora realizaron observaciones que fueron
subsanadas por el consultor. A la fecha, estos documentos se encuentran a la espera
de ser revisados por los miembros de la nueva comisién organizadora reconformada
mediante Resolucion Viceministerial N°124-2023-MINEDU. El proyecto de ROF, CAP
y MCC se adjuntan al presente documento.

AEI.04.05 ENFOQUE INTERCULTURAL TRANSVERSAL IMPLEMENTADO EN LA
EDUCACION UNIVERSITARIA
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Informe de Evaluacién Institucional al primer semestre

El avance de la presente AEl se ve reflejado en la evaluacién del Plan Estratégico
Intercultural 2021-2023, el mismo que se evallia anualmente, por esta razon que, al
primer semestre de este afio, alin no se cuenta con dicha informacion.

AEL04.06 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AEL05.01 CAPACIDADES DE RESPUESTA RAPIDA DESARROLLADAS ANTE
EMERGENCIAS Y DESASTRES

El presente afio se desarroll6 el curso talles sobre Manejo adecuado de extintores,
dirigido a toda la comunidad universitaria de la UNIFSLB, contando con la
participacion de 38 personas entre personal de vigilancia y administrativo.

2.1.1. Analisis de la ejecucion operativa en las AEl criticas
Al primer semestre del 2023, de acuerdo al reporte se seguimiento del PEI, se
tiene que doce (12) acciones estratégicas se encuentran con una ejecucion entre
[0%-75%> y 4 acciones estratégicas >=95% de ejecucion fisica. A continuacion,

se presenta una tabla resumen por nivel de avance.
Tabla Resumen: Semaforizacién por nivel de avance

Ado: 2023 SLE [75%-95%
Acciones 12
Indicadores de Acciones 16 1 8

En cuanto a la ejecucién de las actividades operativas del POI 2023, a la fecha se
cuenta con veintiuno (21) actividades operativas programadas con un
presupuesto alineado al PIM de S/23,903,443 y una ejecucién de S/5,155,633
representado el 22% del total del presupuesto al primer semestre del 2023.

3. Conclusiones

e Al primer semestre en el POl 2023, se obtuvo una ejecucién del 100% de
las metas fisicas y un 22% de las metas financieras.

e De los veintiocho (28) indicadores de las acciones estratégicas
institucionales del PEI, dieciséis (16) reflejan avance de ejecucién, de los
cuales once (11) tienen una ejecucion entre el [50%-100%> y los otros

cinco presentaron una ejecucion entre [30%-49%>, los cuales se espera
lograr en el segundo semestre del presente afio.

4. Recomendaciones

e Una de las principales recomendaciones, es la priorizacion de la
ejecucion presupuestal de los proyectos e inversiones de la UNIFSLB.

e El fortalecimiento de capacidades del recurso humano en las principales
areas de la Universidad que promueven la implementacion de los
objetivos del PEl y ejecutan el gasto.

5. Anexos

v" Reporte de seguimiento del PEI
v Reporte de seguimiento del POI
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Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (/ceplan)
Comunicado N° 0018-2023/CEPLAN

Comunicado

Seguimiento y evaluacién de planes institucionales correspondientes al primer semestre de 2023

COMUNICADO N° 018-2023
Qv - g
Ov Segg:mlento y evaluacion de planes
0 x institucionales correspondientes al
g primer semestre de 2023

8 de agosto de 2023 - 2:05 p. m.

La Direccién Nacional de Seguimiento y Evaluacién pone a disposicion los siguientes formatos para ser empleados en el proceso de evaluacion de planes institucionales,
correspondiente al primer semestre de 2023:

-Ficha de i ,' tacié de i tratégicas (unidad ej )

my,shgr_gpomt,com[,m g/personallelaurente_ceplan_gob, pg[EQmZ gx M&WEZMgigUBxAroGy_&gK!oVﬂm|gﬁm?e=0AB]]$§),

- Formato de informe de evaluacién institucional (pliego)

Descargar en: Mmmmmmmm

Para mayor detalle del proceso de segunmlento y evaluaclon de planes |nst|tu<:|onales puede revisar la seccion 4.5 de la Guia para el segurmlento y evaluacion de politicas
nacionales y planes del Sinaplan y la capacitacién brindada el 08/08/2023 en los siguientes enlaces.

Asimismo, de acuerdo con los articulos 4 y 5 de la RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 0061-2023/CEPLAN/PCD considerar los siguientes plazos
para el seguimiento y evaluacién al primer semestre del 2023:

- E1 31 de agosto para la publicacién del Reporte de seguimiento PEI semestral y el Reporte de seguimiento POl semestral.

- El 30 de setiembre para la publicacién del Informe de evaluacién institucional semestral.

Enlaces:

1. Guia de imiento y 1

(https://www.gob.pelinstitucion/cepl an/informes-publicaciones/1749138-g _L-p_a;me_gmmiengg:ygvaluaclgg-de:pollgnggs-naclgnglg s-y-planes-del-sinaplan-
actualizada)
2, Grabacion de capacitacion 08/08/2023 sobre imi luacion de pl institucional

https:/lyoutube.com/live/ujQTjG2Ab0k?feature=share (http_s_ﬂyoutuE,gomlIIvg[g]Q_szAQOk?feagurg =share),

3.Pr ion de capacitacié 08/08/2023 sobre S&E de planes institucionales:
ase i R e anes i ales 8.8 S 3 e

(https:| Ilbg§g edas,g]perugng,peldgwg|oag[gruapru an-version-a |zada-d -| g:pgra-e|-sgggcmlentg-rg§o]uclon-n-0061-202§g_ep]anpgg-220253g-1)

https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/815438-comunicado-n-001 8-2023-ceplan 11
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Centro Nacional de Planeamiento Estratégico ([ceplan)

Comunicado N° 0017-2023/CEPLAN

Comunicado

Seguimiento y evaluacién de planes correspondientes al afio 2022 y primer semestre de 2023

COMUNICADO N° 017-2023

Sequimiento y evaluacion de
planes correspondientes al aiio
2022 y primer semestre de 2023

[ooo
X< <

1de agosto de 2023 - 9:10 a. m.

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (Ceplan) informa a las entidades del Sinaplan las siguientes orientaciones para el seguimiento y evaluacion de planes
correspondiente al afio 2022 y primer semestre de 2023:

¢ Se prorroga hasta el 31 de agosto de 2023 el plazo para la publicacién de los reportes semestrales de seguimiento del POl 2023.
> Se prorroga hasta el 30 de septiembre de 2023 el plazo para la elaboracion Y publicacién del informe semestral de evaluacion institucional (PEI-POI 2023).

© El plazo para publicar los reportes de seguimiento correspondiente al 2022 del Pesem y PDLC es el 30 de septiembre de 2023 y para el PDRC es el 31 de octubre de 2023.

Asimismo, se informa que el martes 8 de agosto de 2023 se brindara una capacitacién virtual acerca de las novedades en el proceso de seguimiento y evaluacién que seran
aprobadas en la guia actualizada. Se enviaran invitaciones con las indicaciones para el registro de participacion.

https://www.gob.pe/institucion/ceplan/noticias/811425-comunicado-n-001 7-2023-ceplan n



