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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 186-2025-UNIFSLB
Bagua, 30 de abril del 2025.

El Oficio N° 495-2025-UNIFLSB-CO/VPA, su fecha 30 de abril del 2025; Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision
Organizadora N(mero Dieciséis (016), de fecha 30 de abril de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobiemo,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la

Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en el articulo 3° establece que, la Universidad es una comunidad
académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanistica, cientifica y
tecnologica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion
como derecho fundamental y servicio publico esencial, y esté integrada por docentes, estudiante y graduados,
precisando que las universidades publicas son personas juridicas de derecho publica. Asimismo, el articulo 8° de
la Ley establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion, la Ley y demas normativa aplicable, y se manifiesta en los regimenes normativo,
de gobierno, académico, administrativa y econémico.

Que, el articulo 79° de la Ley Universitaria, referido a las funciones de los docentes, establece que, los docentes
universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de Ja ensefianza, la
proyeccion social y la gestion universitaria, en los ambitos que le corresponde; asi mismo, en el articulo 83° del
mismo cuerpo normativo, estipula que la admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos.
Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el

estatuto de cada universidad.

Que el articulo 84° de la referida Ley estipula, que el periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de
tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al
vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de
un proceso de evaluacion en funcion de los méritos academicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de

investigacion. (...).

Que, la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, en su articulo 5° establece que, E/ acceso al empleo publico
se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las

personas, en un régimen de iqualdad de oportunidades.

@unibagua.edu.pe
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Que, el articulo 96° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, estipula
que los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de
la ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria, en los ambitos que les corresponde. (...). Asi mismo,
en el articulo 101° del mismo cuerpo normativo establece que: La admisién a la carrera docente se hace por
concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante

conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad. {...).

Que, el REGLAMENTO DE EVALUACION PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE POR CONCURSO PUBLICO
2025, el mismo que tiene como Finalidad “establecer el procedimiento que regule el proceso de evaluacion para
el nombramiento docente de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB),
mediante Concurso Publico 2025” En esa linea el articulo 4, del nombramiento docente, dispone “Entiéndase por
evaluacion para nombramiento docente, al proceso planificado donde se evala la labor académica, la produccion
cientifica e intelectual, la responsabilidad social y extensién y proyeccion universitaria que haya realizado el

b profesional que postula al presente proceso la capacitacion adquirida y otros aspectos relacionados con la labor
del docente universitario que se establecen en el presente Reglamento segtin la categoria que postula, incluyendo

- }Ia fase magisterial. (...)".

4 Que, el articulo 83, de la Ley N°30220 - Ley Universitaria, dispone, “Articulo 83. Admision y promocion en la carrera
docente. La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental
la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad.
La promocién de la carrera docente es la siguiente: 83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional,
grado de Doctor el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes
como profesor asociado. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15)
afios de ejercicio profesional. 83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y
haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcion podran concursar sin haber sido docente
auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica,
con mas de diez (10) afnos de ejercicio profesional. 83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional,
grado de Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional. Los requisitos exigidos para la
promocion pueden haber sido adquiridos en una universidad distinta a la que el docente postula. En foda institucion
universitaria, sin importar su condicion de privada o publica, por lo menos el 25 % de sus docentes deben ser a

fiempo completo™.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 185-2025-UNIFSLB, su fecha 29 de abril del 2025, la
cual resuelve lo siguiente: “APROBAR el Reglamento de Evaluacion para el Nombramiento Docente por Concurso

Publico 2025, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion”

“
.,.—-s-c-

|$9

Que, en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora Nimero Dieciséis (016), de fecha 30 de abril de 2025, por
unanimidad se resuelve Aprobar el Concurso para el Nombramiento Docente por Concurso Publico 2025, de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua y las Bases del Proceso de Evaluacion para el
Nombramiento Docente por Concurso Publico 2025.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N® 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola

Salazar Leguia” de Bagua.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Concurso para el Nombramiento Docente por Concurso Publico 2025, de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR las Bases del Proceso de Evaluacion para el Nombramiento Docente por
Concurso Publico 2025, la misma que se anexa y forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y a la Unidad de Recursos
Humanos, realizar la inmediata publicacién, para el inicio adecuado y segun cronograma del Concurso Publico

aprobado en el articulo precedente.
ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD AL INTER REL -
“FABIOL AZAR LEGUIA”

UNIVERSIDAD NACIC
““FABIOLA SALAZAR
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DR.JOSE OCTA [ , 0 JGANIZADORA

C.c.

Vicepresidencia Académica
Administracion.

RR. HH.

Informética.

Archivo.
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BASES DEL PROCESO DE EVALUACION PARA NOMBRAMIENTO

DOCENTE POR CONCURSO PUBLICO 2025

1. OBJETIVO
Realizar el proceso de evaluacién para nombramiento docente por Concurso Publico en la

Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua 2025, teniendo en

cuenta el cumplimiento de los dispositivos legales relacionados con el nombramiento

docente universitario con el propdsito de lograr el desarrollo del capital humano que permita

el cumplimiento de los fines institucionales.

2. BASE LEGAL

2.1.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Constitucién Politica del Peri

Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias

Estatuto de la UNIFSLB

Reglamento General de la UNIFSLB

Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU

TUO de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
pubico, no tener condena por terrorismo, apologia por delito de terrorismo y otros
delitos.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de deudores de Reparaciones civiles
(REDERECI), y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores alimentarios morosos, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°002-2007-JUS

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

N° 019-2002-PCM
Decreto Legislativo N° 1243, que crea el Registro tinico de condenados inhabilitados

por delitos contra la Administracion Publica.
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3. ORGANOS RESPONSABLES

a) Comision Organizadora

b) Vicepresidencia Académica.
¢) Comisién de Evaluacién encargada del Proceso de Evaluacién para nombramiento

docente por Concurso Publico 2025.
d) Unidad de Recursos Humanos

e) Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

f) Oficina de Tecnologias de la Informacion

4. CONVOCATORIA

La Comisién Organizadora aprueba las Bases del Concurso Publico, designa la Comision de
evaluacion para nombramiento docente por Concurso Publico 2025, en adelante Comision
de evaluacion, y aprueba la convocatoria del Proceso de Evaluacién para el nombramiento

_docente por concurso piiblico en la UNIFSLB, con las plazas que se indican en el Anexo I.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Dentro del plazo sefialado en el cronograma de nombramiento docente, los interesados (as)
deberan presentar el expediente en la Unidad de Recursos Humanos de la UNIFSLB,
atendiendo a las indicaciones consideradas en el Reglamento de evaluaciéon para
nombramiento docente por concurso publico 2025, en adelante Reglamento, y se deben
atender las siguientes recomendaciones:

a. Los documentos del Curriculo Vite, deben ser presentados por rubro de evaluaciéon que
se indican en la Tabla 1 del Reglamento en orden cronoldgico ascendente (del rubro 1 al
rubro 12) y con separadores, siendo necesario que se resalte el nombre y apellido del
postulante, y fecha de expedicion del documento.

b. El expediente debe ser foliado desde atras hacia adelante, segin lo establecido en la
Tablal del Reglamento: Rubro y puntaje maximo para proceso de promocidn, es decir, el
folio N° 01 es la Gltima pagina y el Gltimo folio es la primera pagina.

c. El expediente debe ser ingresado a la Unidad de Recursos Humanos de la UNIFSLB y

estard identificado de la siguiente manera:
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Sefiores
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

Atencion: Presidente de la Comisién Organizadora

PROCESO DE EVALUACION PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE POR
CONCURSO PUBLICO 2025

Nombres y apellidos completos del postulante:

Titulo profesional:

Méximo Grado académico y su mencion (si lo tuviese):

N° de folios del expediente:

Celular:

Correo electronico personal:

Plaza a la que postula:

¢ Curriculum vite documentado:
La informacién consignada en el Curriculo vite, tiene cardcter de Declaracion Jurada de

| veracidad y autenticidad de los documentos, por lo que el postulante sera responsable de la

autenticidad de los mismos que obran en el expediente remitido y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNIFSLB.

¢ El expediente se conformara de acuerdo al siguiente detalle:

a. Solicitud dirigida Presidente de la Comisién de Organizadora, segin Formato N° 01.

b. En caso de ser docentes ordinarios de la UNIFSLB o de otra universidad, debe presentar
Declaracion Jurada debidamente legalizada de cumplir respectivamente con los periodos de
permanencia en la categoria y de funcion docente establecidos en la Ley Universitaria 30220,
segiin Formato N° 02.

En caso de postulantes a plazas con la categoria Auxiliar, deben omitir esta declaracion.

c. En caso de ser docentes ordinarios de la UNIFSLB, debe presentar constancia de la
categoria docente actual, expedida por la Unidad de Recursos Humanos de la UNIFSLB,
siendo de absoluta responsabilidad del solicitante la gestion de este documento; en el caso
de ser docente ordinario de otra universidad debe presentar resolucién de docente ordinario
en la categoria que acredita, debidamente legalizada por el secretario general de la
universidad de origen o por notario.

En caso de postulantes a plazas con la categoria Auxiliar, deben omitir esta constancia.

d. Presentar recibo de pago por tramite documentario acorde al TUPA UNIFSLB.
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e. Declaracion Jurada de aceptar y acogerse al Reglamento y sus Bases de nombramiento
docente por concurso puiblico 2025 (con firma y huella digital), segun Formato N° 03.
f. Declaracién jurada de no estar inmersos en los numerales a), b), ¢), d), e) ), g), h), i), j)

del articulo 12 del Reglamento de evaluaciéon de promocion docente (con firma y huella

digital), segiin Formato N° 04

PROCESO DE EVALUACION
El proceso estard a cargo de la Comision de Evaluacién elegida por la Comisién
Organizadora, la misma que realizara las evaluaciones en fechas previstas de acuerdo a lo

establecido en el Anexo II y el Reglamento de nombramiento docente por concurso publico

2025.
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Categoria / Régimen:

Principal a tiempo completo Cantidad: 3
Perfil Carga académica .
Carga COdlgO
Departamento Escuela Plaza Nivel académico Horas horaria 4
profesional |namero . . . ]
Profesion Modalidad de Asignatura Ciclo semanal
Grado . Teoria| Practica | Total AIRHSP
estudios
DISENO DE PLANTAS X 2 3 5
BIOTECNOLOGICAS |
PLANIFICACION )
Ciencias Ingeniero agroindustrial, ESTRATEGICA DE VIII
Naturalesy | Biotecnologfa | 1 | !genieroindustrias Doct P al | ploTECNOLG o 25
. y g alimentarias o octor resencia BlOTEg\IOLOG_ICAS
Aplicadas biotecnélogo GESTION |
EMPRESARIAL Y X
BIONEGOCIOS
PROYECTOS DE X \
: _ | BIOINVERSION |
Licenciado en ENVASES, EMBALAJES v 2
administracion de INTERNACIONALES
. . L ., Negocios Internacionales INVESTIGACION DE
C1gnc1as Administracién o Licenciado en Comercio / MERCADO v 2
Sociales y de Negoc1os 2 y Negocios Doctor Presencial INTERNACIONAL 26
Empresariales Globales Internacionales o LOGISTICA
Administracion de
DISTRIBUCION FiSICA
NegOCiOS Globales INTERNACIONAL X ‘I 2 2 4‘ \
B 1 N o RESISTENCIA DE \
MATERIALES II I v 2 2 4
MECANICA DE SUELOS
I \ VII 3 2 5
Ingenierias | Ingenieria Civil Ingeniero Civil i - - 1
g g 3 g ivi Doctor Presencial ANALISIS SISMICODE | (11 ; ) : 19 3
CONSTRUCCIONES _ i
ANALISIS
B ESTRUCTURAL 1 } 3 2 —\ 5
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Categoria / Régimen de dedicacion: Asociado a tiempo completo cantidad 1
Perfil carga académica .
Escuela Plaza ; Smi Carga | Codigo
Departamento profesional | niimero Nivel académico horas horaria
Profesion ; Asignatura ciclo
Grado Moedsii:g?odsde & teoria | practica | Total semanal AIRHSP
ANATOMIA Y FISIOLOGIA ﬁ - 3 ) .
Ciencias y Maestro HUMANA -
Naturales Enfermeria 4 - 0 Presencial | ENFERMERIA EN EL CUIDADO 19 22
Aplicadasy Enfermerfa Magister l | CLINICO QUIRURGICO § : _V_ ’ : * ’
l | SALUD COMUNITARIA \% 3 4 7 l |
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Categoria / Régimen: Auxiliar a tiempo.completo  Cantidad: 5

Perfil Carga académica
Departament Escuela Plaza Nivel académico horas h((:)a:':grai‘a Codigo
] profesional | nimero Profesién Modalida Asignatura ciclo | Teo| Practic semanal AIRHSP
Grado d de ria a Total
| estudios
SOCIOLOGIAJURIDICA | 1 | 2 2 | 4
Maestro CRIMINOLOGIA 111 2 2 4
Derecho 5 Abogado o 0 Presencial | DERECHO ADMINISTRATIVO . - L 16 16
licenciado en Derecho - v 2 2 4
Magister 1 3 §
Ciencias DERECHO CIVIL I v | 2 2 4 | _ |
Socialesy = s = - T - ] =
Empresariales COSTOS Y PRESUPUESTOS | IV | 2 2 4
Administraci6 Maestro FINANZAS I vi [ 3| 2 5
n de Negocios 6 Contador Publico 0 Presencial | FINANZAS 11 ) Vil 3 2 5 18 18
Globales Magister GESTION DEL COMERCIO v |2 ) . ’
INTERNACIONAL | | ” |
TECNOLOGIA DE LOS ' , | ’ ‘
MATERIALES I v 2 2 4
_— Maestro - i ) T
L G E VI 2 2 4
Ingenierias Ix}ggmerla 7 Ingeniero Civil o Presencial E,O'D 314 ' - 16 15
Civil Magister | MAQUINAS Y EQUIPOS DE VIl 5 5 4
CONSTRUCCION \ ) |
ey - o B _ kCIMENTACIONES IX 2 2 4
Ingeniero Biotecnélogo MICROBIOLOGIA | v |3 2 | s ‘\
© bidlogo marino o BIOTECNOLOGIA 1 X | 2 2 4
Bi6logo microbiélogo, o | Maestro | e — = —
Biotecnologia 8 bidlogo ambiental o 0 Presencial | GESTION INTEGRAL DE VIII 2 4 17 11
Bidlogo genetistas o Magister RESIDUOS SOLIDOS - AN,
}“C' en Biotecnologia o BIOSEGURIDAD Vil 2 4
Ciencias ) ngeniero ambiental | N ) B 3 _ =
Naturales y W ENFERMER{A EN LA ]
Aplicadas ATENCION PRIMARIA DE 111 5
" SALUD \
) Licenciado en HESHO CUIDADO BASICO EN
i p 7 14
Enfermeria 9 Enfermeria Mag?ste,- Presencial ENFERMERIA I 111 5 1
ENFERMERIA EN EL
CUIDADO DE LA FAMILIAY v 4 7
COMUNIDAD L




ANEXO II
PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DOCENTE POR CONCURSO PUBLICO 2025
ANEXO II

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

[ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA i RESPONSABLE |
= - c

[ APrgba01on dela Conv.ocatorla a Concurso 30 de abril del 2025 / omision ’
Publico ) para n nombramiento docente 2025. ‘ - N B Orgamzadora ‘_{

| A. PRESENTACION DEL CRONOGRAMA RESPONSABLE
CURRICULO VITE. |

] ] ‘ Oficina de Imagen
Publicacion de la convocatoria en péagina . Institucional / Oficina

1del 2025
f web de la UNIFSLB (www.unifslb.edu. pe). I 50 deabrilde I de Tecnologia de la
' ’ Informaciéon

h’gszntacién de los expedientes por partej’ Del 30 de abril al 19 de T Unidad de Recursos
'de los postulantes en la Unidad de | mayo del 2025 a horas ' Humanos.
.| Recursos Humanos de la UNIFSLB, f 12:00 m 1{

l

|
|
|
|
|
|
|
|

La Com1s10n “de Evaluacién solicita y
fsrecibe de la Unidad de Recursos Humanos | 19 de mayo del 2025
1la relacibn de postulantes y sus { de 12:10 pm a 3:30 pm

Unidad de Recursos
Humanos / Comisién de ’

) J expedientes. ] | Svaluacion ]
Elaboracién del Acta de Cierre de ' Comisién de evaluacién I
’ Recepcion .d'e expedle)zntes .por la Com’131.on ’ 19 de mayo del 2025 ’ / Oficina de Imagen
de evaluacion, y publicacién en la pagina l
de 3:40 pm hasta maximo | Institucional / Oficina
’ web de la UNIFSLB (www.unifslb.edu.pe) I
10:00 pm de Tecnologia de la
’ candidatos que cumplieron los { Informacion i
requisitos minim(ﬁ / [ ]
B. EVALUACION CURRICULO VITE| CRONOGRAMA ; ~ RESPONSABLE ]
|

' . . 1202
| Evaluacion de Expedientes { 20 y21 de mayo del 2025 ’ Comisién de evaluacion (

, hasta 6:00 pm
T Presentaciéon 'y publicacion de los [ Comision de

resultados de revision del curriculo vite por ’ | Evaluacion / Oficina de ’
la Comision de Evaluaciéon en la pagina | 21 de mayo del 2025: a Comunicacion e
’ web de la UNIFSLB (www.unifs/b.edu.pe), ’ partir de las 6:10 pm [ Imagen Institucional / I

’con la relacion de aptos para la clase I ' Oficina de Tecnologia I
magis_tral. de la Informacion

Recepcion por la

| Presentacion de reclamos ante la Comisién | 22 de mayo del 2025 (de | Comisién de evaluacion l

] de Evaluacion. ’ 8:00 am a 12:30 pm) ) (campus de la
e e e | UEES_L‘Q___;
Absolucién de reclamos y publicacién de | 22 de mayo del 2025 | Comisién de evaluacién

I decisiones. ’ (de 3:00 pm a 8:00 pm) ] / Oficina de




B ] Comunicacién e ]
I ’ Imagen Institucional /
’ f Oficina de Tecnologia
de la Informacién
RESPONSABLE

. 2
| C. ETAPA CLASE MAGISTRAL CRONOGRAMA l
- En los dias 23 y 24 de |

Comisién de evaluacion |

| pagina web de la UNIFSLB. ’ Oficina de Tecnologia /

de la Informacion

B - Comisién de evaluacion |
{ Presentacion de reclamos ante Comisiéonde | 26 de mayo del 2025 (de o
| (campus de la
’ 08:30 am a 1:00 pm)

UNIFSLB) ‘_J

Comisidn de evaluacion ’

’I Clase Magistral ’ mayo del 2025 (campus de la
ase Magistra |
_ ’ (desde 8: 00 am a 9:00 ’ UNIFSLB) J
| ’ Comision de evaluacién |
’Pbl' .on del < final d luacié | / Oficina de I
du 1cac;9n te P ufltaj T 1 e‘ezra lu ac1oln { 25 de mayo del 2025, ’ Comunicacion e
o cxpetiicliien Tras oase magistal gn & desde 09:00 am I Imagen Institucional /

Evaluacion.

. | 26 de mayo del 2025
; ‘LAbsolucmn de reclamos | (Hasta 5:00 pm)
D. DECLARACION DE GANADORES CRONOGRAMA

l
|
| |
Aprobac10n de Resultados y del Informe 27 de mayo del 2025 T - o
| Comision de evaluacion

final, y presentacion del mismo a la / . . .
| Vicepresidencia Académica. (de 5:10 pm a 8: 00 pm)

RESPONSABLE |

| Vice Presidente Académico remite al

Presidente de la Comisién Organizadora el .
. & ., | 28 de mayo del 2025 Vicepresidencia
informe final para su aprobaciéon en ..
. S, . (de 9:00 am a 11: 00 am) Académica

consejo de Comision Organizadora, con las '
observaciones si las tuviese. | (
Aprobacién del informe final por la '- .. . |

P ., . P | | Comisién Organizadora |
Comision Organizadora, declarando a los .

) / Oficina de
ganadores 'y nombrandolos docentes .,
ordinarios en la categoria y régimen en la 28 de mayo del 2025 | CHIICACION €

g Y . gl. , (de 11:10 am a 18:00 pm) | Imagen Institucional /
que concursaron, con publicacion de la . ,
- : . . Oficina de Tecnologia
Resolucion correspondiente en la pagina .y
| de la Informacion

web de la UNIFSLB (www.unifslb.edu.pe), i J
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FORMATO N° 01

SOLICITUD

Sefior Presidente de la Comision Organizadora

Y 0, e , identificado (a) con DNI N°

con domicilio legal en

.................................................................................................................

hago llegar mi expediente con ....... ) folios con el proposito de ser

considerado (a) en el Proceso de Evaluacion para nombramiento docente por concurso publico

2025 en la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Bagua, ...... de .oooiiiiii del 2025

Correo electrénico Personal: .............oc.vue et ieiieie e



FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA

D4 , identificado (a) con DNI N°
...................... , en cumplimiento de lo dispuesto en las Bases del Proceso de Evaluacion para
nombramiento docente 2025 en la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua, declaro bajo juramento cumplir respectivamente con los periodos de permanencia en la
categoria docente y funcion docente establecidos en la Ley Universitaria 30220 por lo que estoy

apto para participar del proceso de nombramiento docente.

Bagua, .....de .............. del 2025
Firma: ...
Nombres y Apellidos: ..........ooiiieiiiii i SRS - « + ~ - - « - - SR
DNI: ...... e e e e e e e e e
Celular:.....................
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA

, identificado (a) con DNI N°
....................... , en cumplimiento de lo dispuesto en las Bases del Proceso de Evaluacién para
nombramiento docente por concurso publico 2025 en la UNIFSLB, declaro bajo juramento de
aceptar y acogerme al Reglamento de nombramiento docente por concurso publico 2025 y sus

respectiva Bases en la UNIFSLB.

Nombres y APellidos: .....uuniit it
DNI .o,

Celular.....................
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

Y 0, e , identificado (a) con DNI N°
................... , en cumplimiento con lo dispuesto en las Bases del Proceso de Evaluacion para
la Promocion del Personal Docente 2024 en la Universidad Nacional de Jaén, declaro bajo
juramento no estar inmerso en los numerales a), b), ¢), d), e) f), g), h), 1), j) del articulo 12 del
Reglamento de evaluacién para Promocion del personal docente en la Universidad Nacional

Interculturalidad Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Firma: ..o amsnmin s oo
Nombres y Apellidos: ............c.ooeiiiinn... OO U RO USSR
DNI: v e e e e s

Celular........oooo i,



