RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 218-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 01 de agosto del 2024.

VISTO:

‘“\\wow,& El Informe N° 007-2024-UNIFSLB-CO/VPA/DGA, de fecha 11 de junio de 2024; Oficio Multiple N° 0112-2024-
7 ve ge \ ‘}\ UNIFSLB-CO/NPA, de fecha 12 de junio de 2024; Oficio N° 0897-2024-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 13 de junio

de 2024; Informe N° 59-2024-UNIFSLB-P/OPP-EMB, de fecha 21 de junio de 2024; Oficio N° 0204-2024-
UNIFSLB/CO/VPAJF, de fecha 26 de junio de 2024; Informe N° 780-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 11 de julio
de 2024; Informe N° 347-2024-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 18 de julio de 2024; Informe N° 0028-2024-
UNIFSLB-CO/VPA-DGA, de fecha 19 de julio de 2024; informe N° 0872-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 22 de
julio de 2024; Informe Legal N° 143- 2024 — UNIFSLB- OAJ, de fecha 31 de julio de 2024; Oficio N° 1105-2024-
UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 31 de julio de 2024; Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora Namero
Diecisiete (017), de fecha 31 de julio de 2024; y,
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CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, adminisirativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Y "i Constitucion y de las leyes.
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% Sf;%ﬁ?éff" ’7 Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en el articulo 3° establece que, la Universidad es una comunidad

414;.;;;&@\‘* & académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanistica, cientifica y
tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion
como derecho fundamental y servicio pablico esencial, y esta integrada por docentes, estudiante y graduados,
precisando que las universidades plblicas son personas juridicas de derecho publica. Asimismo, el articulo 8° de
la Ley establece que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucién, la Ley y demés normativa aplicable, y se manifiesta en los regimenes normativo,
de gobierno, académico, administrativa y econémico.
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Que, el articulo 79° de la Ley Universitaria, referido a las funciones de los docentes, establece que, los docentes
universitarios tienen como funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la
proyeccion social y la gestion universitaria, en los ambitos que le corresponde; asi mismo, en el articulo 83° del
mismo cuerpo normativo, estipula que la admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos.
Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el
estatuto de cada universidad.

Que el articulo 84° de la referida Ley estipula, que el periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de
tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al
vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados de la docencia a traves de
un proceso de evaluacion en funcién de los méritos académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de
investigacion. {...).

SRR Qe LB Mareo'del Empleo Pablico, Ley N° 28175, en su articulo 5° establece que, £/ acceso al empleo piblico
Sbalng 1 A sewrealizamediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a fos méritos y capacidad de las
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 218-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 01 de agosto del 2024.

Que, el articulo 96° de! Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, estipula
que los docentes universitarios tienen como funciones Ia investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de
la ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria, en los ambitos que les corresponde. (...). Asi mismo,
en el articulo 101° del mismo cuerpo normativo establece que: La admisidn a la carrera docente se hace por
concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante
conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad. {...).

Que, mediante Informe N° 007-2024-UNIFSLB-CO/VPA/DGA, de fecha 11 de junio de 2024, el Director () de
Gestion Académica — UNIFSLB, remite al Vicepresidente Académico de la Comision Organizadora de la UNIFSLB,
el Reglamento de Nombramiento de Docentes mediante concurso de méritos en la UNIFSLB 2024, para su revision
y evaluacion respectiva.

Que, mediante Oficio Multiple N® 0112-2024-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 12 de junio de 2024, el Vicepresidente
Académico de la UNIFSLB, remite a los Coordinadores de la Facultad de Ciencias Naturales y Aplicadas, Facultad

s‘m\um\uﬁ‘% de Ingenieria y al Coordinador de la Facultad de Ciencias Sociales y Empresariales, el Reglamento de
? - Cé’ Nombramiento de Docentes mediante Concurso de Méritos en la UNIFSLB 2024, para su revision y evaluacion
;‘ SECRETARIA 5‘35 respectiva.
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Que, mediante Oficio N° 0897-2024-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 13 de junio de 2024, el Vicepresidente
Académico (e) de la UNIFSLB, remite al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Reglamento de
Nombramiento de Docentes mediante Concurso Piblico de Méritos en la UNIFSLB 2024, para su revision y
evaluacién.

Que, mediante Informe N° 59-2024-UNIFSLB-P/OPP-EMB, de fecha 21 de junio de 2024, [a Profesional Il de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion, informa al Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la revision del Proyecto de Reglamento de Nombramiento de Docentes 2024, considerando que si
cumple con los parametros de formato establecidos en la Directiva vigente para la elaboracion de “reglamentos”.
En cuanto a su contenido sobre las normas y procedimientos de evaluacion para el proceso de nombramiento
docente 2024 mediante concurso pliblico; se sugiere que a través de su despacho se recomiende ser socializado
y/o validado por los profesionales especialistas o areas competentes en los procesos de nombramiento docente,
para su educada aplicacion, salvo mejor parecer.

Que, mediante Oficio N° 0204-2024-UNIFSLB/CO/VPA/FI, de fecha 26 de junio de 2024, el Coordinador de ia
Facultad de Ingenierias, remite al Vicepresidente Académico (e} de la UNIFSLB, las sugerencias y observaciones
del Reglamento de Nombramiento de Docentes mediante concurso de méritos en la UNIFSLB 2024, mismas que
se encuentran descritas y subrayadas en el expediente.

Que, mediante Informe N° 780-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 11 de julio de 2024, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite al Vicepresidente Académico de la UNIFSLB, el informe de revision del
Proyecto de Reglamento de Nombramiento de Docentes 2024, en el cual, emite opinion favorable al mismo.

UNEecin L Que, mediante Informe N° 347-2024-UNIFSLB-DGA/URH, de fecha 18 de julio de 2024, el Jefe (e) de la Unidad

:;1;;,@\ “..; de Recumoér‘mmanos remite informacion solicitada de cantidad de plazas para concurso piblico de
oKL am' sente ... nombramieftolde docentes 2024; avalado por el Director General de Administracion, mediante Informe N° 253-
- ﬂ 2 A;o 4-UNIFSLB/DGA, de fecha 18 de julio de 2024,
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 218-2024-UNIFSLB/CO
Bagua, 01 de agosto del 2024.

Que, mediante Informe N° 0028-2024-UNIFSLB-CO/VPA-DGA, de fecha 19 de julio de 2024, el Director () de la
Gestion Académica, emite al Vicepresidente Académico de la UNIFSLB, emite informe técnico sobre el
nombramiento de docentes ordinarios en la UNIFSLB.

Que, mediante informe N° 0872-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 22 de julio de 2024, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable de disponibilidad presupuestal para cumplir con la ejecucion
del proceso de Nombramiento de Docentes Ordinarios en la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua, Primera Convocatoria 2024.

Que, mediante informe Legal N° 143- 2024 - UNIFSLB- OAJ, de fecha 31 de julio de 2024, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, opina que es procedente la aprobacion del Reglamento de Nombramiento de Docentes
Ordinarios de la UNIFSLB-2024.

Que, mediante Oficio N° 1105-2024-UNIFSLB-CO/VPA, de fecha 31 de julio de 2024, el Vicepresidente
Académico, remite ante el Presidente de la Comision Organizadora el Reglamento de Nombramiento de Docentes
Ordinarios en la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, Primera Convocatoria 2024,
el mismo que cuenta con disponibilidad presupuestal y opinion legal favorable.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Nimero Diecisiete (017), de fecha 31 de julio de 2024,
aprueba el Reglamento de Nombramiento de Docentes Ordinarios en la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua, Primera Convocatoria 2024.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Nombramiento de Docentes Ordinarios en la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, Primera Convocatoria 2024, el mismo que se adjunta y
forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y a la Unidad de Recursos
Humanos, realizar la inmediata publicacion, para el inicio adecuado y segin cronograma del Concurso Publico
aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

C C. IJNIVERSIDAD NACIONA L INTERCULTURAL
Vicepresidencia Acad ;§ L!GU?A DE BAGUA e ToLA AR "é‘ E' 155‘::‘:’;';1“"“‘"
Administracién. ’ o’
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

DE LA FINALIDAD, ALCANCE, BASE LEGAL Y DEFINICIONES
Articulo 1°. FINALIDAD

El presente reglamento establece las normas y procedimientos de
evaluacion para el Proceso de Nombramiento de Docentes Ordinarios
en la UNIFSLB 2024, (en adelante, Nombramiento de Docenies
Ordinarios 2024) en la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua, (en adelante, la UNIFSLB), de acuerdo con
lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la
Universidad y demas normas juridicas y documentos de gestion de la
UNIFSLB.

Articulo 2°. ALCANCE
El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio por los Organos
de Gobierno y Comision de Evaluacién del Nombramiento de Docentes
Ordinarios 2024 (en adelante, Comisién de Evaluacion).

Articulo 3°. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.
e Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.

T e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

w*ﬁf‘.jj}};\ Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-
NS JUS.

% %} e Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y modificatoria Ley N° 30294;

, s/ Decreto Supremo 021-2000-PCM (Reglamento de la Ley N° 26771),

KON #'@Q‘ifc%; modificado mediante D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-

Ry i QY
Rt PCM.

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica.
e Ley N° 28970, Ley del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para ei
personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas
y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por
delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la
libertad sexual y trafico ilicito de drogas y meodifica los articulos 36 y
38 del Cédigo Penal, y su Reglamento aprobado con DS N° 004-2017-
MINEDU.

o Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

e Resolucién del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD que
aprueba precedente de observancia obligatoria para la correcta
interpretacion, aplicacién y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del
articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

¢ Resolucion de Comisidn Organizadora N°® 305-2023-UNIFSLB-CO
que aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional “Fabiola Salazar
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Leguia” de Bagua.

Resolucion del Consejo Directivo N° 095-2018-SUNEDU/CD. LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua, para ofrecer el servicio educativo superior universitario
en su Sede (SLO1) (13 de agosto de 2018).

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a deportistas de Alto Nivel a
la Administracion Publica.

Ley Nro. 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento.

Ley Nro. 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus
modificatorias.

Ley Nro. 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI).

Ley Nro. 26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos
de parentesco.

* Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil

DEFINICIONES

Carrera docente: Estrategia integral colectiva, que establece la ruta del
profesorado en base a las distintas categorias docentes, ademas del
desarrollo de sus competencias y la definicion de metas de mediano y
largo plazo para el profesorado. La admisién a la carrera docente tiene
como base fundamental la calidad intelectual y académica del
concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad
0 escuela de posgrado (Sunedu, 2021, p. 121).

Competencias: Es el conjunto de conocimientos, habilidades y
destrezas que pueden adquirirse y ampliarse a través del aprendizaje, y
que permiten a los individuos desarrollar una actividad o tarea de manera
adecuada y sistematica .(Sunedu, 2021, p. 121). En el ambito de Ia
docencia universitaria estdn las vinculadas a la docencia y tutoria,
investioacion,  proyeccion y  extensiébn  universita ‘a, gestién
universidades, habilidades socioemocionales y otras generales o
especificas que haya considerado la universidad.

Conflicto de intereses. Es la situacion en la que los intereses privados
del obligado colisionan con el interés del publico y el ejercicio de sus
funciones, entendiéndose que cualquier actuacién que realiza dicho
sujeto obligado debe estar dirigida a asegurar el interés publico, y no
favorecer intereses personales o de terceros (Contraloria General de la
Republica, 2021).

Docente universitario Los docentes universitarios tienen como
funciones la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la
ensefianza, la proyeccion social y la gestién universitaria, en los ambitos
que les corresponde. Los docentes universitarios son: Ordinarios:
principales, asociados y auxiliares; Extraordinarios: eméritos, honorarios
y similares dignidades que sefiale cada universidad, que no podran
superar el 10% del nimero total de docentes que dictan en el respectivo
semestre; Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los
niveles y condiciones que fija el respectivo contrato. Los requisitos para
el ejercicio de la docencia universitaria en la UNIFSLB, como docente
ordinario y contratado es obligatorio poseer: El grado de Maestro para la
formacion en el nivel de pregrado; El grado de Maestro o Doctor para
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maestrias y programas de especializacion; El grado de Doctor para la
form cion a nivel de doctorado (Estatuto de la UNIFSLB, 2023).

¢ Grado Académico. Es el reconocimiento de la formacién educativa o
profesional, otorgado a una persona por parte de una universidad,
institucion o escuela de educacién superior, segun corresponda,
autorizada a otorgar diplomas de grado de bachiller, maestre y/o doctor.
Las instituciones y escuelas de educacion superior previstas en la
Tercera Disposicion Complementaria Final de Ley Universitaria - Ley
30220 s6lo pueden otorgar el grado de bachiller. (Registro de Grados y
Titulos, Sunedu, 2015).

o Plaza docente. Las plazas docentes, convocadas en concurso publico,
son propuestas por los respectivos Consejos de Facultad y aprobadas
por el Consejo Universitario, conforme al Reglamento de Ingreso a la
Docencia. (Estatuto de la UNIFSLB, 2023, Art. 102, p.39).

¢ Reglamento de ingreso a la docencia. Norma los concursos publicos
para la admision a la carrera docente en ias plazas de docentes
ordinarios y contratados. (Estatuto de la UNIFSLB, 2023, Art. 102, p.39).

¢ Titulo de Segunda Especialidad Profesional. Es el reconocimiento que
se obtiene al haber realizado una especialidad profesional que requiere
previamente tener licenciatura u otro titulo profesional equivalente y
haber aprobado los estudios de una duracién minima de dos (02)
semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta (40}
créditos, asi como la aprobacién de una tesis o un trabajo académico. En

&&cﬁﬁi’"};& el caso de residentado médico se rige por sus propias normas.
QQ\QENG’AAZ;;@X ¢ Titulo profesional. Es el reconocimiento que se obtiene luego de haber
‘%}% \ aprobado una tesis o trabajo de suficiencia profesional. Para su obtencién
vyBe TIF 5 se requiere previamente haber obtenido el grado de bachiller.
“’5:’}'
N » Q@:’;’
%‘4’55’ Teou .
SARLED TITULO SEGUNDO
CAPITULO|

DE LA ADMISION A LA CARRERA DE DOCENTE, REGIMEN Y REQUISITOS
COMUNES Y ESPECIFICOS SEGUN LA CATEGORIA

Articulo 5°. Admision a la carrera docente

La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos.
Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del
concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de la UNIFSLB y de
la Ley Universitaria.

Articulo 6°. Docente universitario

Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social
y la gestién universitaria, en los &mbitos que les corresponde.

Los docentes universitarios son:

a) Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.



REGLAMENTO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTES i

ORDINARIOS EN LA UNIFSLB | Codigo: j  VPA-RG-NDO-01

PRIMERA CONVOCATORIA 2024 LX?L%L"’?R o "‘”
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA | focha: ,  13/0612024 ;
i Pagina: ; 5de65

Articulo 7°. Requisitos para el ejercicio de la docencia

Para el ejercicio de la docencia universitaria en la UNIFSLB, como docente
ordinario es obligatorio poseer:
a) El grado de Maestro para las categorias de Auxiliar y Asociado.
b) El grado de Doctor para la categoria de Principal, con estudios
presenciales.

Articulo 8°. Régimen de dedicacién de los docentes

Por el régimen de dedicacion a la universidad, los docentes ordinarios

pueden ser:

a) A dedicacion exclusiva, el docente tiene como Unica actividad
remunerada la que presta a la universidad.

b) A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40)
horas semanales, en el horario fijado por la universidad.

c) A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta
(40) horas semanales.

Articulo 8. Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante al
Nombramiento de Docentes Ordinarios 2024, los siguientes:

a) No incurrir en Nepotismo.

WSORAL b) No tener incompatibilidad legal para el ejercicio de la docencia.
S aRNCH 4, ., %;; ¢) Gozar de buena salud fisica y mental.
§F& AN d) No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
25 o/ 33?2 e) No haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de
3 's la Competencia y de la Proteccion Intelectual (INDECOPI) por
3‘&,1 65? plagio y otras faltas contra la propiedad intelectual.

Heazag et f) Estar Colegiado y habilitado por el colegio profesional
‘ correspondiente.
g) Presentar Curriculum vitae debidamente documentado, de acuerdo
al Articulo 22 del presente reglamento.

Articulo 10. Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al
Nombramiento de Docentes Ordinarios 2024, a una plaza de profesor
principal, los siguientes:

a) Poseer titulo profesional y grado académico de Doctor, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

b) Haberse desempefiado cinco (05) afios como docente en la categoria
de profesor Asociado. Por excepcion, podran concursar a esta categoria
sin haber sido profesor Asociado, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica con publicaciones en revistas indizadas y
trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio
profesional.

¢) No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N°
29988 y su Reglamento.

d) Cumplir con los demas requisitos que sefiala el presente Reglamento y
las normas legales vigentes.
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Articulo 11. Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al
Nombramiento de Docentes Ordinarios 2024, en la UNIFSLB a una
plaza de profesor Asociado, los siguientes:

a) Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro.

b) Haberse desempefiado tres (03) afios como docente en la
categoria de profesor Auxiliar. Por excepcion, podran concursar a
esta categoria sin haber sido profesor Auxiliar, profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica con publicaciones en
revistas indizadas y trayectoria académica, con mas de diez (10)
afos de ejercicio profesional.

c) No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley
N° 29988 y su Reglamento.

d) Cumplir con los demas requisitos que sefala el presente
Reglamento y las normas legales vigentes.

Articulo 12. Son requisitos especificos para ser aceptadc como postulante al

Nombramiento de Docentes Ordinarios 2024, en la UNIFSLB a2 una

plaza de profesor Auxiliar, los siguientes:

a) Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro.

b) Tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

¢) No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley
N° 29988 y su Reglamento.

’ ,(@,\ONAL Ny

;§§ @% (% d) Cumplir con los demas requisi'tos que sefiala el presente
ig g e ’\,’;i.. Reglamento y las normas legales vigentes.
'*Dv?‘ !éc;
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LHAzAR LS TITULO TERCERO

CAPITULO |

DE LAS PLAZAS PRESUPUESTADAS Y CONVOCADAS AL NOMBRAMIENTO
DE DOCENTES ORDINARIOS 2024

Articulo 13°. El proceso de Nombramiento de docentes ordinarios 2024 en la
Universidad estd sujeto a la existencia de plazas vacantes
presupuestadas, proporcionadas por la Unidad de Recursos
Humanos en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, indicando la disponibilidad presupuestal, plaza prevista
en el CAP y PAP; segun registro en el "Aplicativo informatico
Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico -AIRHSP", del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 14°. La Unidad de Recursos Humanos comunica a la Comisién
Organizadora el cuadro de plazas vacantes.

Articulo 15° El Vicepresidente Académico solicita a los coordinadores de las
facultades la demanda de docentes para el proceso de Nombramiento
de Docentes Ordinarios 2024.
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TiTULO CUARTO
RESPONSABLES DEL PROCESO Y SUS FUNCIONES
CAPITULO |

COMISION DE EVALUACION

Articulo 16°. El Nombramiento de Docentes Ordinarios 2024 mediante concurso,
estda a cargo de una Comision de Evaluacién Interna o Externa
designada por la Comisién Organizadora mediante acto resolutivo y
estara conformada por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de
principal con grado de Doctor.

Articulo 17°. Son funciones de la Comision de Evaluacién, las siguientes:

a) Revisar y calificar los expedientes presentados por los postulantes en
el proceso de Nombramiento de Docentes Ordinarios 2024, a las
plazas de docentes, declarando aptos a los que cumplan con los
requisitos establecido en el presente reglamento.

b) Aplicar correctamente las ribricas de evaluacién aprobadas en cada
etapa del proceso.

c) Publicar en lugar visible y en la pagina web de la Universidad, la
relacion de los postulantes admitidos y declarados aptos en cada
etapa del proceso.

d) Realizar la evaluacién del curriculo vitae en la fecha y hora
programada segun el cronograma del proceso de Nombramiento de
Docentes Ordinarios 2024.

e) Resolver y pronunciarse sobre los reclamos gue se presentan en la
evaluacion de los requisitos minimos y del curriculo vitae.

CIONA f) Evaluar la clase modelo presencial y calificar de acuerdo a la rdbrica
N L‘WQ\\ -,

& \chm,;f KON de evaluacion.

2) ‘9 5 B . .

&S / %\?2 g) Publicar los resultados de la clase modelo presencial y entrevista.
= o / - .. s ok . .

B ol 7 f% h) Publicar en un lugar visible y en la pagina web de la Universidad, los
3 ¥ /§; resultados finales del concurso de Nombramiento de Docentes
&, A3 Ordinarios 2024, segtin el orden de mérito obtenido.

Aiazap e69s” iy Presentar el Informe Final del proceso Nombramiento de Docentes

Ordinarios 2024, adjuntando los expedientes de los concursantes y
las actas en cada una de las fases, los resultados finales del concurso,
y anexos correspondientes, a la Vicepresidencia Académica.

Articulo 18°. El resultado de las evaluaciones por la Comision de Evaluacion, seran
inapelables.

TITULO QUINTO )
DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION, RECEPCION DE
EXPEDIENTE

CAPITULO |
DEL CUADRO DE PLAZAS, CRONOGRAMA Y PERFIL DOCENTE

Articulo 19°. El cuadro de plazas vacantes y el cronograma del Nombramiento de
Docentes Ordinarios 2024, forman parte del presente reglamento
los cuales son aprobados mediante sesién de Comision
Organizadora y refrendados con Resolucion de Comisién
Organizadora.
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Articulo 20°. El perfil de docente requerido para Nombramiento de Docentes
Ordinarios 2024, la categoria, el régimen de dedicacion y
asignaturas, sera propuesto por el Coordinador de la Facultad para su
revision y aprobacion en sesion de Comisién Organizadora.

CAPITULOII
DE LA CONVOCATORIA,

Articulo 21°. El cronograma y el nimero de plazas vacantes para el Proceso de
Nombramiento de Docentes Ordinarios 2024, se publicara en un
diario de mayor circulacion a nivel nacional, regional o local, en el
portal web de la universidad, las diferentes redes sociales que se
emplea y en el portal de Servir.

CAPITULO Il
DE LA INSCRIPCION

Articulo 22°. Para la inscripcion, el postulante presentara su expediente en fisico
por mesa de partes de la universidad segun el cronograma
establecido en el presente reglamento; adjuntando la siguiente
informacién en el orden correspondiente:

a) Formato de Evaluacién de requisitos minimos (Anexo 01).

b) Solicitud de inscripcion dirigida el presidente de la Comisitn
Organizadora de la UNIFSLB {(Anexo 02).

¢) Declaracion Jurada de veracidad de la infermacion (Anexo 03}.

d) Declaracion Jurada de no incurrir en Nepotismo (Anexo 04).

% \..w'ONALf‘\ .z
N Ml e) Declaracion Jurada de gozar de buena salud (Anexo 05).

Py
{Sga;@;.\oﬁ (440 o;f,j% f) Declaracién Jurada de no contar con antecedentes policiales, judiciales y
LA penales (Anexo 06).
[ “i‘l g) Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad legal, horaria,
‘\%\ }2{9,, remunerativa y/o de cargos, para la plaza a la que concursa (Anexo 07}.
“f°2};;;rgg(;§' > h) Declaracién Jurada de conocer y estar de acuerdo con el presente
Reglamento para el Nombramiento de Docentes Ordinario 2024 (Anexo
08).

i) Declaracion Jurada de no haber sido sancionado por el Instituto Nacional
de Defensa de la Competencia y de la Proteccion Intelectual (INDECOP)
por plagio y otras faltas contra la propiedad intelectual. (Anexo 09).

j) Curriculo Vitae (Anexo 10).

k) Tabla de Evaluacion del Curriculo Vitae (Anexo 11).

1) Silabo de los cursos segun plaza a la que postula (Anexo 12).

m) Certificado y /o Constancia de Habilitacion Profesional.

El postulante debe remitir toda la informacion solicitada. En caso fzlte alguna
informacion de lo requerido o esta no esté en el orden correspondiente,
segun lo detallado anteriormente, serd considerado como no apto, sin
reclamo alguno.

Articulo 23°. En el caso de grados académicos y titulos profesionales ctorgados en
el extranjero, el postulante deberd presentar el documento de



%,  REGLAMENTO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTES | ~«y .. | BENAOL
: ORDINARIOS EN LA UNIFSLB - Cédigo: ;  VPA-RG-NDO-01

PRIMERA CONVOCATORIA 2024 Version:; 01
? VICEPRESIDENCIA ACADEMICA | _Fecha | 1900672024
! . Paginar; . 9de65

revalidacion o reconocimiento registradoc en la Sunedu, en
cumplimiento a la Resolucién del Consejo Directivo N° 009-2015-
Sunedu/CD, en sus Art. 28 y 35.

) CAPITULO IV
DE LA RECEPCION DE EXPEDIENTE DE LOS CONCURSANTES

Articulo 24°. El postulante debe presentar en la mesa de partes de Secretaria
General de la Universidad (Jr. Ancash N° 520 Bagua, Amazonas,
primer piso, en el horario de 8:00 h. a 12:30 h. y de 14:00 h. a 16:30
h.), en los plazos establecidos segln el cronograma, su expediente
debidamente firmado en cada hoja, foliado correlativamente en
ndmeros en la parte superior derecha de cada hoja, de atras hacia
adelante, segln los requisitos solicitados en el presente reglamento.
Respecto a las hojas impresas o fotocopiadas por ambos lados, la
foliacién se realiza por ambos lados.

Articulo 25°. Finalizada la fecha y hora de inscripcién y recepcién de los
documentos, no se aceptara ninguna inscripcién, ni agregara
documentacién alguna. La inscripcién se realiza en un solo acto. En
la misma fecha, el Secretario General de la Universidad levanta un
acta de cierre de inscripcién y publica en la pagina web, la relacién de
postulantes inscritos. Terminado el acto de cierre, el Secretario
General se encarga de remitir los expedientes a la Comision de

Evaluacion.

SROONAL - ‘culo 26°. Si durante la evaluacion del curriculo vitae en el proceso de
ﬁvﬁ“”‘?%?"% Nombramiento de Docentes Ordinarios 2024, o en Ia entrega de
P A\ documentos indicados, se constata la ocurrencia de fraude o falsedad de
veEe ”%3* algun documento del postulante, éste es descalificado y se le aplica
& ;j las sanciones que establece la Ley del Procedimiento Administrativo
& General N° 27444 y por el D.S. N° 004-2019-JUS-TUO de la Ley del

Uazan e Procedimiento Administrativo General y modificatorias respectivas.

Articulo 27°. Ningln postulante puede concursar a mas de una plaza vacante en
la convocatoria al Nombramiento Docentes Ordinario 2024, que
se rige por el presente reglamento, aun cuando se trate de
facultades distintas o escuelas profesionales de la misma facultad.

TiITULO SEXTO
DE LAS FASES DE EVALUACION: CURRICULUM VITAE, CLASE
MODELO PRESENCIAL Y ENTREVISTA PERSONAL

CAPITULO |

FASES DE LA EVALUACION

Articulo 28°. La duracién del proceso de evaluacién se encuentra establecida en el
Cronograma del Proceso de Nombramiento de Docentes Ordinarios
2024.
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La evaluacion de los postulantes considera las siguientes fases de
evaluacién y sus respectivos puntajes minimos segln la categoria
docente a la postula.

| puntedE PUNTAJE MINIMO PO

FASES DE VAG MAXI" Auxiliar socia
01 ! Curriculum Vitae 60 30 35
02 Clase Modelo presencial 30 20 20
03 Entrevista personal 10 8 8

NT J  TOTAL 85

Cada una de las fases de evaluacidn determinadas en la tabla anterior,
son eliminatorias. Los participantes que logren el puntaje minimo
segun la categoria a la que postula continuaran participando en Ia
siguiente fase, caso contrario no podran continuar con el proceso
quedando eliminados ipso facto.

CAPITULO 1l
DEL CURRICULUM VITAE

La evaluacién del Curriculum Vitae de los postulantes esta en funcién
al requerimiento de las asignaturas, y comprende los siguientes
aspectos: grados académicos, capacitacion y especializacion,
experiencia en la docencia universitaria, experiencia profesional,
produccion intelectual, investigacion y publicaciones, participacion en
eventos y congresos, actividades de proyeccién social y extension
cultural, cargos directivos y apoyo administrative, reconocimientos y
distinciones y conocimiento de un idioma o lengua.

La experiencia profesional y docente se acredita con la presentacién
de: certificados de trabajo, recibo por honorarios, resoluciones,
contratos, ordenes de servicio y constancias de trabajo.

La Comisioén de Evaluacién publicara la relacién de los postulantes
inscritos con el puntaje obtenido. Para continuar en el proceso es
necesario haber alcanzado el puntaje minimo requerido segun la
categoria a la que postula.

CAPITULO 1l
DE LA CLASE MODELO PRESENCIAL

La clase modelo presencial, permite evaluar al postulante en el dominio
de la asignatura, la metodologia empleada y el manejo de recursos
didacticos; para tal fin se consideran los siguientes aspectos:

TEGORI

40
20
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a) Presentaciéon personal.

b) Planificacién didactica.

¢} Dominio del tema.

d) Uso de estrategias didacticas.
e) Evaluacién de los aprendizajes.

La clase modelo presencial se realiza ante la Comisién de Evaluacion.
El tiempo que dispone el postulante es de veinte (20) minutos. Una
vez finalizada su exposicién, los miembros de la Comisién de
Evaluacién procede a realizar las preguntas que consideren
pertinentes.

El sorteo del tema para la clase modelo se realizara con 24 horas de
anticipacion y estara a cargo de la Comisién de Evaluacion,
comunicando al postulante a través de la publicacién en la pagina web
institucional, indicando el lugar, la hora y fecha, siendo
responsabilidad del postulante su conocimiento.

El postulante que no se encuentre presente en el sorteo de la clase
modelo quedara descalificado, sin que pueda continuar con la
siguiente fase del proceso.

CAPITULO IV
DE LA ENTREVISTA

La entrevista personal tiene como objetivo evaluar el perfil académico
y profesional del docente postulante. Se evaluara el conocimiento en
cultura general, el conocimiento del sistema universitario, la formacion
profesional con un enfoque intercultural y la capacidad de
comunicacion.

La calificacion de la entrevista personal considera los indicadores
previstos en la Ruabrica de Evaluacion (Anexo 15) del presente
reglamento. El postulante debe alcanzar el puntaje minimo requerido
segun la categoria docente a la que postula.

La Comisién de Evaluacién publicara en la pagina web institucional y
en un lugar visible de la Universidad los resultados de la clase modelo
y entrevista.

TITULO SETIMO )
DE LA BONIFICACION, COMPUTO FINAL, IMPUGNACION,

DECLARATORIA DE GANADORES Y NOTIFICACION DE RESULTADOS

Articulo 40°.

CAPITULO |
DE LA BONIFICACION EN EL PUNTAJE TOTAL

Bonificacion por discapacidad

Conforme al Articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria
Final de la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
Los postulantes que acrediten dicha condicidon en el Proceso de
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Nombramiento de Docentes Ordinarios 2024 y habiendo llegado
hasta la evaluacién de la Entrevista Final, y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 15% en el puntaje total.

El postulante debe adjuntar en el expediente de inscripcién una copia
simple del certificado de discapacidad otorgado por los médicos
certificadores registrados de establecimientos de salud publica y privada,
0 por las Brigadas ltinerantes Calificadoras de Discapacidad (BICAD) a
cargo del Ministerio de Salud; o en su defecto, la Resoluciéon de
Discapacidad vigente emitida por el CONADIS.

Articulo 41°. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los Licenciado de las
Fuerzas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo mecdalidad de
Acuartelado que participen en proceso de Nombramiento de
Docentes Ordinarios 2024, llegando hasta la evaluacién de la
Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tienen derecho a una bonificacién del
10% en el puntaje total.

El postulante debe adjuntar en el expediente el documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Articulo 42°. Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel

Conforme a lo establecido en el Articulo 7° del Reglamento de la
Ley N°® 27674, Ley de que Establece el Acceso de Deportistas

e ——
Q@‘i@%ﬁ:ﬁ% Calificados de Alto Nivel a la Administracidén Publica, asi como el

£ A Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que aprueba su

sg Jhge é;_ reglamentacién, los postulantes que participen en el Proceso de

i ist Nombramiento de Docentes Ordinarios 2024 y que tengan la

N A4S condicién de Deportistas Calificados, obtendran una bonificacion
‘ @$4?ZEARL§1§CEQ sobre la evaluacién curricular.

Para acceder al otorgamiento de la bonificacién sera de caracter
obligatorio que el candidato consigne [a Acreditacién de Deportista
Calificado-respectiva, al momento de su inscripcién. La bonificacién
antes mencionada sera asignada de acuerdo a los siguientes
niveles:

a) Nivel 1. Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el
20%.

b) Nivel 2. Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a
considerar sera el 16%.

c) Nivel 3. Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
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Articulo 44°.

Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
gue establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a
considerar sera el 12%.

d) Nivel 4. Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El
porcentaje a considerar sera el 8%.

e) Nivel 5. Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

CAPITULO 1l
DEL COMPUTO FINAL

Finalizadas las evaluaciones en sus fases de evaluacion curricular,
clase modelo presencial y entrevista personal, la Comision de
Evaluacién, procede con el tramite siguiente:

a) Consolida las calificaciones sumando el puntaje del curriculo
vitae, puntaje de clase modelo presencial y entrevista personal de
acuerdo a la tablas y rubricas de evaluacion, ademas de la
bonificacién en el puntaje total en los casos que corresponda.

b) EIl ganador es el docente que obtenga el mayor puntaje en la plaza
concursada. En caso de que los postulantes hubieran alcanzado el
mismo puntaje, la plaza sera adjudicada al que tuviere el mas alto
grado académico. Si persiste el empate, se tomara en cuenta la
calificacién del Curriculo Vitae, y luego la calificacién de la produccion
intelectual, investigacion y publicaciones. De persistir el empate, el
participante que tenga la mayor antigliedad en el maximo grado
académico. Las plazas en la que los postulantes no alcancen el
puntaje minimo final aprobatorio, se declaran desiertas.

¢) Publica los resultados finales del proceso de Nombramiento de
Docentes Ordinarios 2024 en el lugar y fechas previstas en el
cronograma. La publicacién incluye la calificacién final obtenida y
el cuadro de méritos correspondiente con la declaracion de
ganadores y accesitarios, ademas de la asignacion de la plaza
respectiva de acuerdo a la convocatoria.

d) Eleva el informe final del proceso de Nombramiento de Docentes
Ordinarios 2024, a la Vicepresidencia Académica, dando cuenta
de su desarrollo y resultado.

CAPITULO I

DE LOS RECLAMOS DE LOS RESULTADOS

En casos de existir reclamos durante el desarrollo del proceso de
Nombramiento de Docentes Ordinarios 2024, se debe seguir los
siguientes pasos:
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Articulo 48°.
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El postulante presenta las pruebas documentarias fehacientes que
acrediten los fundamentos de sus reclamos, en las etapas
correspondientes, mediante una solicitud dirigida a la Comisién de
Evaluacién a través de la mesa de parte de Secretaria General de la
Universidad.

Los reclamos se efectlian en Ia hora y plazos establecidos segtn el
cronograma de Nombramiento de Docentes Ordinarios 2024.
Tomado conocimiento de los reclamos, la Comisién de Evaluacitn
evalla y emite su fallo en la hora y plazo establecido segtin el
cronograma de Nombramiento de Docentes Ordinarios 2024, bajo
responsabilidad.

CAPITULO IV
DE LA DECLARATORIA DE GANADORES

El vicepresidente Académico eleva el informe final remitido por la
Comision de Evaluacion del Proceso de Nombramiento de Ordinarios
2024, para su aprobacion en sesioén de Comision Organizadora.

La Comisién Organizadora de la UNIFSLB, expide la Resolucién a los
docentes que resulten ganadores de las Plazas correspondientes.

_ CAPITULO V
NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

. La adjudicacion de las plazas y Nombramiento de Docentes

Ordinarios 2024, se realiza mediante Resolucién de Comisién
Organizadora aprobada en sesién de Comisién Organizadora. E!
postulante ganador de la plaza tendra hasta 72 horas para recibir la
Resolucién de Nombramiento de Docente Ordinario 2024 en la oficina
de Secretaria General de Universidad. Su incumplimiento sera causal
de vacancia y genera derechos al postulante accesitario que siga en
orden de mérito de plaza.

En caso de ser declarado ganador de una plaza en Nombramiento
Docente Ordinario 2024, se debe presentar en forma obligatoria copia
fedateada por la UNIFSLB, de los documentos originales otorgados
por entidades nacionales o del extranjero, en el plazo 10 dias.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Déjese sin efecto cualquier disposicién que se oponga al presente
reglamento

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Forman parte integrante del presente Reglamento los formatos, tablas
y rubricas de evaluacién que se adjuntan como anexos, asi como el
cronograma del proceso del Nombramiento de Docentes Ordinarios
en la UNIFSLB, Primera Convocatoria 2024 y la distribucién de plazas
de las Escuelas Profesionales de la UNIFSLB.

DISPOSICION FINAL

Los casos presentados durante el proceso de evaluacién y no
previstos en el presente reglamento son resueltos por la Comisién de
Evaluacion, de acuerdo a la Ley Universitaria y el Estatuto de la
Universidad.

La Comision de Evaluacion se reserva el derecho de investigar y
verificar la validez de los documentos y las publicaciones que
presenten los postulantes.
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ANEXO 01: FORMATO DE EVALUACION DE REQUISITOS MiNIMOS.

Formato de evaluacion de requisitos minimos

FOLIO CUMPLE
N° REQUISITOS MINIMOS .
1 N ;
Si No

' Formato de Evaluacidn de requisitos minimos {(Anexo 01).

b) j Solicitud de inscripcién dirigida el presidente de la Comision
’ - Or anizadora de la UNIFSLB Anexo 02 .

o) Declaracién Jurada de veracidad de la informaciéon (Anexo
f 03 .
i d) Declaracién Jurada de no incurrir en Nepotismo (Anexo 04).

e) Declaracion Jurada de gozar de buena salud (Anexo 05).

Declaracion Jurada de no contar con antecedentes policiales,
f) ‘udiciales  nales Anexo 06 .

Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad legal, horaria,
g) remunerativa y/o de cargos, para la plaza a la que concursa

Mm(m 7. Anexo 07 .

w\ presente Reglamento para el Nombramiento de Docentes

%! :Ordinario 2024 Anexo 08 .
:;  claracion Jurada de no haber sido sancionado por el Instituto
}/Q}* "Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion
2 Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la

ro iedad intelectual. Anexo 09 . i

i) Curriculo Vitae (Anexo 10). l

ol QH Declaracién Jurada de conocer y estar de acuerdo con el I I

K) Tabla de Evaluacién del Curriculo Vitae (Anexa 11).
) Silabo de los cursos segun plaza a la que postula (Anexo 12).

m) Certificado y /o Constancia de Habilitacién Profesional.
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ANEXO 02

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: INSCRIPCION EN EL
NOMBRAMIENTO DE DOCENTES
ORDINARIOS EN LA UNIFSLB 2024.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA

YO e e e e Identificado
conDNIN®............ ... ...... con domiciliado en..............c.coeviiuiiiiinininn. .

Distrito .......cccooveeneninn. Provincia ..................... Departamento .........ccoo.ooeann
Celular Correo Electrénico

R I R T T T T A T

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, de acuerdo a la Convocatoria del Nombramiento de Docentes Ordinarios 2024,
publicada en la fecha, solicito se me considere como postulante, a fin de acceder a ia

goﬂﬂcww plazade:........... Categoria.... ..o
s\DENc/ - U
iﬁ 58 & “%f AN
g/ Eﬁﬁuela Profesional de: ............oooovveioii e e e
%K Vi Sim}
‘z’é 3 p A H .
‘s% Dﬁgfartamento ACAAEIMICO. ...iiiiit oo e e e,
\d:,(;\‘ /’; /

“IREGVR  acultad de: i
Para tal efecto adjunto al presente los reqwsutos de acuerdo a! reglamento establecndo
para el concurso publico.
POR LO EXPUESTO:

Solicito a usted, acceder a mi peticion, por ser de justicia.

Bagua, ......... de .o .de 2024
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA INFORMACION

Y O, o e e e e ,
de Profesion: ................ ...... e e s e
identificado(@) con DNl N° ... .. ... . domzcdlado(a) en
....................................................................................................... ,Distrito:
............................... , Provincia: ..., Departamento:
........................... , con Teléfono Fijo o Celular: ........................, ¥ con e-mail

....................................................................................................................

, enmi condicion de postulante a la plazaN°:......... ..., Categoria....................
Escuela Profesional de: ... e e e
Departamento Académico: . ........................ol

Facultadde:: ...................oee

DECLARO BAJO JURAMENTO:

La veracidad de la informacién consignada y que los documentos exigidos y
presentados en el presente concurso de Nombramiento de Docente Ordinario 2024 en
la UNIFSLB, son copia fiel del original; caso contrario, reconozco haber incurrido en los
delitos de falsedad genérica y contra la fe publica contemplados en el Cédigo Penal y
Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,

fNACIONP:%ra lo cual, de ser requerida la conformidad de la documentacién me comprometo a
s\“"-”cmpresentar los documentos originales.

& &
iZif / g\iﬁ\
K= ,:b £ o
Ve mSu@cz:xbo la presente declaracidn jurada, en honor a la verdad.
X

*?; \‘L

‘-‘5@ @/ Bagua,......... de ......... evrieeeee e ... 08 2024

"Zﬂﬁnesb\h
Firma
DNI N°

Huella Digital
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN NEPOTISMO
(TR P , de
Profesion: .........ccocee. i e et ee e e ., Identificado(a) con DNl N°
............................... , domiciliado(@) en: ...
Distrito: ... Provincia: Departamento
................................. , con Teléfono Fijo o Celu|ar e ee e eaeae e e eeenaeny Y
CON Bl ... e e e ,
en mi condicién de postulante a la plaza
N Categoria...........oiii i
Escuela Profesional de: ..
Departamento ACadBMICO: ... ..o it e e e e s ey e
Facultad Q8. ..ot ot e e e e s
DECLARO BAJO JURAMENTO:
No incurrir en caso de Nepotismo conforme lo establece la Ley 26771 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
034-2005-PCM.
Suscribo la presente declaracién jurada, en honor a la verdad.
aC\ONA( ‘x
g;@‘"“ ’fg%i Bagua, ......... d€ cvoeorierens ... de 2024
EE g SR
{‘GA‘\, JQ&‘;
‘%RLEG\»“‘

Firma
DNI N°

Huella Digital
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

Yo, ..., O de
ProfESION. oo e e e , |dent|f cado(a) con DNI N°
.............................. , domiciliado(a) en:
Distrito: ..o Provincia: ...t , Departamento

......, con Teléfono Fijo o Celular: ...l , Y con e-mail

, €n mi condicién de

postulante a Ia plaza N° .......................... Categorla .....................................
Escuela Profesional de: ... e

Departamento ACadémiCo: .........ccoiiiir it e

Facultad de: : ..o e

DECLARO BAJO JURAMENTO:
e Gozar de buena salud fisica y mental.

Suscribo |a presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

/;* 0‘“;t',’,\m'\h‘ll /4,
SO et g 6’6 Bagua, ... .. de.......
,_**é’_f’é %m.
ey 515
!g }:; Yog)e > %E
VLT Y<f
A /¢!
T ; D
“(4 o “;f

Firma
DNI N°

.........................

.. de 2024

Huella Digital
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA
DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES Y PENALES

Y O, o e e e e , de
ProfesSiON: ... s , identificado(a) con DNI N°
............................... , domiciliado(@) en: ... e
Distrito: ... Provincia: ... , Departamento

..., con Teléfono Fijo o Celular: ........................ , ¥ con e-malil
......................................................................................... en mi condiciéon de
postulante a laplazaN°: ......................ooo . Categoria.........ccooceevi i,
Escuela Profesional  de: ..o e
Departamento ACAAEMICO: ... e e e e e e e

Facultad de: @ oo e e

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Indicar Sl o NO en el recuadro que corresponde)

Tener antecedentes Penales.

&A;\'\;'&UNAL
~§ Sy ;\o Tener antecedentes Judiciales.
N

755

é

s,
VEQ S

w

>
1

S Tener Antecedentes Policiales.

,’\ UNf

;r’

;
# Q

‘94&2?;7{&:‘3@

Caso contrario reconozco haber incurrido en los delitos de falsedad genérica y contra la

fe publica contemplados en el Cédigo Penal y Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444,

\

.;'g
#

f/“

Suscribo la presente declaracién jurada, en honor a la verdad.

Bagua, ........de........................... de 2024

Firma
DNIN°

Huella
Digital
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL
PARA LA DOCENCIA

Y O, e et e, dE
Profesion: .....cooii , identificado(a) con DNI N°
............................ , domiciliado(@) en: ...,
Distrito: e e Provincia: Departamento:
................................. , con Teléfono Fijo o Celular: ........................, y con e-mail
........................................................................................ , en mi condicion de
postulante a laplazaN°: .. .......................... Categoria..........coooiiii e,

Escuela Profesional de: ... . oo e e e
Departamento ACad@MICO: ............oiii s e
Facultad de: @ ... e

DECLARO BAJO JURAMENTO:
No encontrarme incurso dentro de las incompatibilidades establecidas en los Articulos 85
y 89 de la Ley Universitaria N° 30220 para el ejercicio de la docencia.
1. No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de Ia liertad sexual y trafico
ilicito de drogas: Ley N° 29988.
. 2. No estar inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos” {(REDAM) a
LSNE0MT, . que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores

e . ~ Afr .
;@?s@\“‘“c"'ﬂqg”’@g\llmentarla Morosos y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-
33 ; b 3.2;3@0 incurrir en incompatibilidad Horaria ni Laboral.
BN 4.};‘5{}30 tener inhabilitacién administrativa con el Estado.
W 3 o . > . ~
RN _&7No percibir simultaneamente dos remuneraciones del Estado, conforme lo sefala

TRz ¥ o) Art. 40 de la Constitucién Politica del Estado.

Adicionalmente laboro a Tiempoc Completo ( )/ Tiempo Parcial ( ), en (sefalar el
nombre de la Institucion y el cargo gque desempefia)

......................................................................................

para lo cual se me podra solicitar la presentacion de la documentacién pertinente.

Caso contrario, reconozco haber incurrido en los delitos contemplados en el Cédigo Penal
y Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Firma
DNI N° Huella
Digital
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ANEXO 08

DECLARACION JURADA
DE CONOCER Y ESTAR DE ACUERDO CON EL PRESENTE REGLAMENTO PARA
EL NOMBRAMIENTO DE DOCENTES ORDINARIOS 2024

Y 0, e e de
Profesion: ... ....oooor i , identificado(a) con DNI N°
............................... , domiciliado(a) en: ...
Distrito: ..o, Provincia: ... , Departamento
................................. , con Teléfono Fijo o Celular: ........................, y con e-mail
........................................................................................ , en mi condicién de
postulante a laplazaN°®: ............................... Categoria....coccovvv e

Escuela  Profesional  de: i
Departamento Académico: ......................
Facultad de:: .......oovvieiviiiiiieen,

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Conocer y estar de acuerdo con el presente reglamento de concurso de nombramiento
de docente ordinario 2024 en la UNIFSLB. .

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

f&“‘"‘“v Bagua, ......... de....... ... .o d8 2024

Mazap et

Firma
DNI N°

Huella Digital
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ANEXO 09

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SANCIONADO POR EL INSTITUTO
NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION
INTELECTUAL (INDECOPI) POR PLAGIO Y OTRAS FALTAS CONTRA LA
PROPIEDAD INTELECTUAL.

D o T SRS « (<
Profesion: .......... . ccocoiee e s it e en.., identificadofa@) con DNIN®
............................... , domiciliado(a) en: ... e,
Distrito;: ..o Provincia: ... , Departamento:
................................. , con Teléfono Fijo o Celular: ........................, ¥ con e-mail
.................................................................................... ., en mi condicion de
postulante a laplazaN®: ...... .........cocoivinnnl, Categorfa...... coooveiiiii i
Escuela  Profesional de: ... e
Departamento ACademMICO: ... ... it et e e e e e e e e

Facultadde:: .....oovvv i

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia
y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagic y otras faltas
contra la propiedad intelectual

Bagua, . ...... de .. ........... ... .. de 2024

BN P
NS et R
RIS

i

Firma
DNI N° !

Huella Digital
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ANEXO 10: FORMATO DE CURRICULO VITAE
N° DE PLAZA CATEGO A EDICACION
DOCENTE AL QUE
POSTULA
. LUGAR DENACIMIENTO: |
APELLIDOS Y NOMBRES NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO: (DISTRITO/PROV./DPTO
. {dd/mm/aaaa
E 1
N°DEDNI O
CARNE DE EXTRANIER(A DIRECCION ACTUAL DISTRITO/PROV./DPTO.
ESTADO CIVIL N° DE TELEFONO Fi1O / MG CORREO ELECTRONICO {*)
SE ENCUENTRA COLEGIO PROFESIONAL :
t ) ESION,
COLEGIADOY (N" de registro) ENLACE DE BUSQUEDA DE HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL
HABILITADO SI O
N° Folio LICENCIADO DE LAS N° Folio Deportista N Falio
FUERZAS Calificado
ARMADAS SI/NO
i
GRADOS ACADEMICOS Fecha de Fecha de " Fechade
Y1iTulo Inicio Finalizacién Expedicién )
PROFESIONAL MENCION/ESPECIALIDAD g/ rozae  gdfmm/aaaa UNWVERS! A dd/mmfaa NEFolio
BACHILLER 3 '
TITULO PROFESIONAL !
UNIVERSITARIO
MAESTRIA
DOCTORADO _ ] l
OTRO TITULO PROFESIONAL g !
UNIVERSITARIO
; [TULO PROFESIONAL DE l
EGUNDA ESPECIALIDAD

TROS i
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1

i

£
U .

Se evalla :

¢  Diploma en la especialidad, a fin u otras especialidades, en los Gltimos cinco afios. Minimo de 24 créditos. Emitidos po
una Universidad.

¢  Curso de especializacion en el rea, a fin u otras a la que postula , minimo de 80 horas (en los ditimos dos afios)

. Curso de capacitacion en el drea o afines u otras , minimo de 80 horas (en los Gitimos dos afias)

CAPACITACION/ Fechade Fecha de TOTALDE
ESPECIALIZACION/ Inicio Finalizacién  UNIVERSIDAD/INSTITUCION ALD
3 MENCION/ESPECIALIDAD 4 fmmfasaa  dd/mm/aaaa HORAS Ne Folio
PASANTIA
1 |
2
3
4
5
6
i
7i
gl
9
SE VALORARA:
_griencia en Docencia Universitaria Acreditada con resoluciones, constancias de traba o, ordenes de servicio
N O
131 re ¢
Piblico/Privado iN[C!O frfopep h
DO M AAAR)
CHTEeoR SECTOR FECHA DE FfsnmmA ?:féu Semestre MOTVO bE Ne Foli
P . 10
Pdblico/Privado INICIO (DD/MM/AAAR} CESE
{DD/MM/JAARA

2

{Agregar mis filas de considerarlo )

SE VALORARA:

- Experiencia profesional a partir de la obtencion del Grado Académico de Bachiller {acreditada con documentos oficiales )
NOMBRE DE LA o aE
R PUESTO O SERVICIO FECHA DE INICIO FIN TIEMPO MOTIVO BE
N ENTIDAD SECTOR (DD/MM/AARA} {DD/MM/AAAA) TOTAL CESE NefFglio
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6.1. Investigador Renacyt vigente (Constancia de Emisidn )

Cédigo Renacyt Institucién Laborat
Principal -
Fuente:CTIVITAE

Condicién de
actividad a fecha

6.2. Autor / Coautor de articulos cientificos en revistas indexadas

TIPO DE
PRODUCCION
(Articulos TITULO
cientificos, libros,
Memorias)

ba’'o de investi acién

Autor/ Coautor

Fecha de
Publicacion
dd/mm/aaaa

N° Resolucién
de
Aprobacion

Nivel

e e i i

| Version: ol
. Fecha: |~ 13/06/2024
Péagina 27 de 65
Vigencia Folio
Enlace de la

AUTOR/
COAUTOR

Periodo de
Ejecucion

Publicacion o dela
Revista en la que fue
Publicado el articulo

Fase
Ejecucion /
Culminacion

N° Folio

N° Folio
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6.4. Registro de Propiedad intelectua, concedidas y registradas en INDECOPI, Scopus u otras fuentes
internacionales equivalentes.

Modalidad Fecha de ;
Denominacién Registro cl(\)Lll\IIOTRO{R FuenteEitla;E:gxsu'o N° Folio
dd/imm/aaaa ( )
|
6.5 Ganador de ro ecto de investi acion
Razén
Modalidad . Titulo de " Sub Area de Total
Registro de ;ﬁ%::: I;zzgﬁ:lls(a;% la Priﬁ:iet:fi as  conocimiento  Departaments PROCIENCIA  Regisfro
Proyecto Solicitante Propuesta OCDE St
1 - i |
6.6. Jurado o asesor de Tesis
Condicion N° Resolucion Nivel L PR
Jurado / Asesor de Asignacion Pregrado/Posgrado Enlace de Publicacidn N Falio
i
CONDICION
Ponente Nombre del Fecha de Fecha de
N° {Panelista/ Evento y Tema Inicio Finalizacién lﬂ:‘;’ﬁ?ﬁggz’ Pais N° Folio
Organizador/ | de Participacion dd/mm/aaaa dd/mmlaaaa
Asistente

(1

! e

N |
3
4
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N° Resolucién de

Aprobacion Universidad Periodo de ejecucion N° Folio
informe Finat

Titulo del Proyecto

argos Directivo o

° 0 [] -z
| Administrativo N° Resolucion de N° Resolucién

Designacidn Universidad Duracién en la que se da
por concluida
la designacion

N° Folio

bito - N° Fecha de )
R ehf:ﬁrl:‘o“coi:rl?:r:to Resolucién/ Reconocimiento ["Iwéﬁ?gggﬁ i CIUDAD / PAIS N° Folio
- Constancia dd/mm/aaaa
1
13 '
'
3
,,,,, |
4 |
9.1. LENGUA
N° Lengua INSTITUCION QUE CERTIFICA 1 Nivel / Categoria / habilidad N° Folio
1 .
i |
2 l Z
3 .
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ANEXO 11: TABLA DE EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

I. EVALUACION CURRICULAR

Apellidos y Nombres:

Categoria Docente: Principal () Asociado ()  Auxiliar

0

VPA-RG-NDO-01
g
13/06/2024

Régimen de Dedicacién: Dedicacién Exclusiva () Tiempo Completo () Tiempo Parcial

0

N° de Plaza:

Escuela Profesional:

Facultad

| TDESCRIPCION | TPUNTAJE TOTAL ]
§ ESPECIFICO | MAXIMO i
i i
L - R ) ] | |
Grados Academlcos - N '
§ 1.1. Grado Académico ‘
Docter 5 ‘
Maestro_ - 4 14
!'1.2 Titulo Profesional Universitario | 14 |
| Titulo profesional en la especialidad | 3 T | *
Titulo de Segunda Especialidad ) ’ 2 o ‘
Ca_pacﬁaciones y| Especiaiiz__a_éioﬁes '
| 2.1. Capacitacién o especializaciones
Estudios de postdoctorado concluido y 35
con certificado (calificable para los que
ostenten el grado de doctor con
constancia o certificado postdoctoral) § o
‘ Estudios de Doctorado {0.50 puntos por 3
' {semestre)
Estudios de Maestria (0.50 puntos por 2 |
semestre). o ' 6
| Internacional (01 punto por 1 '1 6
Pasantia cadauna____
Nacional (0.5 puntos por 1
cada una). n i o |
! Diplomado en la especialidad. Minimo de ' 1 | |
.24  créditos. Expedido por una |
; Universidad. (1 punto por cada uno). R B
Diplomado a fin a la especialidad, 1

aprobado. Minimo__ de 24 créditos.
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S {Expea-laé_ ‘por una Universidad. (0._5_0*]_"
puntos porcadauno). |
Diplomado en otras " especialidades. ‘ 1

Minimo de 24 créditos. Expedido por una
_Universidad.(0.25 punto por cada uno). [ o
“Curso de especnahzac:lén en el area a la 1
. que postula, con 80 horas minimo.

i Expedldo por una Universidad, en los

"Curso de espec;ahzacnon afinalareaala 1
que postula, con 80 horas minimo.
Expedido por una Universidad, en los
tltimos dos afios. (0.50 punto por cada
uno) e
Curso de especnahzacuén en ofras dreas, | 1
con 80 horas minimo. Expedido por una
Universidad, en los dliimos dos
afos..(0.5Q por cada 1 puntos).
Curso de capacitacion en la espemaildad 1
a la que postula, con 80 horas minimo.
Expedido por una Universidad, en los

. ultimos dos afios. (0.50 por cada 1

| _puntos). . o
i Curso de capacitacion a fin a la 1
espemahdad a la que postula, con 80
“horas minimo. Expedido por una
Universidad, en Ios titimos  dos
| afios.(0.25 por cada 1 puntos). _
| Curso de capacitacion en otras 1

| especialidades, minimo de 80 horas (0.20
k puntos) en Ios L'Jltimos dos afios. Expedido

“Experiencia‘en la docencua Universitaria
$ 34, Expenencna docente (Acreditada con resoluciones, contrato,

_certificados de trabajo) o L o
Principal Ordinario a Tiempo Completo 4 )
{01 punto por cada afto). Hasta 4 afics. o
; Asociado Ordinario a Tiempo Completo 3 5
E (0.75 porcadaafio ). Hastad afios. o
. Auxiliar Ordinario a Tiempo Completo : 2
0.50 or cada afio ). Hasta 4 afios. o
i | Contratado { ( { 0.25 por cada afio ). Hasta 8 2
fanfos
4 Expenenma profesnonal
! 4.1 Experiencia profesional a partir de la
obtencion del grado de bachiller (0.50 3 3
o punto por afio).
5 Produccion mtelectual lnvestxgac:on y Pubhcaclones
..5.1. Investigador Renacyt vigente _
g NvelVIL___ —— " T "5
Nivel Vi o Rl 1
Nivel V_ - 15 4
Nivel IV . T T
Nivel Ill : 25

Nivel Il ' 3 {
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NivelTy/odistinguido ~ ~ j___ 4 ! ]

5.2. Articulos cientificos en revistas o conferenclas no indexadas e

indexadas en las bases de datos bibliograficas Scopus, Web of
_Sciencia - Wos y SciELO.

Articulos de Investigacion publicadas en 0.5

revistas indexadas : SciELO , Latindex ,

- Redalyc (0.10 por cada artlculo)_ I o

' Conferencia Memoria o Procedings (0.2 1 i

I por cada uno). . o
; Scopus /Wo$S (Cuartii Q4 de Scimago o 1 I

i JCR) ( 0.50 punto por cada uno). N
| Scopus /WoS (Cuartil Q3 de Scimago o ! 1.5 i
i JCR) (0.75 punto por cada uno). R B
Scopus /WoS (Cuartil Q2 de Scimagoo ! 2
JCR) (1 punto porcadauno) 3

Scopus /WoS (Cuartil Q1 de Scimago o | 3
JCR) (1.5 punto por cada uno . !
; 5.3 Trabajo de Investigacion
Con i Autor principal (1 punto 2
resolucion o | por cada uno). Hasta2. |
constancia | Coautor (0.50 puntos por |
de ! cada uno ). Hasta 4. !
culminacion | |
5.4. Registro de Propiedad intelectual, concedldas y registradas en i
INDECOPI, Scopus u otras fuentes internacionales equivalentes. {
Patente de invencién o Cerfiicado de § 0.5
Obtentor o paquete tecnologico ( 0.25 ! 1
_punto por cada uno). i |
Patente de modelo de utilidad o certificado - 0.5 ;
i
i

:

S i e

de derecho de autor por software ( 0.25 °
_punto por cada uno). e
5.5. Ganador de proyecto de investigacion

! Investlgador prmmpal “Fondo Interno 1 i
S;rn_)mforme final de Fondo Externo .v
! Investigador asociado Fondo Interno 0.50
o} co-investigador
| (acreditado con el
| informe final de i
investigacion | )
subvencionado por un i
_fondo concursable). L
''5.6. Autor o coautor de publlcaclones de libros y/o capltulos de libro :
Lyloguias

Fondo Externo 1

‘ Libro con registro en Biblioteca Nacional 0.25 ‘ ;
i 0.25 untos por libro). e

g | Libro con registro ISBN (0.30 puntos por 0.30 2 !

! libro .

; Libro con registro ISBN_ y DOI (0.50 0.50

! puntos por libro).

f Capitulo en libro con regtstro en Biblioteca 0.20

{_Nacional {(0.20 puntos por capitulo). o

§ Capitulo en libro con registro ISBN (0.25 0.25

i

_puntos or capitulo)

. Fecha: | __ 13/08/2024
. Pagina:, — 33de65
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Capltulo en libro con registro ISBN y DOI | 0.25
(0 25 puntos por capitulo) N
Separatas O guias de ensefianza con 1
[ reso(umon Decanal o de Consejo de
! Facultad o del haga sus veces, (0.25
._puntos por cada una). o
. Libros de investigacion revisado por pares 1
' (0.50 puntos por libro). ) .
i 5.7 Jurado o asesor de Tesrs _
| Jurado Tesis de Posgrado (0.50 1
puntos por cada uno).
Acta de sustentacion o
Publicacién en el
Repositorio de la
Universidad. - 1
Tesis de Pregrado (0.25 1
puntos por cada uno). Acta
de sustentacion o
Publicacidn en el
Repositorio de [a
_ _ | Universidad, _
Asesor Tesis de Posgrado (01 2
puntos por cada uno). Acta
de sustentacion o
Publicacién en el
e»bw‘? 0 £, i, Repositorio de la
g %3\05“” 7 o‘%’% . Universidad. - 2
8 AN Tesis de Pregrado (0.50 1
57 vls BiE punto por cada uno). Acta
S de sustentacion o
£ ‘. /é;& Publicacion en el
’?"WARW 7& - Repositorio de la
L L Universidad.
6 Partlc ipacién _de eventos 2 congresos )
i 6.1. Ponente | Eventos  Internacionales 2
. | (01 punto por cada uno).
Eventos nacionales (0.50 1
im o punto por cada uno . __ L L
"6.2. Eventos Internacionales 025
E : Organizador | (0.25 punto por cada uno) | 3
: Eventos nacionales (0.15 0.15
punto por cada uno).
:6.3. "Eventos Internacionales 0.15
; Asistente 0.15 unto por cada uno).
' Eventos nacionales (0.10 0.10
o i punto por cada uno).
7 Actividades de proyeccion social.y extension cuitural (resoiuciones o
constancias emitidas por la universidad o instituciones oficiales }
Proyecio aprobado con resolucién (0 20 2
punto por cada uno). _ L 2
8 Cargos L Dlrectlvos o Apoyo Admlmstratlvo_ B
Decano o Coordinador de Facultad (1 2
§ punto porcadaafio). 3
! Director o Coordinador de : Departamento 1



10

REGLAMENTO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTES t
ORDINARIOS DE LA UNIFSLB } B
PRIMERA CONVOCATORIA 2024 Versmn 01

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA - Fecha: f ... 13/08/20

Paglna A 35 deG

Unidad de Investigacién de Facultad, de
Proyeccion Social y Extension
Universitaria, De Tutoria (0.50 punto por
cadaafio)
Comisiones especiales en el ejercicio 1
profesional y en la actividad docentes,
Jefe de seccion o laboratorio (0.20 punto !

_por cada afio) i

[ Reconocimiento, distinciones y Honores: ‘Universidades, Institutos,
Orgamzaclones y otros

| Doctor Honoris Causa . _ .15
“Premio Internacional (01 puntos por cada . 1
ung). )
Premio Nacional (0.50 punto por cada 0.50 2
Junoy. o
Miembro de sociedades cientificas o 0.50
instituciones académicas (0.25 punto por
_1 cada uno).

Conocimiento de Idiomas o lenguas (Awajiin, Wampis, Quechua y
% otros)

i Cc')diQO' VPA-RG-NDO-01

24
5

10.1. Conocimiento de  Nivel Basico 0.25 1
Idiomas Nivel 0.5

! Intermedio .

| Nivel 1

| Avanzado o

| 10.2. Conocimiento de [enguas {Awajun, 2
{ Wampis, Quechua 'y otros) con 2

i certificacion del Minedu o Ugeles (01

J _puntos por cada uno)

60
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ANEXO 12: FORMATO DE SIiLABO

(Aprobado Mediante resoluciéon de Comisién Organizadora N° 070-2020-
UNIFSLB/CO})

l. DATOS GENERALES
1.1 Asignatura
1.2 Codigo
1.3 Ciclo académico
1.4 Creditos
1.5 Area curricular
1.6 Pre-requisito
1.7 Plan de Estudios
1.8 Semestre académico
1.9 Duracién
1.1
1.10.1 Horas tedricas
1.10.2Horas practicas

1.11 Inicio de clases

& :
@‘““‘“440 '@% 1.12 Finalizacién de clases

;‘g’ % %113 Aula
f{; Voo g"; f”i 14 Docente responsable
2 o 1141
AN % 1.14.2 Email institucional
I 9@""
CEET SUMILLA
lii. PERFIL DEL EGRESADO
IV. COMPETENCIA GENERAL

V. COMPETENCIAS ESPECIFICAS
5.1 Competencia especifica
5.2 Competencia especifica
5.3 Competencia especifica

VI. APRENDIZAJE INTERCULTURAL
VL.

VIll. PROGRAMACION ACADEMICA

siLABO

0 NUmero de horas semanales

INVESTIGACION FORMATIVA INTERCULTURAL

Primera unidad:

Semanas Contenidos

Semana 01
___Del al
Semana 02
Del al
Semana 03
Del al
Semana 04
=.Del al |

Productos

Capacidades Académico
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!
I Semana 05 Evaluacion de Unidad
Del al

Biblio rafia

Se unda unidad: !

. . Productos de
Semanas Contenidos Capacidades a rendiza‘e

Semana 06 ’ |
Del al

Semana 07
Del al

Semana 08 |
Del al

Semana 09
Del al

Semana 10 Evaluacién de unidad
Del al

Biblio rafia

LT ) Tercera unidad:
' d'"'}_,:.‘e,";"», Productos
%:g?manas Contenidos Capacidades de

a rendiza'e

. smana 11
Yv  AS/Del al
20 £ 2% Semana 12
- Del al
Semana 13

Del al
Semana 14

Del al

Semana 15 3 .
f Del al Evaluacion de unidad

D
=
s a

Semana 16: Examen de rezagados y sustitutorio
Del al

Biblio rafia

IX. Recursos y Materiales
9.1 Medios y Materiales Educativos
9.2 Infraestructura

X. EVALUACION

10.1 Requisitos de aprobacién
10.2 Examen rezagado-parcial
10.3 Examen sustitutorio
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ANEXO 14: RUBRICA DE EVALUACION DE LA CLASE MODELO

Tiempo

Rubrica de Evaluacién de la Clase Modelo

Tema

Criterio ‘Insuficiente (1)

Presentacion La presentacion

personal personal es
descuidada y poco
profesional,
restando
credibilidad al
docente:
Aspecto fisico
descuidado
(vestimenta
inapropiada,
higiene  personal

/ i deficiente).

, . \\ Postura  corporal
IS cerrada y poco
E s ege acogedora.

kY Lenguaje corporal

N nervioso o

distractor.

Planificacion
didactica

Voz monotona vy
poco expresiva.

Escasa utilizacién
de recursos
visuales.

La planificacion es
basica y poco
detallada, con una
estructura lineal y
enfocada en la
transmision de
contenidos:

Planificacién poco
clara y concisa.
Ausencia de logros
de aprendizaje
claros y medibles.
Secuencia de
actividades poco
légica y coherente.
Escasa variedad de
estrategias
didacticas.

Regular (3)

La presentacion
personal es
adecuada, pero
carece de
elementos

distintivos que la
hagan pertinente a
la ocasion :

Aspecto fisico
cuidado y
profesional.

Postura  corporal

correcta y abierta.
Voz clara y audible,
aungue poco
variada.

Uso ocasional de
recursos visuales.
iImagen  personal
que transmite
confianza, pero sin
destacar.

La planificacién es
funcional y
organizada, con
objetivos claros y
una secuencia
l6gica de
actividades:
Planificacion bien
estructurada y
organizada.
Logros de
aprendizaje claros
y alcanzables.
Secuencia de
actividades
coherente y
variada.

Seleccién de
estrate ias

Bueno (4)

La presentacion
personal es
profesional y

estratégica,
contribuyendo a
crear un ambiente
de aprendizaje
positivo:

Aspecto fisico
cuidado y acorde a
la disciplina.
Postura  corporal
segura y enérgica.
Voz expresiva vy
modulada,
utilizando recursos

para enfatizar
ideas.

Uso efectivo de
recursos  visuales
para apoyar la
exposicion.
Imagen  personal
que transmite
entusiasmo y
pasion por Ia
ensefianza.

La planificacion es
detallada, flexible y
cenfrada en el
desarrollo de
competencias:
Planificacion
flexible y adaptable
a las necesidades
de los estudiantes.
Logros de
aprendizaje claros
y alineados con el
silabo.

Secuencia de
actividades que
promueve el
aprendizaje activo y
colaborativo.

VPA-RG-NDO-01

o1

13/06/2024
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Excelente (6)

La presentacién
personal es
excepcional,
convirtiéndose  en
una herramienta

para conectar con

los estudiantes vy
transmitir
conocimientos de

manera efectiva:

Aspecto fisico que
refieja la
personalidad del
docente y conecta
con los estudiantes.

Lenguaje  corporal
dinamico y
expresivo.
Voz versétil y capaz
de transmitir
diferentes
emociones.
Uso creativo de

recursos visuales y
tecnologicos.
Imagen personal que
inspira y motiva a los
estudiantes.

La planificacian es
innovadora y
personalizada,
demostrando un
profundo
conocimiento de los
principios
pedagdgicos y de
las necesidades de
los estudiantes:
Planificacion basada
en investigaciones
educativas y en las
dltimas tendencias
pedagogicas.

Disefio de
actividades
auténticas y



Dominio del
tema

Uso de
estrategias
didacticas.
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Falta de adaptacién
a las caracteristicas
| de los estudiantes.

El docente presenta
un  conocimiento
basico del tema,
pero con algunas
lagunas o]
imprecisiones.: Las

explicaciones son
superficiales 0
incompletas de
conceptos  clave,
asi como errores
conceptuales 0
factuales.

Dificultad para
responder

preguntas de los

estudiantes que van
mas alld de Ila
informacion basica,

Uso limitado de
ejemplos y
analogias para
ilustrar los
concepfos.

El docente utiliza
estrategias

didacticas de forma
limitada y poco

variada, centradas
principalmente en la
exposicion
tradicional:
Predominio de la
exposicion frontal y
la ftransmision de
conocimientos.
Escasa
participacion de los
estudiantes.

i didacticas

% adecuadas al
contenido y a los
estudiantes.
Consideracién de
los diferentes

estilos de
aprendizaje.

El docente
demuestra un
dominio de los
contenidos, pero
con algunas
oportunidades de
profundizacion.:
Las explicaciones
son claras y
concisas de los

conceptos clave.
Uso de ejemplos y

analogias
relevantes para
facilitar la
comprension.
Capacidad para
responder a
preguntas de los
estudiantes de
manera
satisfactoria.
Conocimiento  de
diferentes enfoques
y perspectivas

sobre el tema.

El docente utiliza
una variedad de
estrategias
didacticas, aunque

con cierta tendencia

a la rutina:

Combinacion de

estrategias

expositivas y
| participativas.

Uso de algunos
| recursos didacticos

para complementar
{ la explicacion.

NTES !

Cadigo: °

; VPA-RG-NDO-01

| Version: 01
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Seleccion de ! significativas para
estrategias ¢ los estudiantes.
didacticas " Uso de tecnologias
inncvadoras y educativas para
pertinentes. personalizar el

Integracion de
diferentes recursos
didacticos (digitales
y no digitales).

El docente
demuestra un
dominio profundo y
actualizado del
tema, integrando
diferentes fuentes
de conocimiento y
perspectivas.:

Demostracion de un
conocimiento

exhaustivo de los
conceptos clave.
Capacidad para
relacionar el tema
con otros
contenidos y
disciplinas.

El docente
demuestra un

amplio dominio de
diversas estrategias
didacticas y las
aplica de manera
flexible y creativa:
Uso de una
variedad de
estrategias
didacticas
innovadoras y
pertinentes.
Adaptacion
constante de

las |

aprendizaje.
Evaluacioén continua
y ajustes a la
planificacién segln
los resultados
obtenidos.

Fomento del
pensamiento critico
y la resolucién de

roblemas.
El docente
demuestra un

dominio experto del
tema, siendo capaz
de ir mas alla de los
contenidos del
programa y de
generar nuevas
ideas y perspectivas:
Investigacién
constante sobre el
temna y actualizacion
de conocimientos.
Desarrollo de
materiales didacticos
originales y de alta
calidad.

Capacidad para
guiar a los
estudiantes en Ia

investigacion
independiente.

El docente es un
experto en el disefio

y aplicacion de
estrategias
didacticas,
demostrando una
gran capacidad para
innovary transformar

la practica docente:

Diserio de
secuencias
didacticas
coherentes y

significativas.
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Uso limitado de
recursos didacticos.

Dificultad para
adaptar las
estrategias a las

necesidades de los
estudiantes.

La evaluaciébn se
limita a pruebas
escritas al final de la
unidad, sin
considerar otfros
aspectos del
aprendizaje’
Evaluacion
sumativa
predominante.
Instrumentos
evaluacion
variados
(principalmente
examenes
escritos).

Falta de criterios
claros para la
evaluacion.
Retroalimentacion

de
poco

escasa o ausente.
Enfasis en Ila
memorizaciéon de
contenidos.

Adaptacion parcial
de las estrategias a
los intereses y
estilos de
aprendizaje de los
estudiantes.
Fomento de Ia
participacién de los
estudiantes,
aunque de manera
poco espontanea.

La evaluacion
incluye una
variedad de

instrumentos, pero

se centra en los
productos finales:
Combinacion de
evaluacién
sumativa y
formativa.

Uso de diferentes
“instrumentos de
evaluacion
(pruebas,
proyectos, trabajos
practicos).
Criterios de
evaluacion claros,
aunque a veces
demasiado
generales.

Retroalimentacion
limitada,
principalmente

sobre los errores
cometidos.

Enfasis en los
productos  finales
mas que en el
proceso de
aprendizaje.

Cédigo:

Versién:

Fecha:
_._Pagina: |
estrategias a las
necesidades y
caracteristicas de
los estudiantes.
Fomento de un
aprendizaje activo,
colaborativo y
significativo.

La evaluacion es
integral y
diversificada,
considerando
diferentes aspectos
del aprendizaje y
proporcionando una
retroalimentacion
detallada;
Combinacién
eguilibrada
evaluacion
sumativa y
formativa.

Uso de una amplia

de

variedad de
instrumentos de
evaluacion
{ribricas,
portafolics,
autoevaluacion).
Criterios de
evaluacioén  claros,
especificos y
fransparentes.
Retroalimentacion
detallada ¥
constructiva,
orientada a Ia
mejora del
aprendizaje.
Enfasis en el
desarrollo de
competencias y
habilidades.
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Uso de esirategias
de evaluacion
formativa para
ajustar las
estrategias
didacticas.

Fomento de |Ia
autonomia y €l
aprendizaje
autodirigido.
Capacidad para

reflexionar sobre la
propia practica vy
mejorar
continuamente.

La eveaiuacion es
auténtica,
personalizada ¥
grientada a la mejora
continua del
aprendizaje:
Evaluacién auténtica
y  contextualizada,
relacionada con
situaciones reales.
Uso de tecnologias
digitales para la

evaluacion.
Coevaluacion y
aufoevaluacion
como parie integral
del proceso.
Retroalimentacion
constante y
personalizada,
basada en las
necesidades de cada
estudiante.
Evaluacion como

herramienia para el
desarrollc
profesional
docente.

del
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ANEXO 15: RUBRICA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA

Postulante

CRITERIOS

Cultura general

Conocimiento
del sistema
universitario

Rubrica de Evaluacion de la Entrevista

Insuficiente (1)

El candidato
demuestra un
conocimiento

general y superficial
de la situacién del
pais y la region, sin
profundizar en
aspectos
especificos:
Menciona  algunos
datos generales
sobre el Pert y la
Amazonia
(poblacién, recursos

naturales).
Demuestra un
conocimiento
limtado de los
principales

problemas sociales y

econotmicos de |la
region.
No vincula el

conocimiento tedrico
con la practica
docente.

El
demuestra
conocimiento
general y superficial

candidato
un

de la problematica
educativa, sin
profundizar en

causas o soluciones:
Menciona problemas
generales como Ia
falta de recursos, la

desercion escolar o
la baja calidad
educativa.

No relaciona estos
roblemas con

Regular (1.5)

El candidato
demuestra un
conocimiento mas
sdlido de la

situacion del pais y
laregion, incluyendo
aspectos
socioecondmicos  y
culturales:
Menciona datos
especificos sobre la
situacion
socioeconomica Y
cultural de la region
Amazonas.
Identifica los
principales desafios

y oportunidades
educativas en Ia
region.

Relaciona el
conocimiento
tebrico  con la
practica  docente,
pero de manera
general.

- El candidato
demuestra un
conocimiento de la
problematica
educativa,
identificando
algunas causas y
consecuencias.
Menciona
problemas
especificos del
sistema educativo
universitario, como
la baja

em leabilidad de los

actualizado de Ila
situacién del pais y
la region, incluyendo
aspectos politicos,
culturales Y
cientificos:

analiza criticamente
la situacion
socioecondmica vy
politica de la region

Amazonas.
Identifica las
implicaciones  de

estos factores en la
educacion.

Propone estrategias
pedagogicas para
abordar los desafios

especificos de la
region.
Demuestra un

conocimiento de las
politicas educativas

nacionales y
regionales.

El candidato
demuestra un
conocimiento
profundo y
actualizado de la
probiematica
educativa,
analizando sus
causas y
consecuencias de
manera critica
Analiza la
problematica
educativa desde
una perspectiva
sistémica,

actualizado de Ia
situacién del pais y
la regién,
incluyendo
aspectos cientificos
y tecnoldgicos:
Relaciona el
conocimiento de la
realidad  regional
con las tendencias
educativas a nivel

global.

Propone proyectos
educativos
innovadores  que
aprovechen las

oportunidades y

recursos de la
region.

Demuestra un
conocimiento

profundo de Ilas
politicas educativas
y su impacto en la
practica docente.

Utiliza datos y
evidencias para
respaldar sus
afirmaciones.

El candidato
demuestra un
conocimiento
experto y
actualizado de la
problematica
educativa,

relacionandola con
tendencias globales

y proponiendo
soluciones |
transformadoras:
Relaciona la
problematica
educativa con los
desafios lobales

Cadigo: ; VPA-RG-NDO-01
24 iVersion: 01
_Fecha: | 13/06/2024 .
. Pagina::  43de65
N° de Plaza |
Bueno (2) Excelente (2.5)
El candidato | El candidato
demuestra un | demuestra un
conocimiento conocimiento
profundo experto y
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factores
socioecondmicos,
politicos o culturales.
No propone
soluciones concretas
a los problemas
identificados.

El candidato tiene
una nocién general
de la
interculturalidad,
pero no la vincula de
manera concreta con
la practica docente:
Menciona de manera

superficial la
importancia de
respetar la

diversidad cultural.
No profundiza en

conceptos clave
como
interculturalidad,
diversidad o]
inclusion.

No relaciona Ia

interculturalidad con
los objetivos
educativos.

egresados o la falta
de investigacion.

Relaciona estos
problemas con
factores como la
inequidad, la

desfinanciacion o la
falta de
actualizacion
curricular.

Propone soluciones
generales, pero no

necesariamente
innovadoras.

El candidato
comprende la

importancia de Ia
interculturalidad y la

relaciona con
algunos aspectos de
la practica docente:

Identifica la
necesidad de
adaptar los
contenidos ¥

metodologias a la
diversidad cultural
del aula.

Menciona algunas
estrategias para
promover la
interculturalidad en
el aula (por ejemplo,
el trabajo en grupo,
el uso de materiales

diversas).
Sin embargo, su
vision de la

interculturalidad
puede ser limitada y
centrada en
aspectos
superficiales.

Cadigo:
Version:
Fecha:

: Pagina:

considerando
factores internos vy
externos a la

universidad.

Propone soluciones
innovadoras y
basadas en

. evidencia, como la
implementacion de

nuevas pedagogias
o0 la colaboracién

con el sector
productivo.
Demuestra un

conocimiento de las
politicas educativas

nacionales y su
impacto en el
sistema

universitario.

El candidato tiene
una visién solida de
la interculfuralidad y
la integra de manera
coherente en su
practica docente:
Define claramente el
concepio de
interculturalidad vy
sus  implicaciones
para la educacion.
Propone estrategias

pedagdgicas

innovadoras  para
promover la
interculturalidad en
el aula, como
proyectos

interdisciplinarios o
el aprendizaje
basado en la
comunidad.

Demuestra un

conocimiento de las
teorias v enfoques
pedagégicos
interculiurales.
Reflexiona scbre su

propia practica
docente y como
puede mejorarla
desde una
perspectiva

intercultural.
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01
13/06/2024
44 de 65

de la educacion,
como la
digitalizacién y Ia
globalizacién.
Propone modelos
educativos
innovadores  que

respendan a las
demandas del siglo
XX, como &l
aprendizaje basado
en problemas o la

educacion a
distancia.
Demuestra un

compromiso con la
mejora continua de
la educacién y la
formacién de
ciudadanos criticos
res -nsables.

El candidato tiene
una visién critica y
transformadora de
la interculturalidad,
y la utlliza como
herramienta para
promover la justicia
social y la equidad:
Relaciona la
interculturalidad con
temas como la de
colonizacion, el
antirracismo vy la
justicia social.

Propone estrategias
para desafiar los
estereotipcs y los

prejuicios en el
aula.
Demuestra un

compromiso con la
formacién continua

en temas de
interculturalidad vy
diversidad.

Articula su visién de
la interculturalidad
con los objetivos de
desarroilo
sostenible.
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El candidato
demuestra un
conocimiento basico
de los temas, pero
tiene dificultades
para expresarse con
claridad y seguridad:
Respuestas
vacilantes y poco
claras.

Necesidad de
consultar apuntes o
materiales de
referencia
constantemente.
Dificultad para
explicar conceptos

de manera sencilla.
Uso de un lenguaje
técnico excesivo o
impreciso.

~ PRIMERA CONVOCATORIA 2024

El candidato
demuestra un buen
conocimiento de los
temas, pero puede

presentar algunas
dudas o]
vacilaciones en
momentos
puntuales:

Respuestas claras y
coherentes, pero a

veces demasiado
extensas o]
detalladas.
Capacidad para
explicar conceptos
de manera
comprensible,
aunque puede
requerir  ejemplos
adicionales.

Uso de un lenguaje
técnico  adecuado,
pero sin abusar de
él.

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Cédigo: !
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o Version: 0l
. 13/06/2024
45 65
El candidato | El candidato
demuestra un | demuestra un

dominio solido y | dominio

profundo de los
temas,
expresandose con
fluidez y claridad:
Respuestas
concisas y precisas,
adaptadas al nivel
de profundidad
requerido.

Capacidad para
explicar conceptos
complejos de

manera sencilla y
utilizando ejemplos
claros.

Uso flexible del
lenguaje  técnico,
adaptandolo al
contexto de Ila

conversacion.
Demuestra
seguridad en sus
respuestas y
capacidad para
argumentar sus

puntos de vista.

excepcional de los
temas,

expresandose con
fluidez, claridad y

originalidad:
Respuestas
creativas ¥
originales, que van
mas alla de Ilo
esperado.
Capacidad para
establecer
conexiones entre
diferentes

conceptos y areas
del conocimiento.
Demuestra un
profundo
conocimiento de las
tltimas
investigaciones vy
tendencias en el
campo educativo.
Utiliza un lenguaje
claro y persuasivo
para comunicar sus
ideas.
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE NOMBRAMIENTO DE

DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIFSLB
PRIMERA CONVOCATORIA 2024

N° !  Eta sdelProceso
1 A robacién de la convocatoria
2 Publicacién de la convocatoria en
; el Servicio Nacional de Empleo y
Talento del Pert.
{ Convocatoria
3 | Publicacién de la convocatoria en
! la pagina web de la Universidad
i Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Le uia de Ba ua.

4 | Presentacion de expedientes de

forma presencial, en la Unidad de
Tramite Documentario de la
Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua

Jr.  Ancash N° 520- Sede
_ Administrativa.
5 Publicacién de postulantes
. Insritos.
Evaluacion

6 Verificacién de cumplimiento de
it e uisitos minimos.

i gacia -3y, Publicacion de Lista de docentes
& e tos.
2.€ . .8 % resentacién de Reclamos.
’ﬂ,_Q\ ’.:__.z ' [’ r:
N 9 /= ’Absolucién de Reclamos.
Sagir e
" 9 Evaluacién curricular (Hoja de
Vida).
- 10 Publicacién de los Resultados de
Evaluacion  Curricular (Hoja de

Vida) en la pagina web de la

Universidad Nacional Intercultural

Fabiola Salazar Le uia de Ba ua.
11  Presentacion de Reclamos.

12 | Absolucion de reclamos.

. Sortero de temas para la Clase
magistral.

'Clase magistral y entrevista.

| Publicacién de Resultados finales.

Crono rama rea Res nsable

31/07/ 2024 | Comisién Or anizadora
Del 02/08/2024 al Unidad de Recursos
16/08/2024 Humanos.

Oficina de Tecnologias
Del 02/08/2024 al de la Informacion.
16/08/2024

Unidad de  Tramite
Del 12/08/2024 al Documentario.

19/08/2024
19/08/2024 Secretaria General.
20/08/2024 Comision de Evaluacién.
20/08/2024 . Comisién de Evaluacion.
i

21/08/2024 Comision de Evaluacion.

De800h a12:30h

21/08/2024
De 14:00 h.a20:0 h.

Comision de Evaluacion.

Del 22/08/2024 al Comisién de Evaluacion.
23/08/2024

De 8:30h.a 12:30 h.

23/08/2024 Comision de Evaluacion.
13:00 h.

23/08/2024 Comision de Evaluacion.
De 14:30 h.a16.30 h

24/08/2024 Comision de Evaluacion.
8:30h.a12:30 h.

24/08/2024 Comisién de Evaluacién.
14:30 h.

26/08/2024 al Comision de Evaluacion.
27/08/2024

27/08/2024 Comisién de Evaluacion.

A artir de la 20:00 h.
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A robacién de resultados Finales
17 A robacién de Resultado Finales. 29/08/2024 | Comisién Or anizadora.
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Plaza 02: CATEGORIA: AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO

CR:DITC HORAS HORASD <~ -

|
i . DE “ACTI
i TEORIA H
' 4
Titulo . .
; Cuidado Basico
profesional de . i 48 39
Enfermero(a), o de enfermeria | 80
Lic. En ) o
Enfermeria, con gmda;io BaS‘ITO Y, 5 48 64 1o
Grado de de enfermeria
Maestro en su 4
especialidad.
Tener como . . .
minimo  cinco EPidemiologia. \Y 48 32

80
(5) afios en el

3 ejerCIClO
i refesmnal

e H

;oJ/SUMILLA DE LOS CURSOS
C)/

La asignatura corresponde al area de formacién especializada, de
i caracter obligatorio y de naturaleza tedrica-préactica, tiene el propdsito
g gde lograr que los estudiantes adquieran gradualmente el desarrollo de
' | competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales para el
cuidado general e integral de la persona enferma desarrollando
habilidades de técnicas y procedimientos fundamentales para Ila
satisfaccion de sus necesidades basicas ofreciendo cuidados de
calidad.
Los contenidos estan organizados en las unidades de aprendizaje:
Ambiente hospitalario, examen fisico, funciones vitales, bioseguridad,
mecanica corporal, higiene y confort.
La asignatura pertenece al area de formacién especializada, de caracter
obligatorio, y de naturaleza teérica-practica, tiene como propésito lograr
que los estudiantes adquieran gradualmente el desarrollo de
competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales para el
Cuidado Basico de cuidado general e integral de la persona enferma desarrollando
enfermeria || habilidades de técnicas y procedimientos fundamentales para Ia
satisfaccion de sus necesidades como: terapéuticas, hidroelectrolitica,
nutricionales, de oxigenaciéon y de eliminacién. Resolucién de los
problemas basicos utilizando ia investigacion en la practica de
Enfermeria.

Cuidado Basico de
enfermeria |
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Los contenidos estén organizados en las unidades didacticas: Cuidado
de enfermeria en la satisfaccion de necesidades terapéuticas,
necesidades hidroelectroliticas, necesidades nutricionales,
necesidades de oxigenacion, necesidades de eliminacién digestiva y
urinaria; cuidado de enfermeria a personas en fase terminal b
La Asignatura pertenece al area de formacion especializada, de caracter ;
obligatorio; y de naturaleza es tedrica- practica, tiene como propdsito
desarrollar la capacidad critica y el empleo del razonamiento
epidemioldgico, que permita asumir los eventos que afectan el proceso
salud enfermedad en una comunidad; asi como desarrollar actividades
de vigilancia epidemiolégica para el cuidado de la salud en los grupos
Epidemiologia. de riesgo, controlando y previniendo enfermedades en el marco de
salud familiar y comunitaria.
Los contenidos estdn organizados en las unidades didacticas:
Introduccion a la Epidemiologia, Epidemiologia Descriptiva y
Epidemiologia Analitica, Vigilancia epidemiolégica y lineamientos para
P el control de enfermedades de mayor impacto en la salud publica,
A Aspectos Basicos del Anlisis de Situacion de Salud.

/}- ¥ ESCUELA PROFESIONAL DE BIOTECNOLOGIA

%45 Pldza 03 CATEGORIA: AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO

Titulo profesional | /ngenieria X 3 32 32

de Biotecnalogo o >eneticall

Bidlogo o Bislogo Ingenieria VIi 2 16 32
genetista Metabdlica

biotecndlogo o Lic. Ingenieria vil 3 32 32

en Biotecnologia o Genética |

Ing. Biotecnologo, Genética v 4 48 32

con Grado de General

Maestro en su

especialidad.

Tener como

minimo cinco (5) ]
afos en el

ejercicio i
profesinnal.
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Ingenieria Genéticall  La asignatura es de caracter teérico y practico. El propésito

Ingenieria Metabdlica

|

Ingenieria Genética |

Genética General

del curso es brindar a los estudiantes conocimiento avanzados
sobre las principales herramientas moleculares empleadas en
la ingenieria genética. Comprende: Conceptos basicos de la
ingenieria genética; Extraccion, Purificacién, Cuantificacion y
Evaluacién de calidad de los Acidos Nucleicos. Electroforesis,
PCR vy variantes, Técnicas de Hibridacion. Secuenciacién del
ADN. Tecnologias de Secuenciamiento. Herramientas
bioinformaticas. Tecnologia del ADN Recombinante. Enzimas
de Restriccion. Vectores de Clonacion y Expresién en
Procariotas y Eucariotas. Estrategias de Clonacién e
Identificacién de Recombinantes. Manipulacién y Edicién
Genética. CRISPR/Cas. Mejoramiento Genético. Terapia
Génica. E i enética.

La asignatura corresponde al area de formacién profesional,
siendo de caracter teérico practico. El propésito del curso es
brindar a los estudiantes las heframientas necesarias para
identificar y manipular vias metabdlicas, principalmente de
microorganismos con potencial biotecnolégico, con el fin de
incrementar el rendimiento de la produccién de ciertos
metabolitos de interés comercial. Contempla: la ingenieria
metabolica, sus alcances y usos. Visualizaciéon de rutas
metabdlicas usando bases de datos. Modelamiento de rutas
metabdlicas. Analisis de flujo metabdlico aplicado a la
bioproducciéon. Mineracion genémica. Alcances de la
metaboldmica y sus aplicaciones. Biosintesis combinatoria.
Herramientas bioinformaticas aplicadas a la ingenieria
metabdlica.

El componente curricular de Ingenieria Genética | corresponde
al area de formacion especifica. El curso ha sido disefiado
para promover competencias y desarrollar varios contenidos.
Tales como: Estructura de genes, genomas, y cromosomas,
Mutaciones genéticas, exiraccién de ADN, PCR punto final,
Electroforesis, Caracterizacion molecular, Analisis
filogenéticos, Analisis filogendmicos, Metagendmica, Analisis
de datos meta enémicos, Trans - énesis, entre otros.
Asignatura que corresponde al drea de estudios especificos,
de caracter tedrico-practico. Proporciona los conocimientos
basicos de la genética desde la genética clasica hasta la
molecular y evolutiva. Incluye la genética mendeliana y sus
modificaciones. Determinacién del sexo. Ligamiento,
entrecruzamiento y mapas cromosdmicos. Herencia
cuantitativa y Fundamentos de la genética de poblaciones.
Estructura del gen y Mutacién génica. Genes y desarrolio
enfocado en la regulacién del crecimiento y diferenciacién.
Bases de la Genética evolutiva  enética de Ia conservacion.
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ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCI'\CI(')N TECNO'LOGICA, ESPECIALIDAD EN
COMPUTACION E INFORMATICA

Plaza 04 CATEGORIA: PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO

;532;::?2: cig Filosofia y ética ‘ | 3 16 64 80
grado de doctor en Realidad
la especialidad nacional y I 3 32 32 | 64
obtenido con lobalizacién
estudios
presenciales.
|
Por excepcion, :

podran concursar a
esta categoria sin
haber sido profesor

- sAsociado,
- &praksmnales con | Historia de Ia

eqonecnda labor | Educacion Il 4 48 32 80
» t°de”, investigacién | Peruana
N & Cien‘tlfca con

@6[40aC|ones en
"reVistas indizadas y
i trayectoria

académica, con
mas de quince (15)
afios de ejercicio
profesional.

-._..:;~:
¢

- SUMILLA DE LOS CURSOS

" El curso de Filosofia y ética pertenece al grupo curricular de formacion
general, es de naturaleza tedrico practico, tiene como propédsito
introducir al estudiante en la problemética de la filosofia y la ética
contemporanea. El curso consta de tres partes. La primera describe las

Filosofia y ética diferentes etapas de la filosofia y las corrientes de pensamiento
filoséfico. La segunda parte muestra la relacién entre la filosofia y la
ética, y las concepciones éticas y politicas del mundo contemporaneo.
La tercera parte estudia el impacto del pensamiento ético y su efecto en

) la toma de decisiones.
Realidad nacionaly  La asignatura se inscribe en el area de formacion social del Programa
globalizacién de Estudios Generales Letras; su naturaleza es tedrica y practica.
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Promueve el desarrollo de la capacidad de andlisis, sintesis,
comparacién y diferenciacion de los problemas y posibilidades de
caracter politico, econdmico, productivo, social, cientifico, tecnoldgico y
educativo que expresa el Peru actual en su interaccion con ia dindamica
global. Los contenidos son: la situacidon politica, social, econémica y
cultural del pais, integracién nacional y conflictc sobre nuesiros
recursos, la realidad educativa y cientifica, la empresa y competitividad,
los objetivos nacionales, la globalizacion: oportunidades y limitaciones,
la sociedad del conocimiento y la informacion, nuevos ejes de poder
mundial, la multipolaridad, virtualidad y nuevas expectativas de
desarrollo. -

La asignatura pertenece al area de formacién especializada del
programa de estudios de especialidad; su naturaleza es tedrica,
practica, tiene como propésito brindar a los estudiantes conocimientos
sobre el proceso evolutivo de la educacion peruana. CONTENIDQS, Ia
educacién, dimensién histérica, la educacién peruana, educacién
bilingte intercultural. Educadores relevantes, sabios y sabias.

Historia de la
Educacion Peruana

?-\ /

Licenciado en Comunicacion y |

Educacién con  redaccion | 4 48 32 80
grado de

Maestro en la Didactica Y, 3 32 32 64
especialidad.  general '

Tener como
minimo cinco Pedagogia
. i 4
(6) afios en el General
ejercicio
rofesional.

48 32 80

- SUMILLA DE LOS CURSOS

La asignatura pertenece al area curricular de formacién general, es de
naturaleza tedrico - practico y tiene el propésito de desarrollar en el
estudiante el manejo del lenguaje en el contexto comunicacional a
través de la forma oral y escrita con énfasis en la interculturalidad,
fundamentaimente en su sélido dominio de [a palabra en sus aspectos
semanticos y gramaticales que permitira al futuro profesional de
Educacidon Tecnolégica, elevar su nivel comprensivo y expresivo. La
asignatura desarrolla los siguientes ejes tematicos: I. Uso de Ia
normativa castellana, técnicas de com rensién de textos los sos

Comunicacién y
redaccién
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Didactica general

para la redaccién de textos cientificos. Il. Elementos del lenguaje oral y
escrito para establecer la comunicaciéon a través de las diferentes
formas de discurso. Ill. Redaccion de textos académicos.

La asignatura pertenece al area curricular de formacion de especialidad,
es tedrico - practica y tiene el propdsito comprender las teorias del
proceso de ensefiar a aprender, los componentes de los disefios
instruccionales, las concepciones y modelos curriculares. Como
contenidos, se prioriza: Andlisis epistemolégico de la Didactica en
funcién a los estéandares que caracterizan a una ciencia. Exploracion de
los componentes esenciales de un disefic de clase en funcién de las
teorias y taxonomias del proceso de en-sefiar a aprender segun:
Skinner y Bloom. Gagné, Piaget, Bruner, Vigotsky, Ausubel,
constructivismo peruano, Bandura, Baltodano, PNL, Gardner, Peter
Senge, forma socratica, sociobioaxioética, psicologia emocional,
analisis del curriculo, conce ciones  model s curriculares.

La asignatura pertenece al area curricular de formacién de especialidad,
es tedrico - practica y tiene el proposito entender los conceptos,
categorias, hechos, observaciones, principios y leyes del campo de
conocimientos cientificos de la Pedagogia en tanto ciencia cardinal de
la educacién desde inicial hasta superior. Para ello, en el curso se
prioriza la elaboracién de informes, ensayos y proyectos de indole
académica inherentes a la cientificidad de la Pedagogia en el en el
proceso de ensefiar a aprender y en el proceso de la educacién superior
universitaria. Como contenidos, se prioriza el campo de conocimientos
de la Pedagogia, organizados en: Comunidad cientifica, sociedad que
la hospeda o tolera, objeto de estudio, fundamento filoséfico, fondo
formal, trasfondo especifico, fondo de conocimientos, problematica,
ob'etivos metddica.
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ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Plaza 6 CATEGORIA: AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO

Abogado o Derecho Romano It 3 32 32 64
Licenciado en - gijosafig del
Derecho, con
’ Derecho I
Grado — de arqumentacion ! 3 32 32 64
Maestro. Juridica B
Filosofia del
Tener como Derecho il
minimo cinco (Derecho
(5) aftos en el | £ onmico, IV 3 32 32 64
- ejercicto Politico,
j,ﬂ_‘w(ﬁﬁprofeSIonal. Geopolitico y
g Social

SUMILLA DE LOS CURSOS

El propésito del curso es contribuir a la formacién profesional, integral
del alumno acercandolo al conocimiento de las instituciones romanistas
que han influido en la concepcién del Derecho Modemo, con énfasis en
el Derecho Peruano, al tratarse de un sistema de derecho romano-
germanico. Su estudio abarcara el proceso histdrico, su transformacién
es, tradiciones y desarrollo, permitiendo al alumno ¢ descubrir la
coherencia légica de tales instituciones y los principios que las
sustentaron, al igual que las razones que las llevaron a servir de base
para las posteriores codificaciones, y como las encontramos en nuestro
actual Codigo Civil. La asignatura desarrolla lo siguientes sjes
tematicos:

1. Importancia de su estudio, historia politica de roma, el corpus
iuris civiles, las pandectas, instituciones romanas de derecho
civil.

il La Persona en el Derecho romano.

El Derecho sucesorio en roma.

La asignatura corresponde al drea de estudios especificos o formativos,

es de naturaleza teérico-practica. Tiene como propésito desarroliar en

Derecho Romano

Filosofia del el estudiante la capacidad de interrelacionar las areas del derecho a fin |
Derecho | de identificar los valores juridicos y los principios éticos, que guardan
(Argumentacion relacion con lo recto y con lo justo, considerando a la fibertad y ala
Juridica) dignidad humana como elementos fundamentales en el desarrollo de Ia

profesion. La asignatura desarrolla los siguientes ejes teméticos:
l. Ramificaciones de la filosofia:



REGLAMENTO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTES | . ) %

ORDINARIOS DE LA UNIFSLB _E? d,L%‘L L V F A-RGNDO-01 |

____ PRIMERA CONVOCATORIA 2024 TVersion:i o1 T
Fecha 13/06/2024

VICEPRES!DENC|A ACADEMICA ?"TﬁEQTrTé” " Bidess

ee S RS S e e ) s e o s tempbeasn s s 2t [ e

a) Epistemologia del Derecho.

t b) Gnoseologia del Derecho, Ontologia del Derecho, Teleologia del
Derecho, Axiologia del Derecho; y las corrientes filoséficas de
iusnaturalismo juridico, historicismo juridico, sociologismo
juridico, empirismo juridico, estructuralismo y positivismo
juridicos

] El Derecho como una ciencia o como una técnica.

Los valores juridicos como seguridad juridica, libertad, poder,

solidaridad, bienestar comun, az social = ‘usticia.

La asignatura denominada Filosofia del Derecho Il (Fundamentos del

Derecho econémico, politico, geopolitico y social), es de naturaleza

tedrico practico y pertenece al area de formacion de estudios

especificos, tiene como propédsito brindar al estudiante la base filoséfica
elemental del Derecho econémico, politico, geopolitico y social afin de
conoc r los fundamentos axiolégicos, epistémicos y teleolégicos de
dicha disciplina social, ideales que marcan el derrotero de la economia
nacional y del sector privado, politica fiscal, recursos econdémicos
naturales Los ejes tematicos son los siguientes:
l. Teorias sobre el andlisis econémico del derecho, la ciencia
Politico, y politica e'zr’;onémicas, legiglaciér! en materia econémica,
Geopolitico y estructure.acuo_n’ dela economia nap!onal. o _
c'“ \ Social) 1. La const_lt’ucmr? economica, pollt.wa econdomica y social,
e, recaudacion ftributaria, politica fiscal, el Producto Bruto

Filosofia del
Derecho Il (Derecho
Economico,

"t

=7

e
/]
'r{:'

fu - ,; \ _‘ interno, infraestructura nacional deficiente, precaria calidad
: '§’ © ) de un porcentaje de |a poblacion, derecho palitico, el Estado
‘ \ J p J p p

// mismo
PR . . r H
. <3_ j// Causas de la inflacién, pobreza extrema de la poblacidn, elementos del

Estado, la divisién de poderes; la finalidad del Estado, el principio de
subsidiariedad- las formas de Gobierno.

concepto y naturaleza, teorias justificadoras y negatorias del

9

Plaza 7 CATEGORIA: ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO

Abogado 0 Derecho f

Licenciado en  Administrativo | v 3 32 32 64
Derecho, con

Grado — de gociologia Juridica |, 3 32 32 64
Maestro. | ’
Por i i ! Ee—
excepcion, ’

podran ‘

concursar  a | Antropologia |

esta Juridica . 3 32 32 64

haber sido
‘rofesor

categoria sin I
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- SUMILLA DE LOS CURSOS

Derecho
Administrativo |

i Sociologia Juridica

U

La asignatura denominada Derecho Administrativo I, corresponde al
area curricular de estudios de especialidad, es de naturaleza teérico
practico da a conocer al estudiante las distintas formas en que la
Administracion Publica interviene en la sociedad, su organizacién y su
interaccion con los administrados. Los procedimientos adminisirativos,
clasificacion de los procedimientos administrativos. En este contexto,
este curso tiene por objeto estudiar las normas y principios que rigen al
derecho administrativo, los conceptos e instituciones que regulan la
naturaleza y los modos de actuacién de la administracion publica.
Asimismo, en este curso se estudiara el procedimiento administrative
seguidas a los servidores y funcionarios en las instituciones publicas, a
efectos de solicitar [a emision de un acto administrativo que concierna a
un derecho o interés particular, finalidad del Derecho administrative,
cosa decidida, discrecion del funcionario. La asignatura contiene los
siguientes ejes tematicos:

. Estado, elementos, estructura del Estado Derecho
Administrativo y Funcién Publica, caracteristicas del derecho
administrativo, los  procedimientos  administrativos,
clasificacién de los procedimientos administrativos.

Il. Ambito de Aplicacién, Principios y Fuentes del Derecho
Administrativo.

Formas juridicas administrativas, finalidad del derecho administrativo,
cosa decidida, discrecion del funcionario.

La asignatura denominada Sociologia juridica corresponde al area de
curricular de estudios generales, es de carécter obligatorio y de
naturaleza tedrico-analitico, cuyo propdsito es el estudio de los
fenédmenos juridicos que empiezan a transformar la sociedad moderna
a partir de los continuos cambios que se suscitan en ella en los Gitimos
afos, buscando asimilarlos criticamente al derecho existente,
enri ueciéndolo en su contenido sentando autas ra la formacién
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de un nuevo orden juridico en el pais, acorde con las exigencias |
econdmicas y sociales del Per( de hoy. A partir del siglo XIX, el analisis
sociologico evidenci6 la necesaria correlacion entre los 6rdenes juridico
y social siendo indispensable que esa relacién informe tanto la
interpretacion como la dacién de la normatividad. El curso trata sobre
las reglas y métodos para lograrlo. La asignatura tiene los siguientes

ejes tematicos:
I La formacién de la Sociologia Juridica La socializacién el
pensamiento juridico. Filosofia, Filosofia Social. Ciencias
Sociales, Sociologia y Formacion de la Sociologia Juridica.
Tres clasicos de la sociologia juridica. Emile Durkheim,
Eugen Ehrlich y Max Weber, Problemas de la Sociologia
i Juridica. Georg Gurvich. Funcion del Derecho como hecho
social y definicién de la Sociologia Juridica. El orden Social
y el orden juridico, problematica socio — juridica y andlisis
| critico;

i f I Sociologia formal del derecho. Los conceptos socioldgico-
juridicos. Sociologia formal del Derecho, vigencia,
positividad y eficacia y eficacia del Derecho. Las normas
sociales. Regularizacion de la accién social. Medicién de
eficacia de las normas sociales, Regularidad de la accién
social y normatividad juridica. El problema del “concepto
sociol6gico” del derecho. Analisis critico;

Sociologia de las Instituciones Juridicas. Las funciones sociales del

derecho. La investigacion sociologica de las instituciones juridicas

Sociologia del derecho y dogmatica juridica. El andlisis sociolégico del

derecho, Sociologia de la decision Juridica La decision juridica.

Sociologia de la decision legislativa Sociologia de la decision judicial.

Sociologia de la Justicia, El derecho como hecho social. Anélisis de la

plenitud de [a realidad social del derecho. Variaciones en la jerarquia de

las reglamentaciones sociales. Técnicas de sistematizacion del
derecho. Pa el variable de los ru s de 'uristas en la vida del derecho.

La asignatura denominada Antropologia Juridica pertenece al 4rea de

estudios generales de la carrera DE Derecho. Se ubica en el primer ciclo

de estudios y es un curso de especialidad que busca desarrollar la
competencia especifica de Interdisciplinariedad en un nivel inicial. Su
importancia se centra en que los estudiantes conozcan los fenédmenos
juridicos que permiten dar nacimiento al Derecho desde diferentes
perspectivas. La asignatura denominada antropologia Juridica
corresponde al area de Estudios Especificos Formativos, con los
siguientes ejes tematicos:
1. Introduccién al estudio de la Antropologia juridica,
Sociedad, cultura y Derecho;
Il Los antecedentes histdricos de los rasgos culturales de la
sociedad, la justicia y el control social,

El Objeto de estudio de la antropologia juridica, el derecho indigena,

awa’un, su construccion en el tiem

Antropologia
Juridica
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ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS GLOBALES

PLAZA 8 CATEGORIA: PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO

Licenciado en Administracion Gestién de

0 Licenciado en Importacion vi 4 48 32 80
Administracion de Negocios L
Internacionales o Licenciado Investigacionde 4 48 32 80
en Comercio y Negocios Mercado
Internacionales o Licenciado Envases y
en Administracion de Emba[ajes AV 3 32 32 64

Negocios Globales, con grado  [nternacionales

de Doctor en la Especialidad, i :
obtenido con estudios

presenciales.

Por excepcion, podran
concursar a esta categoria sin
haber sido profesor Asociado, i6
| Sido P : Gestion Vil 3 32 32 64
profesionales con reconocida Aduanera
labor de investigacion

cientifica con publicaciones en
revistas indizadas y trayectoria
académica, con mas de quince
de ejercicio

Z
C;:.*‘.}g

/- SUMILLA DE LOS CURSOS

f)
R A
. EGL;" 2

La asignatura pertenece al area curricular de formacién especifica, es

de naturaleza teérico - practica y fiene por propésitc desarrollar

i conocimiento y formular estrategias de importacién para satisfacer las
Gestion de necesidades locales y regionales. Desarrolla los siguientes ejes
importaciéon tematico: |. Gestion de Importacion y la identificacién de oportunidades

internacionales, Il. Gestion logistica, gestién negociadora y aduanera en
las importaciones. Il. Gestidén de costos y fijacién de Precios de venta
de roductos im ortados.
La asignatura pertenece al &rea curricular de formacién especifica, es
| de naturaleza teérico practica y tiene como propésito brindar
competencias para analizar y evaluar problemas a la empresa v la
t Investigacién de administracion de negocios globales, conocer las técnicas y el método
___mercado ara lanificar, e'ecutar  redactar la investi acién. Desarrolla los

.
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siguientes ejes tematicos: 1. Fundamentos de Investigacion de
Mercado, Il. Tipos de Investigacion de mercado y disefio de
cuestionarios. ll. La informacion para la toma de decisiones, muestra,
analisis.

La asignatura pertenece al area curricular de formacién especifica, es

de naturaleza tedrico practica y tiene por proposito desarrollar y

seleccionar el envase y embalaje apropiado para la comercializacion

internacional de un producto. La asignatura se organiza con los

siguientes ejes tematicos: 1. Conceptos, funciones y metodologia de

disefioc del envase, embalaje y exigencias de productos, mercados y

medios de transporte. |l. Materiales de envases y los embalajes

apropiados, considerando las exigencias del producto. Ill. Sistemas de

Envases y embalajes embalaje y su eleccién apropiada, disefio estructural y grafico de
internacionales envases embalaes. -
La asignatura pertenece al area curricular de formacién especifica, es
de naturaleza tedrico practica y tiene por propésito proporcionar una
visién general de la actividad aduanera como elemento que facilita y
dinamiza el comercio exterior peruano, posicionando esta actividad
como fundamental dentro del proceso econdmico que vive nuestro pais.
La asignatura se organiza con los siguientes ejes tematicos: 1.
Conceptos basicos de la gestiéon aduanera. . La nomenclatura, el valor
aduanero y la obligacion ftributaria. 1ll. Regimenes aduaneros de
importacion y exportacion y de perfeccionamiento; transito, depésito y
re imenes aduaneros es ciales o de exce cidn. _J

Gestion aduanera
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unidades de albafileria, madera, acero materiales diversos
teniendo en cuenta su normalizacion para su aplicacién en el
medio de la construccion. Los temas principales son: Materiales
estructurales (aglomerantes. agregados, ladrillo, acero},
materiales arquitectonicos: para pisos (cemento, arcilla, piedra,
madera, sintéticos, metal, vidrio, liquidos), paredes (caravista,
tarrajeos y enlucidos, enchapes, pinturas. bamices y esmaltes,
vidrios y cristales), lechos (coberturas livianas, falsos cielos rasos)
y carpinteria metalica. Su producto final es la presentacion de un
Iinforme académico relacionado con los temas desarrollados,

e

se unel rotocolo establecido or el docente.

PLAZA 11 CATEGORIA: PRINCIPAL A TIEMPO COMPLETO

Titulo profesional Andalisis
de Ingeniero civil estructural | X 3 , 32 52 o4
con grado de Concreto
.| Doctor en la armadol Vil 4 48 32 80
< Especialidad, ' }
“| obtenido  con !
’é'gst@pios ‘
| presenciales
Por  excepcion,
~*podran
{ concursar a esta i
categoria sin
haber sido
profesor
Asociado,
profesionales Concreto
con reconocida armado i vill 4 48 32 80
labor de
investigacion

cientifica con
publicaciones en

revistas

indizadas y

trayectoria

académica, con

mas de quince |

(15) afios de !

ejercicio x

i rofesional. ,ﬂ_l__.____n_m_




| REGLAMENTO DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTES
; ORDINARIOS DE LA UNIFSLB
' PRIMERA CONVOCATORIA 2024

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

SUMILLA DE LOS CURSOS

Cédigo: VPA—RG NDO-01

Vers:én L 01

-

—
l

| Pagina: Z;f_f;..wss,.dg@s,,

ASIGNATURAS  SUMILLA

La asignatura corresponde al area de estudios especificos, es de
naturaleza teérico-practica y esta orientada a plantear un marco
conceptual para la comprension del analisis estructural basado en los
principios de energia o trabajo. Comprende el desarrollo de métodos
clasicos y modernos para la solucién de estructuras Isostaticas e
hiperestaticas, orientado a desarrollar en el alumno competencias y
Analisis destrezas que le permitan entender el comportamiento real de las
estructural | estructuras bajo diferentes tipos de carga.
Presenta y estudia los métodos de Rigidez y de Cross, para €! analisis
die estructuras como armaduras, vigas, porticos y parrillas. Introduce los
meétodos matriciales de rigidez y la aplicaciéon de programas para su
solucion. Analiza estructuras simples ante cargas méviles y las lineas de
Influencia. Aplicacién de software SAP 2000, elementos de seccion
variable, método directo de ri idez.
La asignatura corresponde al area de estudios especificos, es de
naturaleza tedrico-practica, se orienta a proporcionar al estudiante
conceptos y métodos fundamentales para el andlisis y disefio de los
elementos estructurales de concreto armado. Estudia el comportamiento
de las secciones y elementos de concreto armado al estar sometidos a
_;Cfg\ncreto armado | las solicitaciones basicas de compresion, flexion, fraccion, esfuerzo
SR cortante, flexion compuesta, Hace énfasis en el calculo de los esfuerzos
en un material heterogéneo y el disefio del refuerzo necesario para
resistir a dichos esfuerzos. Ademas, analiza las normas y
oS reglamentaciones pertinentes para adecuar el disefio a los minimos y
v A maximas exi idos. , V
' En esta signatura pertenece al area de estudios especificos y es de
naturaleza teérico-practico y tiene el propdsito de orientar al estudiante
a comprender los conceptos y métodos fundamentales para el analisis y
disefio de los elementos estructurales de concreto armado bajo
solicitaciones de flexién, corte, fuerza axial y torsién. Desarrollo la
tematica de disefios de miembros estructurales especiales vy
Concreto armado Il | complementarios de una edificacién en concreto armado.
Dimensionamiento, andlisis y disefio de losas bidireccionales, diferentes
métodos. Disefios de todos los tipos de zapatas. Disefio de la losa de
cimentacion. Muros de contencién: empuje de suelos, estabilidad de
muro y juntas. Analisis y disefios de muros de contencién de concreto
armado en voladizo. Analisis y disefios de muros de corte y de ductilidad
limitada. Muros de sétanos. Disefios de escaleras.
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