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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N°294-2025-UNIFSLB
Bagua, 20 de agosto del 2025.

VISTO:

Informe N° 119-2025-UNIFSLB-VPA-FACISE/DACSYE, de fecha,16 de junio del 2025; Oficio N° 0264-
2025-UNIFSLB-VPA/FACISE de fecha, 17 de junio del 2025; Oficio N° 1054-2025-UNIFSLB-CO/VPA de
fecha, 15 de agosto de 2025; informe Juridico N° 0228- 2025-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 19 de agosto del
2\ 2025; Pedido de Vicepresidente Académico, en Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora Niimero
|%| Treinta y uno (031), de fecha 20 de agosto de 2025; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrafivo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, ef Estado reconoce la autonomia
universitaria. La aufonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente ley y deméas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y
administrativo. Asi mismo, en el articulo 59) inciso 13), respecto a las atribuciones del Consejo Universitario,
establece: Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internaciones
u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros asuntos refacionados con las actividades
, de la Universidad.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el
articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de
'. legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
'S/ dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron
conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion
publica, como la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su
accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y

las normas administrativas.

\S

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento
de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion, aprobado
mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, establece que
una de las funciones del Presidente es: “emitir resoluciones en los dmbitos de su competencia”;

Que, através del Oficio N° 1072-2025-UNIFSLB-CO/VPA de fecha, 18 de agosto de 2025, el Vicepresidente
Académico, remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, indicando en el asunto del
mismo lo siguiente: “Solicita revision y aprobacion del Reglamento de Evaluacion por Méritos para Contrato
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Docente por Concurso Piblico y sus Bases”; asimismo, refiere lo siguiente: ‘(...) solicito fa revision y
aprobacion del Reglamento de Evaluacion por Méritos para Contrato Docente por Concurso Publico y sus
Bases. Con la finalidad de establecer el procedimiento que regule el proceso de evaluacion por méritos
para contrato docente por concurso pablico en la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia
de Bagua (UNIFSLB) agosto 2025 (...)".

Que, mediante Informe N° 93-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPYM-EMB, de fecha 20 de agosto de 2025, el
Profesional Il - UPPyM remite al Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion de la
UNIFSLB, indicando en el asunto del mismo lo siguiente: “Informe Respecto a la Propuesta de Reglamento
de Evaluacion por méritos para contrato docente por concurso publico, Agosto 2025"; asimismo, refiere lo
siguiente: * (...) Habiéndose revisado su estructura conforme a los lineamientos establecidos en la Directiva
interna denominada "Directiva para la Formulacion y Aprobacion de Reglamentos, Directivas y Planes de
ta UNIFSLB", aprobada mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°0306-2023-UNIFSLB/CO, se
concluye que el documento cumple adecuadamente con la estructura estipulada. Ademas, se valora
positivamente que el presente reglamento contenga anexos, los cuales enriquecen el contenido y facilitan
su comprension por parte de los usuarios (...)".

Que, mediante Informe N° 155-2025-UNIF SLB-P/OPP/UPPyM de fecha 20 de agosto de 2025, el Jefe de
la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion remite al Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la UNIFSLB, indicando en el asunto del mismo lo siguiente: “Informar Respecto a la
Propuesta de Reglamento de Evaluacion por méritos para contrato docente por concurso plblico, Agosto
2025"; asimismo, refiere lo siguiente: * (...) Que, a partir de la revision al formato y estructura de la propuesta
de "REGLAMENTO DE EVALUACION POR MERITOS PARA CONTRATO DOCENTE POR CONCURSO
PUBLICO - AGOSTO 2025", realizado mediante INFORME N.°93-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM-EMB, se
concluye que el mismo cumple con el contenido minimo establecido en la "Directiva para la formulacion y
aprobacion de reglamentos, directivas y planes de la UNIFSLB" (...)".

Que, mediante Oficio N° 224-2025-UNIFSLB-P/OPP de fecha 20 de agosto de 2025, el Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB,
indicando en el asunto del mismo lo siguiente: “Remito Propuesta de Reglamento de Evaluacion por méritos
para contrato docente por concurso publico, Agosto 2025"; asimismo, refiere lo siguiente: “(...) hago de
conocimiento que la propuesta de Reglamento de Evaluacion por méritos para contrato docente por
concurso publico, Agosto 2025, ha sido debidamente revisada por las profesionales competentes segin se
acredita (...)".

Que, mediante el Informe Juridico N° 0228- 2025-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 20 de agosto del 2025, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision Organizadora de la
UNIFSLB, indicando en el asunto del mismo lo siguiente: “Opinién Legal respecto del Reglamento de
\ Evaluacion por Méritos para Contrato Docente por Concurso Publico Agosto 2025"; asimismo, refiere lo
<! siguiente: (.. JOPINA que resulta procedente la aprobacién del Reglamento de Evaluacion por Méritos para

f Contrato Docente por Concurso Pablico Agosto 2025, en ello en mérito de los fundamentos expuestos {...)".

Que, segun el articulo 1° de la propuesta de Reglamento de Evaluacion por Méritos para Contrato Docente
por Concurso Publico Agosto 2025 de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua, tiene como finalidad: " Establecer el procedimiento que regule el proceso de Evaluacion por Méritos
para Contrato Docente por Concurso Piiblico en la Universidad Nacional Interculturalidad Fabiola Salazar
Leguia de Bagua (UNIFSLB) agosto 2025, en adelante concurso publico para contrato docente.

Que, segun las Bases del Proceso de Evaluacién por Méritos para Contrato Docente Agosto 2025 de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, tiene como objetivo: ‘Realizar el
proceso de evaluacion por méritos para contrato docente agosto 2025 en la Universidad Nacional
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Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB), teniendo en cuenta el cumplimiento de los
dispositivos legales vigentes relacionados con el contrato docente universitario, con el propésito de contar
con profesionales docentes que adicionalmente a su carga lectiva puedan realizar otras funciones propias
de la docencia universitaria en beneficio del cumplimiento de los fines institucionales”.

Que, mediante Pedido de Vicepresidente Académico se acuerda en Sesién Ordinaria de Comision
Organizadora Nimero Treinta y uno (031), de fecha 20 de agosto de 2025, habiendo sesionado la Comisién
Organizadora en pleno por Unanimidad acordé: APROBAR la convocatoria de Evaluacion por Méritos para
Contrato Docente por Concurso Plblico Agosto 2025 de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua, APROBAR el Reglamento de Evaluacién por Méritos para Contrato Docente
por Concurso Publico Agosto 2025 de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua, el cual consta de seis (06) Capitulos, Veintinueve (29) Articulos, Tres (03) Disposiciones
Complementarias, y Un (01) Anexo y APROBAR las Bases del Proceso de Evaluacién por Méritos para
Contrato Docente Agosto 2025 de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua,
el cual consta de Cinco (05) Capitulos, Un (01) Solicitud, Dos (02) Anexos y Tres (03) Formatos, por lo que
corresponde emitir el presente acto resolutivo.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
"Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la convocatoria de Evaluacion por Méritos para Contrato Docente por
Concurso Publico Agosto 2025 de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, el Reglamento de Evaluacion por Méritos para Contrato Docente por
Concurso Publico Agosto 2025 de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
cual consta de seis (06) Capitulos, Veintinueve (29) Articulos, Tres (03) Disposiciones Complementarias, y
Un (01) Anexo, la misma que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: APROBAR las Bases del Proceso de Evaluacion por Méritos para Contrato
Docente Agosto 2025 de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, el cual
consta de Cinco (05) Capitulos, Un (01) Solicitud, Dos (02) Anexos y Tres (03) Formatos, la misma que en
anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion a todas las dependencias administrativas que
corresponda, para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Ce. UNIVERSIBAD NACIONAL INTERTULT) JrAL
Presidencia “FABIOLA SALAZAR LEQUIA”.DE B ; UA

VPA
VPI :

RRHH  sasssscarcensenessacsssafefoniiacees aun R N A
Facultad DR. JGSE OCTAV’ . - A : i 1 .'_ ot \ 3 / =
oTl PRESIDENTE DE LA COMSI] NiZADORA & .

Archivo

UNIVERSIDAD NACIONA
“FABIOLA SALLE €

@R unibagua.edu.pe
QJr. Ancash N° 520 - Bagua, Amazonas, Per(i



