N° 132-2026-UNIFSLB

Bagua, 01 de abril de 2026.

VISTO:

El Informe N° 001-2026-UNIFSLB/CS/CAS TRANSITORIO N° 002-2026, de fecha 01 de abril de 2026;
Acuerdo de Sesién Ordinaria de Comision Organizadora Nimero Cuatro (004), de fecha 01 de abril de 2026,

Y,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, a universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. {...). Cada universidad es auténoma en su régimen nommativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de

la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, e/ Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y
practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién
Universitaria.Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
en el articulo [V del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio
de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que les estén atribuidas y de ‘acuerdo con los fines para los cuales les fueron
conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica,
como la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a
lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas

administrafivas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se aprobé el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades pliblicas en proceso de constitucion’.

Que, la Ley Marco del Empleo Piblico, Ley N° 28175, en su articulo 5° establece que, e acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidad de las personas, en un régimen de iqualdad de oportunidades.

RUATNEANG DN

@unibaguo.edu.pe

QJr. Ancash N° 520 - Bagua, Amazonas, Perd:
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Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
que es una modalidad confractual de la Administracién Publica, privativa del Estado, que vincula a una entidad
publica con una persona natural que presta servicios de manera no autbnoma.

Que, a través de la Resolucién Viceministerial N° 025-2026-MINEDU, de fecha 17 de febrero de 2026, se
reconformé la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural Fabila Salazar Leguia de Bagua.

Que, mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 0117-2026-UNIFSLB, de fecha 26 de marzo de 2026,
se aprobé el Concurso Piblico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS Transitorio N° 002-
2026-UNIFSLB y se conformé el Comité de Evaluacion del Concurso Plblico — CAS Transitorio N° 002-2026
de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Que, mediante Informe N° 001-2026-UNIFSLB/CS/CAS TRANSITORIO N° 002-2026, de fecha 01 de abril de
2026, la Presidenta del Comité de Evaluacion del Concurso Piblico bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 — CAS Transitoria N° 002-2026-UNIFSLB, solicita al despacho de Presidencia la aprobacién de las
bases indicando que dicha documentacion asido validados técnicamente, alineamiento institucional,
estandares SERVIR y presupuesto, concluyendo que se encuentra conforme a la normativa vigente y responde

las necesidades urgentes de la Institucién.
Que, en Sesién Ordinaria de Comision Organizadora Nimero Cuatro (004), de fecha 01 de abril de 2025,
acuerdan por Unanimidad: Apruebar las Bases del Concurso Piblico bajo Régimen el del Decreto Legislativo

N°® 1057 — CAS Transitorio N° 002-2026-UNIFSLB, en merito a la propuesta de la Presidente Suplente del
Comité del concurso publico bajo Régimen el del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS Transitorio N° 002-2026.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de ia Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU vy el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases del Concurso Publico. bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 — CAS Transitorio N° 002-2026-UNIFSLB, las mismas que se adjuntan y forman parte de la presente

Resolucién en sesenta y tres (63) folios.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a las Oficinas de Tecnologias de la Informacion y a la Unidad de
Recursos Humanos, realizar la publicacion para el inicio adecuado y seglin cronograma del Concurso Pablico

citado en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente
Resolucion.

REGfST,R{ESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Cc. / 5.
7 f

Administracion |
RR. HH. UNIVERSIDAD UINTERCULTURAL U ESIRAY Hacipias sareRcULTURAL
Comité Evaluador “FABIOLA SA \ réeuu DE BAGUA F
ArChiVO "'; "/ eenuy -i‘ v ------
Br AGUSTIN FOBERTO MENDOZAALFARD ABGA. HEVDY N NORTOCARRERO
PRESIDENTE gar LA COMISION ORGANIZADORA (8) SECRETARIO GENERAL
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. CO&}’OCATORIA CAS TRANSITORIO N° 002-2026-UNIFSLB

BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS TRANSITORIO N° 002-2026-UNIFSLB
DISPOSICIONES GENERALES

1. Objeto

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (en adelante
UNIFSLB) requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057; a través del presente proceso de seleccién
CAS TRANSITORIO N° 002-2026-UNIFSLB, a diez (10) personas naturales calificadas
que reunan los requisitos y cumplan con el perfil del puesto establecido, para desempefiar
funciones TRANSITORIAS que permitiran cumplir con fos objetivos institucionales en las
diferentes dependencias de ia UNIFSLB {Anexo N° 01). Estos objetivos programados son
hasta el 31 de diciembre del afio 2026 (en ningdin caso el contrato podra exceder el afio

fiscal 2026),
.2, Base Legal
e LeyN® 30220, Ley Universitaria.

* LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico.
e Ley N° 31533 Ley que promueve el empleo de jovenes y su reglamento.

s ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos faborales.

¢ lLey N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alfo Nivel a la

Administracion Pblica.

¢ ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decrelo Legislativo N° 1401.

e LeyN°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

&« ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento

aprobado con Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

s Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para emradicar la Discriminacion en

los Regimenes Laborales del Sector Pablico.

www.Lnibagua.edu.pe
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Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pblica.

F Ley N°® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

modificado por el Decreto Legislativo N° 1377;.y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el
sector plblico, no fener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y
otros delitos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Confratacion Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.

Decreto Legislativo N® 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 61-2010-SERVIR/PE, en

lo referido a procesos de seleccion.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2023-SERVIR-PE, que aprueba la

‘Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefic de perfiles de puestos y
elaboracién, aprobacion, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de
Puestos”, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion de
Presidencia Ejecutiva.

Resolucidn de Presidencia Ejecufiva N° 238-2014-SERVIRPE que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de Ias entidades piblicas”.
Resolucién de Comisidn Organizadora N°® 305-2023-UNIFSLB/CO de fecha 22 de
noviembre del 2023, que aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural

Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

www.unibagua.edupe
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e  Resolucion de Comisioén Organizadora N° 324-2023-UNIFSLB/CO de fecha 28 de
' * diciembre del 2023, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.
& Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.
e Las demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa
de Servicios.

I.3. Cronograma y Etapas del Proceso:

i
“CONVOCATORIA
Aprobacion de las Bases del Comision
1 01/04/2026 - .
Proceso de Seleccion. ‘ Organizadora
’ 2 Publicacion de la convocatoria en | Del 06/04/2026 al. Unidad de
\ - | el Portal Talento Perl - SERVIR. 17/04/2026 Recursos'HUmanE
Y “Publicacion de la convocatoria en Oficina de
o Del 06/04/2026 al- g
‘3 | el Portal Web de la UNIFSLB: Tecnologias de la
: 3 17/04/2026 ]
| https:/iwww.unibagua.edu.pe/ ? Informacién

R, . TR R S

Presentacion ‘de expediente en
sobre cemado, segin las

especificaciones de las bases, .en

Mesa de Partes de la UNIFSLB. Postulante / Mesa
4 20/04/2026
Horario: Desde las 08:00 - 13:00 de Partes
horas hasta las 14:00 - 17:00
horas.
SELECCION
Revision de cumplimiento de Comité de
5 ) ) 21/04/2026 _
requisitos y Evaluacion Curricular. Seleccion
Oficina de
Publicacion de Resultados de
6 22/04/2026 Tecnologias de la

Evaluacion Curricular.

Informacion

3 www.unibagua.edu.pe |
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‘ r Presentacion de impugnaciones al
, Resultade de la Evaluacion |
( } Postulante / Mesa |
7 | Curricular. 23/04/2026 de Part i
; e Partes !
| Horario: Desde las 08:00 horas |
hasta las 13:00 horas. {
’—_l Absolucion de impugnaciones en , g : & I
. [ e! Portal Web de la UNIFSLB. Y 2310412006 } Comité de
.I I Publicacion del Rol de Entrevistas ’ : I Seleccion
|| Personales. | |
F | Ejecucion  de  Entrevistes | woanzs | Comtede
.| 'Personales. | |' Seleccion
- L T L AT 2 I
|| Publicacien  de  Resultados | ' Unidadde |
0 | 24/04/2026 i '
[ Finales. ! Recursos Humanos | [
|8 s = E— T E N e N
" | ] Comision |
’_ 11 | Aprobacion de resultados finales | 27/04/2026 - Organlzadora '{
| | | 1 UNIFSLB |
| SUSCRIPC!ON Y REGISTRO DEL CONTRATO o
) = | Unidad de J
12 | Suscripcién de Contrato |. 28/04/2026 '
| g Recursos Humanos |
| . | i
| Unidadde |
28/04/2026 ' !

13 | Imcto de Labores e Induccion

Recursos Humanos

|

o | e Tk F 68 ooy T 8 b

Entidad convocante y 6rgano responsab!e ;

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua realizara el Proceso
de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 002-2026-UNIFSLB, [a conduccion del proceso de
seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, excepto

la etapa de Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, que estara representado por un
COMITE DE SELECCION.

I.41.  El Comité de Seleccion:
a) Obligaciones y atribuciones

e Aplicar las Bases y Cronograma del Concurso Publico de Meritos.

www.unibagua.edu.pe
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b)

o Cumplir y hacer cumplir las Bases del Concurso Pablico de Méritos.

o Verificar que cada expediente relina los requisitos establecidos.

e Evaluar el curriculum vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de
evaluacion establecidos en las presentes bases.

e Realizar la entrevista personal a los postulantes segin el cronograma
establecido.

e Solicitar apoyo legal, académico o administrativo en caso sea necesario.

e Elaborar, aprobar y suscribir las actas de las etapas de evaluacion
curricular y de la entrevista personal, dichos resultados‘se publicaran en
la pagina web de la universidad. :

e Elevarala Unidad de Recursos Humanos, el expediente con el Resultado
Final documentado del proceso.

» Resolver los recursos impugnativos y cualquier controversia.vinculada
con lo regulado en fas bases, situacién no prevista o interpretacion de las
mismas, que se suscite o se requiera durante el proceso de seleccion

hasta su culminacion.

Conformacién:

Miembros Titulares

e Director General de Administracion (Presidente).

e Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (secretario).
o Director de Interculturalidad.

Miembros Suplentes:

o Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Presidencia).
¢ Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica {Secretario)

o Direccion de Bienestar Universitario (Miembro).

Los integrantes del Comité de Seleccion seran los mismos para todos los
actos del concurso en la condicion de presidente y miembros, lo que implica
su asistencia obligatoria a todas las sesiones, bajo responsabilidad, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente acreditados. Los miembros suplentes
Unicamente asumiran el cargo en ausencia de algin miembro titular y/o

cuando éste sea necesario.

www.unibagua.edu.pe
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c)

Abstenciones
De conformidad con el articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N°
004-2019-JUS, la autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones
sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion,
debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté
atribuida.

Perfil del puesto

Los requisitos correspondientes de los puestos convocados en el presente Proceso de
Seleccion CAS TRANSITORIO N° 002-2026-UNIFSLB se encuentran detallados en el

formato de Perfil de! Puesto.

Requisitos del/la postulante

1.6.1. Elfla postulante debe cumplir con las siguientes condiciones:

a)
b)
c)
d)

g)

h)

j)

Ser mayor de edad.

Cumplir con el perfil del puesto convocado.

Gozar del pleno ejercicio de los derechos civiles.

No haber sufrido condena por la comision de delito doloso, tener mandato
de detencion definitiva en instruccion en la que se le impute dicha omision
o haber incurrido en delito flagrante.

No estar inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -
REDERECI.

No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

No estar inhabilitado/a para ejercer la funcion publica por decision
administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

No haber sido destituido por sancién disciplinaria de cargo publico, cesado
en ¢l por falta grave o inhabilitado para el gjercicio de la funcion publica.
No tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y ofros
delitos.

Estan impedidos de ser contratados quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o

www.unibagua.edu.pe
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1.6.3.

1.6.4.

'%aéb@wy%fmmé&_@’mm"

ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

En el caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que la/el postulante incumple
las condiciones establecidas en la seccion 1.6.1. sera DESCALIFICADA/O del

proceso de seleccion.

En caso se compruebe la incorporacion a la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua de una persona que incumpla las condiciones
sefialadas en las presentes bases u omita o consigne informacion no veraz en los
anexos o formatos presentados, dicha incorporacion sera nula de pleno derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que pudiera

corresponder.

Elfla postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador/a para el
puesto que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar y debera
constituirse a la entidad en un plazo méximo de 05 dias hébiles, de no asistir
aufomaticamente sera atribuido a esta plaza al concursante con calidad de primer

elegible.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Il4. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas, las cuales son de

caracter eliminatorio, segin se describe a continuacion:

N Emaas L i
MiNIMO
1 |EVALUACION 60 % 14,00
| CURRICULAR |
|2 [ENTREVISTAPERSONAL | 40% | 14.00 20

www.unibagua.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL * FABIOLA | _ COMITE DE SELECCION

; LEGHM" DE BAGUA | CONCURSO PUBLICO €AS
611 N’ 29614 : TRﬂNS!TORID N°(002-2026

I.2. EVALUACION CURRICULAR

Tiene como objetivo evaluar la informacion y documentacion presentada por la/el
postulante en relacion al cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto
y otorgandole los puntajes respectivos segin lo establecido en el numeral 2.2.1. La

evaluacion CUrr'icularvestaré a cargo del Comité de seleccion.

i1.2.1. Criterios de Evaluacion Curricular

PLAZAS CON CODIGO N° 00204, 00214, 00238, 00255, 00282, 00286,
00288, 00290, 00291 y 00292.

Ella postulante

Ella postulante que cumpla con los
requisitos  minimos  (Formacién | que no cumpla
‘académica, cursos y/o estudios de | con este 14
| especializacion y experiencia) indicados | requisito
‘en el perfil recibira un total de catorce | quedaré
(14) puntos. eliminado  del

proceso.

"Cuenta con un (01) grado académico
adicional al minimo requerido (Un (01)
punto por grado)

Por afio adicional de experiencia

especifica requerida en el perfil, se 0 3
otorgara un (01) punto (méximo 03
puntos adicionales).!

! En concordancia con lo dispuesto en el reglamento y en la ley N° 31533

8 www.unibagua.edu.pe
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Consideraciones para la Evaluacion Curricular

> Lasflos interesadas/os que deseen participar en el presente proceso de

seleccion, deberan presentar su-expediente segln las especificaciones de
las presentes bases, en la Unidad de Tramite Documentario de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, en la
fecha y horario ‘indicado en el cronograma. VENCIDO EL PLAZO
ESTABLECIDO NO SE ACEPTARA NINGUN EXPEDIENTE.

La experiencia laboral se acredita SOLO mediante constancia o certificado
de trabajo, constancia de practicas preprofesionales y profesionales,
CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS o resoluciones de
designacion y cese, de presentar otro documento no especificado la/el
postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”.

Los documentos deberan presentarse obligatoriamente en folder cerrado,
caso contrario lael postulante obtendra ia condicion de “NQ ADMITIDO”.

Las/los interesadas/os no podran presentarse a mas de una plaza, de lo
contrario sera considerado NO ADMITIDO”.

Las/los postulantes deberan presentar el Anexo N° 02 Solicitud de Inscripcion
y Anexo N° 03 Hoja de Vida, debidamente llenado y firmado, caso contrario
la/el postulante obtendré la condicion de “NO ADMITIDO”.

En el Anexo N° 02, lafel postulante debera sefialar el nimero de folios de la
documentacion del expediente de postulacion, caso contrario la/el postulante
obtendra la condicién de “NO ADMITIDO”.

Las/los postulantes deberan presentar los documentos sustentatorios de
acuerdo a los parametros establecidos en numeral I1.2.5; caso contrario sera
considerado como “NO ADMITIDO" en el proceso de seleccion.

Lasflos postulantes deberan presentar las Declaraciones Juradas (Anexo N°
04, 05, 06, 07 y 08), debidamente llenado y firmado en el campo
correspondiente dentro de los formatos, caso contrario fafel postulante
obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”,

La documentacion sustentatoria debera coincidir con la informacion
consignada y/o declarada en el Anexo N° 03 - Hoja de vida, tales como,
fechas, nombres, entre ofros; caso contrario Iafel postulante obtendra la
condicion de “NO ADMITIDO”,

www.unibagua.edu.pe |
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La informacién consignada en los anexos tiene caracter de Declaracion
Jurada, siendo que lafel postulante es responsable de la informacion
consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo en la entidad.

La documentacion en su totalidad (incluyendo anexos y copia de DNI),
deberé estar debidamente foliada en nimero, comenzando por el (ltimo
documento, no se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se deberé utilizar a continuacion de la numeracién para cada folio
letras del abecedario o cifras como 1°, 1B 1Bis, o los términos “bis” o “tris’.
De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo indicado o de
encontrarse documentos foliados con l&piz o no foliados o rectiﬁcados, la/el
postulante sera considerado “NO ADMITIDO”. |

La foliacion y firma de los documentos debera realizarse segun el siguiente
grafico con lapicero azul o negro, la/el postulante que no curhpla con lo
indicado seréa considerado “NO ADMITIDO”.

MODELO DE FOLIACION:

Es de caracter OBLIGATORIO que cada uno de los expedientes que se
presentan deban tener la foliacion y firma escrito con lapicero de color azul,

conforme a la gréfica siguiente:

J Yedirersorse » O
r :
:
- :
’ HE
¥ 02
* .
H Secdnseiferacans B
:
:
fese]venens]onsane cnsi{ O3
| :
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FIRMA en el lado inferior
: derecho de las hojas
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I.2.4.

I.2.5.

1.2.6.

o db s Bperanys y of Fonledbcirionts do by Domocracis”

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los documentos deberan presentarse obligatoriamente en sobre cerrado,

segun el siguiente rétulo:

@Or&ﬁ \
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR

LEGUIA DE BAGUA

CODIGO DE PLAZAN®: ..ooverrensenne

Nombres y Apellidos:

D.NL: N°® de RULC:

Direccion: v.ecens

.
TEIEFONO! «.ececeerertieesrcesmissss e csstseserssssnssesses seass s sessssnt sissas sosenssssasss

@eo Electrénico:

EL ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS ES EL SIGUIENTE:

1. Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 02).
2 Hoja de Vida (Anexo N° 03).
3. Curriculo Vitae documentado.
4. Declaraciones Juradas (Anexos N° 04, 05, 06, 07 y 08).
5. Copia de DNI.
CRITERIOS DE CALIFICACION

Las/Los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente
convocatoria, los cuales seran calificados en funcion a lo descrito en el formato

“Criterios de evaluacién curricular”, segin lo siguiente;

www.unibagua.edu.pe
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[ ACREDITACION DEL

CUMPLIMIENTO DEL DOCUMENTOS A PRESENTAR
PERFIL
Ddcumento éxpedido por la autoridad competente dde
Licenciado de las acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Fuerzas Armadas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
| corresponder.
B Documento expedido por la autoridad competente que
Discapacidad

acredite discapacidad, de corresponder.

Deportista Calificado
de Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que |
acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto

Nivel, de corresponder.

—

Formacion
Académica

| Certificado de estudios de educacién- basica, titulo

| conformidad a la Directiva N°  001-2014-

técnico, grado de bachiller, titulo profesional, grado de !
magister o doctorado, de ser el caso. 4

Para el caso de titulos profesionales o grados |
académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se debera presentar copia del

| documento que acredite el reconocimiento del grado o |

( titulo profesional por. parte de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior — SUNEDU; o estar
inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de
‘posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de

SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de
'Presidencia Ejecutiva N® 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia
Profesional

e e e e e T

Constancias, certificados de trabajo, constancias o
certificados de prestacion de servicios, resoluciones
de designacion y cese que acrediten fehacientemente
en cada uno de ellos que los postulantes poseen el
tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio v fin

o tiempo brindado de la experiencia laboral o del
servicio brindado), asi como cargo o funcidn
desarrollada.

| El tiempo de experiencia se contabilizard desde la |

www.unibagua.edu.pe
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|

fecha en que el postulante obtenga la condicion de |
egresado (No aplica para los puestos donde no se

| requiere formacion técnica y/o universitaria). Para

validar dicha experiencia, debera presentar la

constancia de egresado o algtn documento que |
acredite desde cuando obtuvo dicha condicion. |
Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en ‘
los casos que los postulantes que hayan laborado en |
dos 0 més instituciones al mismo tiempo, el periodo ,i

|
coincidente sera contabilizado una sola vez. |

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce. las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el

- Decreto Legislativo 1401", se considerara como

experiencia laboral:

' Las practicas preprofesionales no menor de fres

|
;

|

meses o hasta cuando se adquiera la condicién de

Egresado.

Las précticas profesionales que realizan los egresados
por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro

meses.

. l
| Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de |

SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de ’
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos

| que se han realizado previo a la fecha de egreso de la

formacion correspondiente. Para tal efecto el
postulante deberd presentar la constancia de |
egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccién de Promocion de Justicia de

_ la Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio i

| de Justicia y Derechos Humanos. |

‘J_En_ caso el perfil del puesto convocado requiera

www.unibagua.edu.pe
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j“HahTﬁt?éién_' | colegiatura ylo habilitacién profesional vigente J’I

. momento de la postulacién, esta SOLO podra ser |
' acreditada con la constancia de colegiatura y ;
l, habilitacion en fisico, emitido por el colegio profesional |
} correspondiente. En caso no adjunte al expediente de |
f postulacion, su omisién sera causal para declarar NO |
{ ADMITIDO en la etapa de evaluacion curricular. '

&3 | Constancias, certificados, diplomas de eﬁdioé,—|
1' cursos y/o programas de especializacion u otro medio (
| probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo,
| )

} estos estudios deben ser concluidos a la fecha de f

postulacion y cada documento debera incluir Ia |

| cantidad de horas. i

| -Los cursos deberan considerar las horas y temética |

Cursos y Programas | 3 a 5
| requerida en el perfil de puesto. Deberan tener una

de Especializacién T 4
-duracion minima de veinticuatro (24) ho[as_y como

| méximo cinco (5) afios de antigliedad. /
! -Los programas de especializacion y/o diplomados |
deberan tener una duracién minima de noventa (90) |
horas y si son organizados por disposicion de un ente ,
rector, se podra considerar como minimo ochenta (80)

horas.
l "

i

| Certificaciones { ;‘
; requeridas en el perfil | Certificado o constancia vigente solicitada en el perfil. ‘
I

del puesto '

Las/los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de
catorce (14.00) puntos y maxima de veinte (20.00) para ser considerados en la

siguiente etapa.

Ella postulante sera considerado “ADMITIDO” siempre que obtenga una
puntuacion entre catorce (14.00) y veinte (20.00) puntos, caso contrario la/el
postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”. La calificacion se realizara
a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

www.unibagua.edu.pe
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La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel se asignara, conforme al
articulo 7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N°
089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion publica, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca
como requisito la condicion de deportista y cuando el postulante haya obtenido la
condicion “califica” en la evaluacion curricular.

a) PUBLICACION
Las/los postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

b) IMPORTANTE
En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

en el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante debera adjuntar traduccion simple, oficial o certificada del mismo.
En e‘f caso de traduccion simple, debera contar con ia indicacion y firma del
traductor (debidamente identificado).

I.3. ENTREVISTA PERSONAL

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la
motivacion y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de
esta evaluacién todos los/as postulantes considerados Admitidos/as en la evaluacion

anterior.

La ejecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccion de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

I.3.1. Consideraciones para la Entrevista Personal

> La entrevista personal sera de manera presencial, en las instalaciones de la
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

> Lasflos postulantes convocadas/os deberan asistir a la entrevista personal
en la fecha y hora sehalada por el Comitt de Seleccion, siendo
responsabilidad de la/el postulante, verificar dicha informacion en el portal

www.unibagua.edu.pe
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Web de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de

Bagua.

> Lalel postulante obligatoriamente debe portar su DNI o Camet de Exiranjeria

para su correcta identificacion.

> Lalel postulante que no se presente a la entrevista personal en la fecha y

hora establecida, quedara automaticamente eliminada/o del proceso de
seleccion y obtendra la condicion “NO SE PRESENTO”.

I.3.2. Criterios de Calificacion

CRITERIOS A EVALUAR:

Yy

| Presentacion personal (Vestimenta)

%_Conocirm'énto y actitudes

; Capacidad de solucion de problemas

' Valores éticos

— — —_— S

Elfla postulante serd considerado “ADMITIDO” siempre que obtenga una
puntuacion entre catorce (14.00) y veinte (20.00) puntos, caso contrario la/el
postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDQ”. La calificacién se realizara
a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

T PUNTAES |
{EVALUAC!@N Mo | OTAE ]
| iy MAXMO |
! APROBATORIO |
' Entrevista Personal | 14,00 2000 |

» -

Il.4. RESULTADOS DEL PROCESO

El cuadro de resuitados finales se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron
convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada

evaluacion, en el cual se comunicara la condicién final obtenida en el proceso.

www.unibagua.edu.pe
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La eleccion del/la postulante idoneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje

acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores,

segun la siguiente férmula;

Puntaje Total = (Evaluacion curricular*60%) + (Entrevista personal
*40%)

.41,

Consideraciones para el resultado final:

a) En la elaboracion del cuadro de Resultados Finales se asignara la
bonificacion correspondiente por discapacidad o en el caso de licenciados
de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de
Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista
Personal.

b)  Se publicara el cuadro de Resultados Finales de todos los postulantes
convocados a la etapa de Entrevista Personal.

¢) La elaboracion del cuadro de Resultados Finales se realizara con los
resultados obtenidos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en
caso comespondan, de licenciado de las Fuerzas Armmadas ylo
Discapacidad o ambas.

d)  Ellla postulante que haya aprobado la etapa de Evaluacion Curricular y
Entrevista Personal y obtenido la puntuacion maés alta, siempre que haya
obtenido 14.00 puntos como minimo, sera considerado como
“GANADOR/A”.

e)  Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo 14.00 puntos segin
cuadro de Resultados Finales y no resulten ganadores, seran considerados
como accesitarios/as.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de
seleccion se procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor
puntaje en la Evaluacion Curricular.

g)  Ella postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la
informacion requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta
cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se procederéa a convocar
al primer accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la
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suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la

respectiva notificacion.

BONIFICACIONES ESPECIALES QUE CORRESPONDEN A LOS POSTULANTES, POR
TENER LA CONDICION DE: A) POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL, , B)
EN EL CASO DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS, C) DISCAPACIDAD D)
BONIFICACION POR LEY QUE PROMUEVE EL EMPLEO DE JOVENES TECNICOS Y
PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO.

I.5.1. Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado
con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administracion Pablica, se otorgara a la nota obtenida en la

evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y-se
Nivel 1 | ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan 20%
establecido récord o marcas olimpicas mundiales

Yy panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Nivel 2 Federados Panamericanos y se ubiquen en los 16%
tres primeros lugares o que establezcan récord o

marcas sudametricanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 | Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata 0 que establezcan

récord o marcas bolivarianas.

12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de

www.unibagua.edu.pe
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bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 4 Campeonatos Federados Sudamericanos y/o 8%
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenidqmedallas{de» oro y/o plata.

"Dep’ortistas queﬁé}an obtenidb medallas de
Nivel 5 | yronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%

establecido record o marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nofa
obtenida en la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el postulante haya
obtenido la condicion “califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Cettificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad en concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento,
la persona con discapacidad que haya participado en e! proceso, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el

puntaje fotal.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion de Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.
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Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacion fotal de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

—

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado gl guntag'e minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de

Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial
emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

Bonificacion por Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y

profesionales en el Sector Piblico.

Conforme a la Ley N® 31533 y su Reglamento, el Gobierno tiene por objeto
promover el acceso de jovenes técnicos y profesionales al empleo publico, a fin de
fortalecer la administracion publica.

Puntaje Total = (Evaluacién curricular*60%) +(1 punto por cada afio
de servicios prestados, hasta maximo 3 puntos) + (Entrevista personal
*40%) +(10% de la entrevista personal)

Bonificacion en la entrevista personal
Las entidades de la Administracién Pablica otorgan una bonificacién def diez por

ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes
técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del

plazo de la postulacion.
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Para el otorgamiento de la bonificacion, ef postulante debe haber obtenido el puntaje
minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacidn técnica
o profesional, conforme a las bases del concurso piblico de méritos.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méaximo 29 afios de edad
al inicio del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el
sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por
el postulante en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:’

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector pab!ido.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector pablico.
c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 méas de experiencia en el sector

publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en

la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas preprofesionales y profesionales, constancia de prestacion
de servicios; entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme
se establezca en ,laé bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Se contabilizan los afios de servicios
prestados de manera continua o discontinua en distintas entidades de la
Administracion Publica e incluye las practicas preprofesionales y profesionales en
el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401.

I1.6. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Elfla postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO
N° 002-2026-UNIFSLB para efectos de la suscripcién y registro de Contrato Administrativo

de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

www.unibagua.edu.pe
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7.

i1.6.1. Ella postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccion para efectos

de la suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe
presentar a la Unidad de Recursos Humanos el Curiculum Vitae de forma fisica y
escaneada, el cual sera parte de su.legajo de personal, asi como, deber4 llenar
los formularios y/o Declaraciones Juradas indicados por la Unidad de Recursos

Humanos.

I.6.2. En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega

de documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o
adulterada, deteccién de algtn impedimento para contratar con el Estado, se
procedera a liamar al siguiente postulante segun orden de mérito considerado

accesitario.

Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad a
fravés de su Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces podra adoptar las

medidas legales y administrativas que correspondan.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a)

b)

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua se reserva el
derecho de brindar informacion de los resultados alcanzados en las diferentes etapas
respecto de postulantes distintos al solicitante, de considerarse que vulnera la Ley N°
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto en ultima
instancia por la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podrd participar en las mismas y sera
DESCALIFICADO del proceso.

En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, Seré
autométicamente DESCALIF!CADO, sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales
que la entidad convocante adopte.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases
del proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.
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En caso el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o0 méas
requisitos para su incorporacion con caracter de declaracién jurada, sera
DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y
si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado
informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

En caso la documentacion presentada por los postulantes no cumpla con lo estipulado
en el numeral 2.2.3. dichos documentos no seran validados en la etapa de evaluacion
curricular; asimismo, dicha documentacion podra ser sujeta a fiscalizacion posterior.
Es responsabilidad del postulante revisar periédicamente el portal institucional de Ia
UNIFSLB y realizar el seguimiento de los comunicados publicados. Asimismo, debera
estar atento a las indicaciones enviadas a sus correos electronicos registrados en su
ficha de postulacion, los cuales deberan mantener habilitados.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL CONCURSO

PUBLICO

1.

l.2.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccion o no se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso
de seleccion.

Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 14 puntos.

Cancelaci6n del Concurso Piblico

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de fa UNIFSLB:

a)
b)

c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio inicio al proceso de seleccion.
Por asuntos institucionales no previstos.
Otras razones debidamente justificadas.

www.unibagua.edu.pej



=

Mmééﬁmﬁ%e/fmmé&@mm”

V.  ANEXOS
ANEXO N° 01
RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS
UNIDAD ORGANICA CARGO REMUNéé}{EkSN T
S - AIRHSP FUNCIONAL MENSUAL e
OFICINA CENTRAL PROFESIONAL A VICEPRESIDENCIA DE
204 D& \Y 4,664.19 NVESTIGACION
lNVESTlGACiON .
TR Lo
S INTERCULTURAL . » AN
214 | FABIOLA SALAZAR SECRETARIA/O | 2,164.19 PRESPEN(}%
. LEGUIA
| VICERRECTORADO » VICEPRESIDENCIA
23,3, 4 S sanrn TECNICO Il 2,164.19 ACADEMICA.
| OFICINA CENTRAL Bt
255 . DE EJECUTIVO 4,364.19 CENTRO DE IDIOMAS
" INVESTIGACION A
AT UN JE e 5T
- INTERCULTURAL UNIDAD DE SERVICIOS
282 F AB!OLA SALAZAR | LIMPIEZA 1,664.19 GENERALES
. LEGUA B
LUN.
INTERCULTURAL‘ . ia’ | "UNIDAD DE SERVICIOS
28| Fagiora SALAZAR | HMPIEZA 166“9 ‘|~ GENERALES
LEGUIA - | 5
U.N.
288 INTERCULTURAL | AGENTEDE 4 964.19 UNIDAD DE SERVICIOS
FABIOLA SALAZAR | SEGURIDAD " GENERALES
LEGUIA
A U N R ’ t B . e E i T
ok VINTERCULTURAL | AGENTE DE =“1 R “UNIDAD DE SERVICIOS
- | FABIOLA SALAZAR (SEGUR!DAD UE GENERALES
LEGUIA ' ; :
01 INTERCULTURAL AGENTE DE 1o6i19 | ;pUNiDAD DE SERV!CIOS:»-'
FABIOLA SALAZAR | SEGURIDAD - PSR GENERALES "
LEGUIA
| UN.
- INTERCULTURAL | AGENTEDE 196419 UNIDAD DE SERVICIOS
FABIOLA SALAZAR | SEGURIDAD s GENERALES
) LEGUIA
24 www.unibagua.edu.pe




ANEXO N° 02

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior:

Presidente de la Comisién Evaluadora para el PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 002-2026-
UNIFSLB: £

YO, wreirevriiernsnnia e e RN et eas e areteneen T, L , identificado
con DNI N - D0 L NS s e teny con domicilio en
SO, e W AR 0 S ORI UM SR - , distrito de
............................................. s DIOVIRCIE B  ..oococicvmncv ittt een s M B Yty
depariameniGdeRiy, .. . . cioi nvmarmsvanesmenrenserise

Mediante la presente solicito se me considere participar en el Proceso de Seleccion bajo la Modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS TRANSITORIO N° 002-2026-UNIFSLB:

Codigodeplaza ..coccccccrcvoncnniccnncconianeens

Nombre del puesto:

..................................................................................................................................

N° de folios oot PSS
Para lo cual me someto a los lineamientos establecidos en las bases del presente proceso.

Adjunto mi expediente contenido en un folder manila.
Atentamente,

Bagua, ....... FE%, . 5oee e criienanenen son del 2026

Firmai. oo

5. < N T .

25 www.unibagua.edu.pe



NTERCULTURAL “FABIOLA
UIA" DE BAGUA. R

ANEXO N° 03

CURRICULUM VITAE
LLENAR LOS SIGUIENTES DATOS (legible)
1. NOMBRES Y APELLIDOS (COMPLETOS)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

FECHA DE NACIMIENTO: .....ovivreeesres o nrereesnenssssmasssennsseneons 6.2 s E T —
NUMERO DE DNI .....oovveeecreereeenrsensanns e e e e i A, ST .....orcersren
NUMERO DE RUC ....coovvnveeetsecansssenssressnaseens st enessssss sassssnssecenees
DEVOIIEE o Bt 2 o smsmrnmastremearinme S et b . os B o e
NUMERO DE TELEFONO Y/O CELULAR: ......ouocrmerecmcinniiissiossscasanssesssssssosssss st somsssasssnssens
CORREOQ ELECTRONICO: .......ocuerceenreensceesencannnseessresossssassnsnssesmenenne T T -
RATES DEANSTRUCCION: ... e coraenesis scsssonsase oo stasgoni s eS80 658 5355 s v
GRADOS ACADEMICOS (Uno por cada grado)

® o N P o oaw N

...........................................................................................................................................
L L T L L L TR T LR LT LT T L P L P P R R T
..........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

10. EXPERIENCIA LABORAL -
e EXPERIENCIA GENERAL:

I L

26 www.unibagua.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA COMITE DE SELECCION

SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA CONUURSO PUBLICO €AS
Ley de Creacion N° 29614 TRANSITORIO N° 002-2026

e EXPERIENCIA ESPECIFICA

27 www.unibagua.edu.pe}
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11. CAPACITACIONES (Un reglén por cada capacitacion)

& et e R R R e FOLIO N°.......

O FOLIONC.......

O e s i FOLIO N°.......

SRS oo Y RRACAME A . ecerrenFOLIO ...

\ O e B R S e R o FOLIONE.....

g o LB M e B A FOLION®......

/ o e OO, - U =1 ] A

. i ot N WSOVt S e FOLION®......

N TR SRR RECG L Sy W FOLIO N°.......

o B S L B e st A SAPOLIORE.....

Nl i, et oo e i i e FOLION......

P T OSSP SN LN TS S FOLIONe.......

a8y,

IMPORTANTE:

Consideraciones para otorgar bonificaciones:
A. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si{ ) NO( )

Acradia CORK. ... 8. T .. i inae e s s end i mn b s ea e - (FOLIO........)

FIRMA Y HUELLA

28 www.unibagua.edu.pe



ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILIDAD VIGENTE SEGUN RNSSC

POr 3 Prasents, Y0.......ccvern it st minete e oo cier U o B o AR SIS 2 (e e s ones , identificado/a con
DNIN® .. reereeee ., declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES ~ RNSSC (*)

Bagua, ... B0 Beh o e de 2026.

Apellidos y nombres:
DNI:

Firma

(*) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE - Formalizan aprobacion de la “Directiva que
regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones confra Servidorss Civiles”.

29 www.unibagua.edu.pe
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presents, YO ... assfitnis B B S BHE L T RS s , identificado/a con
DNIN® e e , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya
sea por obllgaclones alimentarias estabiecudas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliado con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones afimentarias devengadas sobre alimentes, que
ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Apeliidos y nombres:
DNE:

Firma

30 www.unibagua.edu.pe
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
(NEPOTISMO)
Yo, — — . identficado(a) con DNI N°
postulante en el proceso de seleccion N°_ ; ‘ , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de: La Unidad Organica a la
que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces,
la Oficina de Administracion, la Alta Direccién de la entidad, y demas unidades organicas.

si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de: La Unidad Orgénica a la que
corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la
Oficina de Administracién, la Alta Direccion de la entidad, y demas unidades organicas.

En caso el posiulante marque la 2da altemativa, sefiale o siguiente:

e  Elnombre de la persona con fa que es pariente 0
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o union de hecho, en los cargos
mencionados.

e Cargo y unidad organica que ocupa la persona
con la que es pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o union de hecho. L

e El grado de parentesco con la persona hasta el |
cuarto grado-de consanguinidad, segundo de |
afinidad, o si es conyuge, conviviente o unién de
hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar [a Declaracién Jjurada.

Bagua............ 8 cvvvirieeereeeevenserv i de 2026.

Apellidos y nombres:
DNE

Firma

31 www.unibagua.edu.pe
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE OTRA ENTIDAD DEL ESTADO
SALVO POR FUNCION DOCENTE O DIETAS

identificadofa con DNl N° i, OMiGHT2dO €
e iaesiennre nana o SO 8 o oo s Eeinrea OO, B fovo b By @l @Mparo de o
dispuesto por los articulos 49° ,50° y 51° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente;

Que, no percibo ofra  remuneracion de otra entidad del Estado, salvo por funcién docente (indicar en que

Instifucion] «.oen. o B e e , 0 dietas por participacion en el Directorio
(indicar : institucion)
Bagua.......... O s S e U0 2026,

FIRMA Huella Dactilar

32 www.unibagua.edu.pe
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ANEXO 08
DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES

identificado/a  con DNl NP i e e , domiciliado  en
....................................................................................................................... ; al amparo de lo

dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes penales ni judiciales, a efectos de postular en el presente
proceso, seglin lo dispuesto en la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial “El
Peruano”.

Autorizo a la UNIFSLB a éfecmar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando
tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas de! Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Bagua............ e el o T de 2026.

-----------------------------------------

FIRMA Huella Dactilar

33 www.unibagua.edu.pe
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CODIGO DE PLAZA N° 204

DENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Denominacion: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Nombre del puesto; PROFESIONAL IV

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependerncia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua, en la Vicepresidencia de investigacion.

. FUNCIONES DEL PUESTO
1y . Ejecutar, implementar y monitorear procesos técnicos yfo actividades especializadas de alta complejidad.
/ competencia.
2 |Elaborary proponer normas, directivas y procedimientos dentro del dmbito de su competencia.
3 |Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su dmbito de trabajo.
—_ Participar en la formulacién de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas,
/ V' |directivas y otros relacionados con la especialidad de su ambito de trabajo.
4 Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el drea de su

11

especialidad.

Recopilar y sistematizar informacién pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del &mbito de
su competencia.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al dmbito de su competencia.

Formulacién de proyectos de investigacién, innovacién, emprendimientos ¢ productivos segin corresponda
requeridos por la vicepresidencia de investigacion.

Brindar sopore técnico en la gestién de proyectos de investigacién cientifica y tecnoldgica

Brindar soporte técnico en redaccidn de estilos en investigaciones cientificas y tecnoldgicas

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades puiblicas y/o privadas.




- FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.} Gradofs}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C} sSereq
Colegiatura?

Incompleta  Completa 'Egrsado(a) Xis No

|Secundaria Bachiller
| :] INGERIERO AMBIENTAL, INGENIERO
] TT QUIMICO, INGENIERO INDUSTRIAL,

st Bblen BIOTECNOLOGO Y CARRERAS AFINES. Requiere habilitacién
{162 afios) i {Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior .
(36 4afios) D L lMastna Xis No

LI

X [Universitario D nym DTM
IDcctorado

[ [

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria):

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentaos.
/-g?qgg:cadawmdeespecmlizadén deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y Jos diplornadas ne menos de 90 haras.

Ildiquehsmrsosvfohwﬂﬂmlsdeespecmmiénmm

L/
Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempeiiar.

— \
/
W/

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

1. 7 Nivel de dominio o Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico !ﬁermedio Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X P
Powerpoint X e
!
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
Cuatro {04) afios en funciones o materia en ef sector piblico o privado (Desde la obtencién del Bachilier}
Experiencia especifica
A.} Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
Practicante Auxiliar o x Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente |Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Dos {02} afios en funciones o materia en el sector pablico o privado




C.) En baseala experiencia requerida para ef puesto {parte B}, marque si es 0 no necesaric contar con experienda en ef Sector Pibfico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experientia en el sector piblico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique ef tempa de experiencia en el puesto y/o funtiones equivalentes.

Un (01) afios en funciones o materia en el sector piblico. l

*# Mentcione otros aspectas complementarios sobre el requisitoc de experiencia; en cuso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Altos estandares éticos y vocacién de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
\ s
\ _|DURACION DEL CONTRATO 3 MESES RENOVABLES {sujeto a evaluacién)
~I\

5/4,664.19 { Cuatro mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)induidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

f

s



IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:
Denominacion:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:
'MISION DEL PUESTO

PRESIDENCIA
PRESIDENCIA
SECRETARIA /O
PRESIDENCIA
PRESIDENCIA
NO APLICA

calidad de atencidn al usuario.

Realizar la atencién de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con Ia finalidad de contribuir en la

{ FUNCIONES DEL PUESTO

':“j Apovar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos

medios de alamacenamiento de informacion

q)) ¢ :
(- organica.

k.. Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgafto o unidad

organica a la que pertenece

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad

Ordenar,registrar y archivar documentos del drea.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

" COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ghé;::::iem
Incompleta  Completa lEgresado(a) TITULO TECNICO EN LA CARRERA DE | Si § x fNo

SECRETARIADO EJECUTIVO O TITULO

,lBachf"er TECNICO EN ADMINISTRACION,

jsecundaria

FENRED IT&“‘IAII CORITYAPRR INAN M AFIRTC




écnica Bési o LUIVIF U FALRAY, LUV ADILILAL L AFINED iRequicre  hatilRads
16 2 afios) Titulo/ Licenciatura A LA FORMACION. profesionaf?
‘écnica Superi
x (3631::5‘;#“” X ,Mae‘“"a sifx)no
: NO APLICA
!Univasitario Egresado Titado |
!Docmrado
' NO APLICA
d: Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Redaccién , ortografia, manejo de técnicas de organizacién de documentos, entre otros.

B.) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiaiizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso en Ofimética y redaccion de documentos.

€.} Conocimientos de Ofimética e idiomas.

_ Nivel de dominic Nivet de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |intermedio| Avanzado
Word x Inglés x
Excel x e
Powerpoint x sieres

‘EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Dos (02) afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
— A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante . Auxiliar o Analista / Supervisor / jlefe de Area o Gerente o
profesional Asistente | Especialista Coordinador Dpto Director
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
Un {01) afio en funciones y materia en el sector ptiblico y/o privado. |

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o ho necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico x INO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblice, indigue ef tiempo de experiencia en e puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No ApLICA j




‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacién de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

!

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES RENOVABLES {sujeto a evaluacién)
$/2,164.19 { Dos mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles}incluidos fos montos
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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CODIGO DE PLAZA N° 238

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacion: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Nombre del puesto: TECNICO 1
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Dependencia Jerdrquica funcional: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, planificar, implementar, evaluar, organizar y administrar los servicios de registro académico institucional. Brindar la atencién a
estudiantes, docentes y padres de familia, ademds de realizar las acciones administrativas de registro académico para garantizar la
adecuada gestién de la formacidn académica.

EUICTONES DEL PUESTO

1

Apavar en la elaboracion de documentos de competencia del 6rgano o unidad a la que pertenece.

2 l Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale del 6rgano o unidad a fa que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos

jmedios de almacenamiento de informacion.

Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del Grgano o unidad organica.

Solicitar y consolidar la informacién del 6rgano o unidad organica en lo relacionado a los sistemas administrativos.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del 6rganoc o
unidad orgdnica a la que pertence.

“|Ordenar, registrar y archivar documentos del drea.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

norma expresa. J

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones lnternas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA.

FORMACION ACADEMICA




B.} Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto

C.} éSe requiere

A.} Formacién gcademsaa Colegiatura?
Incompleta  Complete 'Egresado(a) ST X | No
‘ _ | TECNICO EN SECRETARIADO EJECUTIVO,
| ls‘*‘“”"a"a Jeactiter CONTABILIDAD, ADMINISTRACION,
écnica Bésica o COMPUTACION Y/O CARRERAS AFINES. Requiere  habiiitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior ; i
X l‘-” 6 4 ahos) X 'Maestna sif X ]No
lUniversitario Egresado Thulodo
lDoctorado
Egresado Titulado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para e! puesto {No requieren documentacion sustentaria) :
Re&cién , ortografia, manejo de técnicas de organizacién de documentos, entre otros.
Wa
8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomodos no menos de 99 horas.
Indigque los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
Curss en Ofimaética y redaccién de documentos.
c.} Conocimientos de Ofimética e idiomas.
} o Nivel de dominio Nivel de dominio
i OFIMATICA _Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzada IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) S S | SO
fL Powerpoint ) S A R R ——

Experiencia general

ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado,

Jos (02) afios en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica

4.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experienda; ya sea en el sector ptiblico o privado:

—_—

 Practicante
profesional

Auxiliar o

% Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor / Jefe de Areao
Coordinador Dpto

1) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

Gerente o
Director

Jn (01) afio en funciones y materia en el sector piblico y/o privado.

=) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:



sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sectar piiblico X [NO. el puestono requiere contar con experfencia en ef sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en ¢f puesto yfo funtiones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

E" APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Institucionales {Compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo} y Funcionales (Comunicacién
efectiva,responsabilidad y proactividad).

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
:!.UGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
i
pu N DEL CONTRATO 3 MESES RENOVABLES {sujeto a evaluacién)
l; v
_7‘}& )
' S/ 2,164.19 { Dos mil ciento sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los montos
N.
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
/,,




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

D:

Denominacién:  DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Nombre del puesto: EIECUTIVO DEL CENTRO DE IDIOMAS
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Dependencia Jerarquica Lineal:

ependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua, en en [a Direccién de Produccién de Bienes y Servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Administrar y gerenciar la gestién del centro de idiomas.

Coordinar y supervisar la ejecucién de las funciones del personal docente a su cargo.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Centro de idiomas.

Elaborar planes curriculares de ensefianzas de idiomas

Concertar y proponer convenios con instituciones y/o personas naturales especializadas en la ensefianza de idiomas

originarias. )
Actualizar mensualmente informacién estadistica sobre la cantidad de estudiantes matriculados, retirados y

egresados.

Validar los productos del drea funcional a su cargo.

Gestionar capacitaciones para los docentes del Centro de ldiomas.

Gestionar la creacién del instituto de idiomas.

Gestionar  para mejorar la infraestructura del Centro del Centro de idiomas, en coordinacién con la
Direccion de Produccién de Bienes y Servicios

Proponer los lineamientos / normativas para los procesos a llevar a cabo en el ambito de su competencia.

H COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
. . . . . . €.} 4Se requiere
A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incomplets  Completa lEgresado(a} . X1 s Na
secundaria D D Bachiller LIC EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN
IDIOMAS, ADMINISTRACION,



16 2aftos)

’ . CONTABILIDAD, ECONOMISTA Y/O
o )
Técnica Bisica .. P CARRERAS AFINES S i

| sy :]
er.mca penor Maestria X Si Ne

(3 64 afos)

[ Josmimn D E] [ [
‘ji)octorado
[ [ e

CONOCTIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacién deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y fas diplomados no menos de 90 horas.

indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
;specializacién en temas relacionados con las funciones a desempeiiar.

/ €.) Conocimientos de Ofimdética e [diomas.

- Nivel de dominio o Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |intermedio| Avarzado IDIOMAS Noaplica | Bisko | Mtermedic | Avanzado
Word X inglés X
Excel X Orignario Amazonas X
Powerpoint X Orignaric Andino X
| EXPERIENCIA
f Experiencia general

| indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
No menor de cuatro (04) afios, en el sector piblico y/o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supetvisor / ‘ iefe de Areao Gerente o
s profesional Asistente Especialista Coordinador ] Dpto Director
B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
Fes (02) aiios en funciones o materia en el sector piblico y/o privado

; €.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

Es{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesio y/o funciones eguivalentes.

(—l; {01) afio de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.
[No APLICA ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lﬁtos estandares éticos y vocacidn de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicidn a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado




CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES RENOVABLES (sujeto a evaluacidn)

$/.4,364.19 {Cuatro mil Trescientos sesenta y cuatro con 19/100 solesjincluidos los
N
HEMUNERACIONMENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




‘IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacién: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: OPERADOR { A) DE LIMPIEZA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades de limpieza con [a finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

-

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la limpieza y la desinfeccién integral de las instalaciones de la UNIFSLB

2 |Cumplir con los horarios de trabajo semanal y mensual

f 3 |Proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el cumplimiento de los objetivos de Ja UNIFSLB

o
4 (Informar las zonas de riesgo o vulnerabilidad y contribuir con las posibles soluciones.

5 |Utilizar racionalmente los materiales de limpieza y desinfeccion.

——

6 t)tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a las funciones del cargo estructural .

/' COORDINACIONES PRINCIPALES

{/

~" |Coordinaciones Internas
Unidad de servicios generales y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

i ——

Coordinaciones Externas
NO APLICA
‘FORMACION ACADEMICA
. rascll . . C.) éSerequiere
A} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompieta  Completa 'Egmsado(a) S§ XN
X {fsecundaria X l lBachilIer NO APLICA
~ Jrecnica Basica o iRequiere habilitaci6n
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Téchica S i .
[507] iy | st smpstca s [x]




CONOCIMIENTOS

[ O O

T -
[ [

NO APLICA

A.] Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos inherentes al puesto.

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

NO APLICA

(_L(fcf) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

p : :
}4 Nivel de dominio
ORMATICA Noaplica | Basico {Intermedio| Avaneado
Word X
Excel X
[\ Powerpoint X
"~ EXPERIENCIA
Experiencia general

Nivei de dominio

Roaplica { Bdsico

Imermediol Avanzado

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Un (01) afio de experiencia en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Augiliar ¢
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /

Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

Seis (06) meses en el sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

s, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

X

NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector piblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector pisblico, indique el iempo de experiencia en el puesio y/o funtiones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No ApLicA

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo , comunicacion asertiva , empatia, serenidad en situaciones tension y estrés .

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO




CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES RENOVABLES (sujeto a evaluacién)

REMUNERACION MENSUAL

$/1,664.19 { Mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




' CODIGO DE PLAZA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacién: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: OPERADOR { A) DE LIMPIEZA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECION GENERAL DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades de limpieza con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nadonal Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la limpieza y la desinfeccién integral de las instalaciones de la UNIFSLB

2 [Cumplir con los horarios de trabajo semanal y mensual

3 |Proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la UNIFSLB

4 |Iinformar las zonas de riesgo o vulnerabilidad y contribuir con las posibles soluciones.

5 |Utilizar racionalmente los materiales de limpieza y desinfeccién.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural .

o

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Unidad de servicios generales y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas
NO APLICA
FORMACIGN ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.} Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto €.} &5e requiere
Colegiatura?
incompleta  Completa IEgrsado(a) Si§ X§no
X JSecundaria [_x_ 1:]83chﬂler NO APLICA
lTéc ica Basi . iRequiere habilitacion
{1 ,sn;:ﬁos) “ ITitulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior .
{3 64 afios) ’ l ’ ‘M"’m"’"’ NO APLICA sifnfno




'Universitaria

CONOCIMIENTOS

s

Titulado

(e [

IDoctorado

RO APLICA

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentocion sustentaria):

Conocimientos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de cup

i6n y los diplemados no de 9G horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

NO APLICA

k'\

N

crimiTica

€.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio

Noaplica | Bdsico

intermedio| Avanzado

Word

X

Excel

X

Powerpgoint

X

o Nivel de dominic
IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intesmedio] Avanzado

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Un (01} afio de experiencia en el sector ptiblico y/o privado.

M
L> / EXPERIENGIA
Experiencia general
i
]

Experiencia especifica

/} A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Coordinador Dpto Director

'Seis {06) meses en el sector publico y/o privado.

g f 1 |profesional
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es ¢ no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto reguiere contar con experienicia en el sector piiblico

X

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tierpo de experiencia en ef puesto y/fo funtiones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione atros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO ApLICA

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo , comunicacién asertiva , empatia, serenidad en situaciones tensién y estrés .

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO




CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES RENOVABLES (sujeto a evaluacién)

REMUNERACION MENSUAL

§/1,664.19 { Mil seiscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:
‘MISION DEL PUESTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

OPERADOR DE SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

NOQ APLICA

Salarar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola

>

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizary proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

su;:custodia.

)ﬁ\pender Ja vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccion, Administracidn y de aquellas que le sean asignadas para

/

/R/ealizar el control de identidad de Ias personas que ingresen a las instalaciones de ta UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

] 5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Organos y/o unidades orgdnicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A.} Formacion Académica

Incompleta  Completa

B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto

]Egresado(a}

X [JSecundaria X

]Bachiﬂer

écnica Bésica
(16 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

| €cnica Superior
1 (3 6 4 arios)

]Maestria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

NO APLICA

Si f X § No

éRequiere habilitacién
profesional?

NO APLICA

Si g X | nNo




lUn iversitario |egresado Titwledo

lDoctorado

Egresado Titwlodo

NO APLICA

'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.

€.) Cenecimientos de Ofimética e Idiomas.

, Nivel de dominio Nivel de dominio
;  OFIMATICA Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés ) 4
L Excel X Awajiin x
"' Paverpoint X -

———

EXPERIENCIA

Experiehcia general

indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

No %nor de un (01) afio, en el sector pUblico y/o privado.

-

Exfreriencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

|Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector piblico o privado:

[]

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

No menor de (06} seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

—em—

* En caso que s se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en &l puesto y/o funciones equivalentes.

si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblica X ING, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

YO APLICA

' Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionaf para el puesto.

40 APLICA

IABILIDADES O COMPETENCIAS




Altos esténdares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES RENOVABLES (sujeto a evaluacién)

—

$/1,964.19 ( Mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL

|

T

:'




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 290

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Denominacion: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: OPERADOR DE SEGURIDAD
Dependencia Jerérquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salaziar Leguia Bagua.

S
thNC!ONES DEL PUESTO

1 {Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

[}m;nder la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccién, Administracién y de aquellas que le sean asignadas para

Z fsu custodia.
Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB
‘4

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice {a UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

H

OORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formaci6n Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C} ¢se requiere
‘ Colegiatura?
Incompleta  Completa IEgresado(a} si f X }uo
X {Secundaria X ]Bachilter NO APLICA
Técnica Bésica ) . dRequiere Habilitacién
Ja623t0s) Titulo/ Licenciatura profesional?
; lééznf:ﬁi‘:?emr IMaestn’a ( Si§F X §No
NO APLICA




lUn'!versitario

{Egresada

CONOCIMIENTOS

lDoctorada

£, "

g

Tilodo

Titulado

NO APLICA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

,;nocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.

i
+
€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X inglés X
Excel X Awajin X _J
X -

Po@poht

EXPER/ENCIA

I

Expegéencia general

Iﬂdiqﬁe la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

No Eenor de un (01) afio, en el sector pUblico y/o privado.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante
profesional

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Augxiliar o

X Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /

Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

]ﬁo menor de {06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiendia en el Sector Piiblico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

X

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS




'| Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacién,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES RENOVABLES (sujeto a evaluacion)

$/1,964.19 { Mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos fos montos

BEMUNEEACION MENSUAL y afiliaciones de ey, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 291

1DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Denominacién: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: OPERADOR DE SEGURIDAD
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

'FUPCIONES DEL PUESTO

1™ |Realizar y proteger las instalaciones de ja UNIFSLB.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccién, Administracion y de aquellas que le sean asignadas para
su custodia.

3 R%alizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

4 . . :
Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

{ 5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

DINACIONES PRINCIPALES

Céordinaciones Internas
Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
. . Ny L. . . C.} éSerequiere
A.} Formacién Académica B.) Grado(s}/situacién académica y estudios dos el puest
) ) (s} 6n aca ¥ requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa lEgresado(a) Sif X § o
X 'Secundaria X IBachiﬂer NO APLICA
écnica Basica . {Requiere  habifitacion
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
S SusE
; ;n;c:ﬁ ousz:;enor lMaestria si] X §no
NO APLICA




‘Universitario Egresado Titulado
’Doctorado

Egresado Tiulodo

CONOCIMIENTOS

NQ APLICA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diptomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) % Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

:; j& ‘ Nivel de dominio Nivel de dominic
/% OFIMATICA No aplica | Bésico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica { Basico |intermedioj Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Awajin X
gowgrpoint X i
[EXPERIENCIA
Exf;ari’encia general
Inc?ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
Nof)menor de un (01) afio, en el sector ptblico y/o privado.
periencia especifica
A{:} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante x Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

No menor de (06} seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o 1o necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

X

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ¢ sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

!EO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS




actitud proactiva y disciplinado.

| Altos estandares éticos y vocacién de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacién,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES RENOVABLES (sujeto a evaluacién)
$/1,964.19 ( Mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos
REMUNERACION MENSUA
g o S y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
3
ﬁ:; 2
L\ -~

|3

N



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 292

DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Denominacién: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: OPERADOR DE SEGURIDAD
Dependencia Jerérquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola

Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 lizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

tender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccién, Administracion y de aquellas que le sean asignadas para

su custodia.

N
3 Régalizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

/

-

=4
Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

5
145 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.
()RDINACIONES PRINCIPALES
Coirdinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

‘FORMACION ACADEMICA
: ., - . o . . C.} éSerequiere
A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacién académica vy estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa IEgresada(a} Sif X §nNo
X JSecundaria X IBachﬂler NO APLICA
Técnica Bésica ' ) éRequiere  habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior ]M tri 5
Pt - NO APLICA L




-

Iuhiversitario | Fgresada Titulado

chctorado
NO APLICA

|Egresado Titulodo

‘CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.

i
C.).;tﬂocimientos de Ofimatica e Idiomas.
\ _f

AR

N\ Nivel de dominio Nivel de dominio :
/ OFIMATICA No aplica |. Bésico |Intermedio| Avanzado {DIOMAS Noaplica [ Basico |intermedio| Avanzade
B Word X Inglés x

Excel X Awajin X

T

}owerpoint X _L ......

BcéEmENaA

Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

No fpenor de un {01) afio, en el sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica

| Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o

X
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector piblico o privado:

No menor de (06} seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiendia en el Sector Piblico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico X INO, e puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No ApLICA

'HABILIDADES O COMPETENCIAS



-

1

Altos esténdares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacién, !

actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES RENOVABLES (sujeto a evaluacién)
5/1,964.19 ( Mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos
REMUNERACION MENSUAL
. y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
=
v
)



