| Universidad Nacional Intercultural COMITE DE SELECCION
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057-CAS TRANSITORIO N°003-2025-UNIFSLB

Ley de Creacidn N° 29614

FE DE ERRATAS N°001-2025/COMITE DE SELECCION CAS
TRANSITORIO 003-2025

Se comunica al publico en general que; debido a verificarse error material en la

publicacién de los Formatos de Perfil del Puesto, que forman parte de las Bases del
Concurso; correspondientes a las Plazas N° 224, 308, 311, 319, 320, 321, 322, 323, 324,
336, 337, 338, 339, 340, 341, 342, 343, 344, 345, 346, 347, 348, 349, 350, 351, 355, 361,
362, 363, 364 y 365, se corrigi6 diferentes detalles como: Misiéon del puesto, funciones,

formaciéon académica, dependencia jerarquica funcional y remuneracién, segin

A . . .
"@( corresponde a cada plaza mencionada, elio debido a que los detalles mencionados no
veBl Ng : .

{ ~ \tenian concordancia con lo descrito en el Anexo | el cual resume las plazas en concurso.

ADNAL
55

&y
5|
2 §’Ademas, se realizd la correccion en el Anexo 1, en referencia al monto remunerativo de
. las Plazas N° 346 y 347, ademas del nombre del puesto de la Plaza N° 308, por tales
consideraciones se procede a realizar la modificacién antes sefialada, debiendo
considerarse segun los Formatos de Perfil del Puesto que forman parte del presente y

que se adjuntan al mismo. Referente al Anexo |, la modificacién corresponde a la siguiente

DICE:

OFICINA DE GESTION DE LA
CALIDAD

000346 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES | OPERADOR DE SEGURIDAD | 1,814.19

000308 ESPECIALISTAEN CALIDAD | 5,264.19

000347 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES | OPERADOR DE SEGURIDAD | 1,814.19

DEBE DECIR:

OFICINA DE GESTION DE LA
CALIDAD

000346 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES | OPERADOR DE SEGURIDAD | 1,864.19

000308 PROFESIONAL V 5,264.19

000347 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES | OPERADOR DE SEGURIDAD | 1,864.19

Cabe recalcar que el Anexo | y los Formatos de Perfil del Puesto, quedan adjuntos al
presente en el orden en que se mencionan.

Es toda modificacion que se debe informar a los postulantes al proceso de
seleccion CAS TRANSITORIO N° 003-2025.

Bagua, 19 de septiembre de 2025.

ATTE: COMITE DE SELECCION CAS TRANSITORIO N°003-2025-UNIFSLB



LINIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL “FABIDLA SALAZAR LEGUIA“DE |
Ley de Creacidn N° Z9614

S de la recuperacion y consolidacidin do la econamita p g

IV.  ANEXOS
ANEXO N° 01

RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS

OFICINA CENTRAL DE A
000045 £tk Wad SECRETARIA DE DIRECCION 206419
UNIDAD DE SERVICIOS
000113 ool OPERADOR DE SEGURIDAD 1.864.19
UNIDAD DE TESORERIA Y :
000200 P TECNICO EN CONTABILIDAD Ii 296419
000224 | VICEPRESIDENGIA ACADEMICA TECNICO I 1,864.19
ESCUELA DE EDUCACION :
000241 TECNOLOGICA TECMICO Il 2,064.19
DIRECCION DE GESTION | EJECUTIVO (A) DE
000249 ACADEMICA | SEGUIMIENTO AL EGRESADO 4,264.19
DIRECCION DE PRODUCCION
000256 DE BIENES Y SERVICIOS TECNICO Il 2,064.19
DIRECCION DE INNOVACION Y
000260 TRANSFERENCIA EJECUTIVO (A) DE EIBLIOTECA 4,264.19
TECNOLOGICA
DIRECCION DE INCUBADORA DE
,, 000276 1A X PROFESIONAL IV 376419
4 EJECUTIVO (A) DE
Ry | o : LABORATORIO DE
sy - 000278 | INSTITUTODEINVESTIGACION | o s SORETORIODE 4,264.19
(PHLC)
UNIDAD DE SERVICIOS
000285 e OPERADOR (A) DE LIMPIEZA 1,564.19
UNIDAD EJECUTORA DE
000297 FEy PROFESIONAL IV 476419
UNIDAD DE RECURSOS :
000304 oy h PROEESIONAL II 4,264.19
OFICINA DE ASESORIA .
000307 N PROFESIONAL V 5.264.19
OFICINA DE GESTION DE LA
000308 Lok PROFESIONAL V 5.264.19
000309 TRIBUNAL DE HONOR PROFESIONAL IV 4,264.19
UNIDAD EJECUTORA DE
000310 AN PROFESIONAL IV 426419
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONAL IV PARA
000311 ADMINISTRACION CONTROL INTERNO 5,264.19
DIRECCION GENERAL DE
000312 OLINSTRAGIEN PROFESIONAL IV 426419
, PROFESIONAL Ill PARA GRADOS .
000313 SECRETARIA GENERAL T o 3.764.19
PROFESIONAL Ill -
000314 UN'D‘(\;%RERSAELFE\QC'OS ESPECIALISTA EN SERVICIOS 3.764.19
GENERALES
000315 PRESIDENCIA PROFESIONAL Il 3.764.19

. Jr. Ancash N° 520
17 www.unibagua.edu.pe| pagua, Amazonas, PERU
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Ii.%ﬂ(é%/@rfe@e}(aﬁidfnfyw jolidaciin do la e @pervana’”
000316 SECRETARIA GENERAL Pi%%i?b%“éé&'};ﬁf‘\ 3764.19
000317 | UNIDZD DE ABASTECIMIENTO PROFESIONAL I 3,764.19
000318 | UNIDAD DE ABASTECIMEENTO PROFESIONAL | PARA 376419
000319 D'RE%CB:R/NEQSEIE:\E{'%STAR PROFESIONAL Il 3,264.19
000320 D'RE%ﬂﬁ/“égsE'TB)\i'foESTAR PROFESIONAL Il 326419
000321 D'RE%?\;R/ESSE'%%'TSSTAR PROFESIONAL I 3,264.19
000322 D'RE%i}ﬁ/'“Egglﬂ\EFygSTAR PROFESIONAL Il 326419
000323 UN'Dé%ﬁngflgigR‘AY PROFESIONAL I 3,264.19
000324 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA PROFESIONAL Il 3,264.19
000325 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO |  PROFESIONAL | -ALMACEN 2764.19
000326 D'RECCL?\?‘EE/EC’}DO“N"'S'ON Y PROFESIONAL | - ADMISION 2,764.19
000327 UN'DﬁﬁvgéEsfnggA 22 PROFESIONAL | 2,764.19
000328 TRIBUNAL DE HONOR PROFESIONAL | 2,764.19
000329 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO | PROFESIONAL |-PATRIMONIO 2764.19
000330 UN'DQ%SERSAEL’E\QC'OS PROFESIONAL | 276419
000331 s ey OPERADOR DE LIMPIEZA 1,564.19
000332 oy e OPERADOR DE LIMPIEZA 1,564.19
000333 UN'D‘C\;DEISERS;&FE\QC'OS OPERADOR DE LIMPIEZA 1,564.19
000334 N R OPERADOR DE LIMPIEZA 1,564.19
000335 UN'D’?B%EERSAEL?QC'OS OPERADOR DE LIMPIEZA 1,564.19
000336 D'RE%ﬂR/“éggl%@'gSTAR OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19
000337 D'RECUC;}S/NEFE’SEIEAEJ%STAR OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19
000338 D'RE%C,\'”?/NESSEI%'\E{'}‘SSTAR OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19
000339 D'RE%CI\}R/EF?SEIE\E{}‘SSTAR OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19
000340 D'RECLJﬂR/“égSEIE)\iTgSTAR OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19
000341 DIRECEJ?\:R/,\IIERDSEIE,{A!IE?TSSTAR OPERADOR DE SEGURIDAD 171419 |
000342 D'RE%ﬂﬁ/“égSEITBﬁ'\ERTgSTAR OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19
000343 D'RE%ﬂR/"égsElTBﬁ'\i'fgst OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19
000344 D'RECL%R/“I'EF?SEI%'\E{'TOESTAR OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19

www.unibagua.edu.pe

Jr. Ancash N° 520
Bagua, Amazonas, PERU
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UNIVERSIDAD NATINAL INTER

BAGUA
Ley de Crearidn N° 23614

CULTURAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA” DE

Y/
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)

DIRECCION DE BIENESTAR

1,714.19 ‘

000345 S VERS AN OPERADOR DE SEGURIDAD
000346 UNIDAD DF SERECIO8 OPERADOR DE SEGURIDAD 1,864.19
000347 UNIDAD DE SERCIOS OPERADOR DE SEGURIDAD 1,864.19
000348 | VICEPRESIDENGIAACADEMICA | 10O I ASORATORIODE 2,064.19
000349 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA TECN'Cé)O'T”éLCf\ﬁg@g&R'O DE 2,064.19
000350 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA TECN'CBOO'T”;ELSEC‘))&%?\R'O PE 2,064.19
000351 SECRETARIA GENERAL TECNICO I 2,064.19
000352 Sggiﬁ%’q[’éaogﬁf%gm TECNICO Il 20019
000353 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA TECNICO ! 2,064.19
000354 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA | TECNICO I 2,064.19
000355 D'RE%ﬂR/"égg?g}‘gSTAR TECNICO 11 2,064.19
000356 OF'C'NfU%?D‘,\gESORiA TECNICO I 206419
000357 s A OPERADOR DE SEGURIDAD 1,864.19
000358 T Eike RS OPERADOR DE SEGURIDAD 1,864.19
000359 UN'DgDEﬁERSﬁ'E‘QC'OS OPERADOR DE SEGURIDAD 1,864.19 ]
000360 D e OPERADOR DE SEGURIDAD 1,864.19
000361 | VICEPRESIDENGIA ACADEMICA | ECNICO A 2,064.19
000362 | VICEPRESIDENGIA ACADEMICA | TECNICO e 2,064.19
000363 | VICEPRESIDENGIA ACADEMICA | TECNICO o RATORIO BE 2,064.19
000364 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA | TECNICO I-ABORATORIO DE 2,064.19
000365 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA TECN'CQO%%\NBSEQ&R'O o 2,064.19

www.unibagua.edu.pe

Jr. Ancash N° 520
Bagua, Amazonas, PERU



B SO FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
: CODIGO DE PLAZA N° 224

Ley de Creacidn N*® 29614

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Denominacién: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Nombre del puesto: TECNICO II
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Realizar la atencién de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la
calidad de atencién al usuario.

1 |Efectuar actividades de apoyo técnico y/o administrativo segin instrucciones generales.

2 |Apoyar en la recepcién y registro de documentacion que ingresa al area.

Apoyar en la consolidaciéon de la informacion del érgano o unidad organica en lo relacionado a los sistemas
administrativos.

Apoyar en la coordinacion del apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo
del érgano o unidad orgéanica a la que pertenece.

5 |Apoyar en la programacién, organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

6 |Recopilar y procesar informacién segln instrucciones generales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

NO APLICA

Incompleta  Completa E

X |Bachiller

Secundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Bachiller en Administracion o en

: Administracién de Negocios Globales.
Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior

_(3 6 4 afios)

NO APLICA

Universitario

NO APLICA

I___I Egresado D Titulado
Doctorado

Egresado Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Redaccién, ortografia y manejo de técnicas de organizacién de documentos, entre otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos: e R

Cursos en temas relacionados con las funciones a desempeniar.

Ofimatica, redaccién de documentos y otros.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

No aplica | Basico | intermedio | Avanzade Noaplica | Basico [ intermedio | Avanzado
Word X X
Excel X il
Powerpoint D, S e e

'Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pib'ico o privado.

<[Seis (06) meses en el sector publico y/o privado. ‘

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ei sector publico o privado:

% Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DS,' el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

Trabajo en equipo, comportamiento etico y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DE'. CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO g:g/nglDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES, sujeto a renovacién mediante Adenda.

S/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




Universidad Nationalintercuitural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua £

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e CODIGO DE PLAZA N° 311

de Creacién N° 29814

Unidad Organica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Denominacién: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Nombre del puesto: PROFESIONAL IV PARA CONTROL INTERNO

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarmnllo de actividades program:das para ejecucion de funciones de Control Interno, con la finalidad de cumplir con los objetivos
institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Ejecutar, implementar, monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta complejidad de su
competencia.

Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos dentro del &mbito de su competencia.

Participar en la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo.

Participar en la formulacién de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas,
directivas y otros relacionados con la especialidad de su ambito de trabajo.

Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de su
especialidad.

Recopilar y sistematizar infomacion pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del Zmbito de su
competencia.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

en Economia o Economista.

!_ Cortador Publico, Abogado, Licenciado |

Técnica Basica
(162 afios)

.Técnica Superior .Maestria
364 afios
04 oy NO APLICA
-Universitario DEgresado Dﬁtulado
Doctorado
NO APLICA

| DEgresado D Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados cor documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 heras.

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o aplica [ Basieo [intermedio | Avanzado Noapica | Basico | intermedio] Avanado.
Word X Ingiés X
Excel xtr 1 1 | ..
Powerpoint D, S e

r | &“;, Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
2R LECS |Cuatro (04) arios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller. |

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

*NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA ]

Altos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO LBJ;I(I;/LIJ::SIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/5,264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO -
CODIGO DE PLAZA N° 319

Universidad Nacional intercutural
“Fabiola-Salazar Legufa” de Bagua

Ley de CreacidnN® 22514

Unidad Orgénica: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Denominacion: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nombre del puesto: PROFESIONAL Ii
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas para la ejecucion de funciones de Psicopedagogia y otros relacionados, con la finalidad de
cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Legufa Bagua.

Procesar y analizar informacién.

Elaborar documentos y otros.

Ejecutar procesos técnicos y/o actividades inherentes al area.

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos técnicos dentro del &mbito de su competencia.

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su dmbito de trabajo.

Actualizar la informacién para la ejecucion de actividades inherentes al area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Incompleta Completa -Egresado(a)

iSecundaria

Psicologia .
Técnica Basica | i . : |
(1 6 2 afios) itulo/ Licenciatura |

-;I;égn‘;caaﬁit;;aenor _Maestria [ X I Si E No
: NO APLICA
Universitario D IZI |:|Egresado I'ntu/ado
Doctorado
D Egresado D Titulado

‘l

NQC APLICA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos en psicologia clinica, educativa y organizacional; técnicas de consejeria y orientacion vocacional; disefio y
aplicacion de talleres grupales, programas de tutoria y estrategias de reforzamiento estudiantil; aplicacién, calificacion e
interpretacioén de pruebas psicologicas y psicométricas; diagnéstico y tratamiento en salud mental; disefio de materiales
psicopedagégicos; normativa universitaria vinculada al bienestar estudiantil; y manejo de metodologias de prevencién, promocién e
integracién social en entornos educativos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Gestion de Bienestar, Clima Orgarizacional y/o otras especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempeiiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica | Basico | lntermedio | Avanzado. | Noaplica | Bésico | intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel D S e N e
Powerpoint X
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
‘No menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller. T

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en e! sector publico o privado:

IUn (01) afio en las funciones o materia requerida. 7

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

lfhn (01) afto en las funciones o materia requerida en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA

Altos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

; ~l
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO g;lg/lJEESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




Universidad Naclonal Intercultural

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley-de CreacionN? 29614

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PL.AZA N° 320

Unidad Organica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
PROFESIONAL Il

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
NO APLICA

Desarrolio de actividades programadas para la ejecucién de funciones de trabajo social y otros relacionados, con la finalidad de
cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Procesar y analizar informacién.

Elaborar documentos y otros.

Ejecutar procesos técnicos y/o actividades inherentes al area.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

Participar en la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su &mbito de trabajo.

Actualizar la informacién para

la ejecucion de actividades inherentes al area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Incompleta Completa

Secundana

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Supenor
(3 6 4 afios)

Universitario D |ZI

Egresado(a)

Bachlller

PN ¢

Trabajo Social, Sociologia y afines.

Titulo/ Licenciatura

Maestria
= NO APLICA
DEgresado D'ﬁtulado
Doctorado
NO APLICA

lDEgresado Dﬂtulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en trabajo social y gestién de programas de bienestar universitario; elaboracién y aplicacion de instrumentos de
gestion social; técnicas de evaluacién socioeconémica y visitas domiciliarias; normativas relacionadas con becas, residencia y
comedor universitario; seguimiento y monitoreo de servicios asistenciales; coordinacion interinstitucional para atencion integral de
estudiantes; y estrategias de intervencién social en el ambito educativo.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Tnc S CUrsos yio programas de especlalizacion requeriaos: : &
Gestion social y desarrollo, Gestién de Programas Sociales y/o otras especializaciones ert temas relacionados con las funciones a
desempeniar.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel x4t v 0 1 L.
Powerpoint D S e [ P OUPYOON

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[No menor de dos (02) arios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller. l
GO ML
N —
S P\ cia especifica
= =
S =
= - 5 ) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
= ~
% § Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
% N ,'profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
@ (01) afio en las funciones o materia requerida. '

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existicra algo adicional para el puesto.

[NO APLICA J

Altos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




Universidad Naclonal Intercultural
“Fablola Salazar Leguia” de Bagua

- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO"
CODIGO DE PLAZA N° 321

de Creacion h® 29514

Unidad Organica: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Denominacién: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nombre del puesto: PROFESIONAL II
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas para la ejecucion de funciones dei bienestar nutricional en el comedor universitario y otras
relacionadas, con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Procesar y analizar informacioén.

Elaborar documentos y otros.

Ejecutar procesos técnicos y/o actividades inherentes al area.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del &mbito de su competencia.

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su &mbito de trabajo.

Actualizar la informacién para la ejecucién de actividades inherentes al area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Entidades publicas y/o privadas.

A.]f-omaelanmé&m =

" academica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

)
Secundaria .Bachlller

NUTRICIONISTA
' Légnzi":ﬁi‘:;‘m Titulo/ Licenciatura

Incompleta Completa

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

ﬁUniversitario Ij |Z|

Maestria

D Egresado I:I Titulado

NO APLICA

Doctorado

Egresado I:I Titulado

NO APLICA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos en nutricion clinica y comunitaria; disefio, evaluacion y valorizacién de ments balanceados; normativa sanitaria e
inocuidad alimentaria; control de calidad de alimentos y cumplimiento de normas de higiene; gestion y supervision de servicios de

alimentacién colectiva; asesoria en habitos alimenticios saludables; y metodologias de educacion nutricional dirigidas a la
comunidad universitaria.

B.) Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben terier no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

el

0s cursos ylo programas de especializacién requeridos: _ SRR ==

Gestnén Sanitaria, Nutricién en la Gestion Publica y/o otras especializaciones en temas relacuonados con las funciones a
desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X Inglés X
Excel x| 1 1 | ..
Powerpoint x4t 1 1 .
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[No menor de dos (02) arios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller. ‘

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IUn (01) afio en las funciones o materia requerida. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA

Altos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO EZQ/E'ESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los
Sl montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




Universidad Nacional intarcultural
“Fablola Salazar Legufa” de Bagua

Ley de CreacionN® 29614

Unidad Organica: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Denominacién: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nombre del puesto: PROFESIOMAL Hi
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas para la ejecucion de funciones de psicopedagogia y otras relacionadas con el bienestar
universitario, con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Procesar y analizar informacién.

Elaborar documentos y otros.

3 |Ejecutar procesos técnicos y/o actividades inherentes al area.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del &mbito de su competencia.

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su &mbito de trabajo.

Actualizar la informacién para la ejecucion de actividades inherentes al area.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Entidades publicas y/o privadas.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

| Bachlller

Psicologia e
¢Requiere _habiltacion
Titulo/ Licenciatura profesional? =

E X i Si [ j N
; i ] No
Egresado DT/tulado

| _Doctorado
NO APLICA
| DEgresado I ITtulado |

A.) Formacion Académica B.) Gra:fe(s)/smaeu amiéma y estudios regumdos i el puesto

Incompleta Completa

Secundana

Técnica Basica
(16 2 afios)

[]

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

NO APLICA

Umversnarlo




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentucion sustentaria) :

Conocimientos en psicologia clinica, educativa y organizacional; técnicas de consejeria y orientacién vocacional; disefio y
aplicacion de talleres grupales, programas de tutoria y estrategias de reforzamiento estudiantil; aplicacién, calificaciéon e
interpretacion de pruebas psicoldgicas y psicométricas; diagnéstico y tratamiento en salud mental; disefio de materiales
psicopedagdgicos; normativa universitaria vinculada al bienestar estudiantil; y manejo de metodologias de prevencion, promocién e
integracion social en entornos educativos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o pragramas de especializacion requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimética e Iciomas.

Ma aplica |- Basico | Intermedio | Avanzado hpaplica | Basico | intermedio| Avanzado|
Word X Inglés X
Excel x4 1 1 A0 ..
Powerpoint X
N
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lr No menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencién del grade de bachiller.

Falilarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

ﬁ (01) afio en las funciones o materia requerida. ‘l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

caso que Si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

(

01) afio en las funciones o materia requerida en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA ]

cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como tcda deduccién aplicable al trabajador.




e i) iaui FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
¥ ¥ CODIGO DE PLAZA N° 323

pde-Creacion N 29614

Unidad Orgarica: UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

Denominacioén: UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

Nombre del puesto: PROFESIONAL II
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas para la ejecucion de funciones de Contabilidad y demas que requiera la unidad donde se
desempeniara, con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia
Bagua.

Procesar y analizar informacion.

2 |Elaborar documentos y otros.

Ejecutar procesos técnicos y/o actividades inherentes al area.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del &mbito de su competencia.

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo.

Actualizar la informacién para la ejecucién de actividades inherentes al area.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Entidades publicas y/o privadas.

A.) Formacién Académica B.) Graﬁd&){s&uaa@n acaetémi‘ca y estudms reequendos para el puesto

C.) ¢Se requiere

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 arios)

CONTABILIDAD - A
Titulo/ Licenciatura profesional? : W)

Maestna . E Si D No

NO APLICA

Egresado I:I Titulado
|

Doctorado

Egresado D Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 arios)

Universitario

II-H

NO APLICA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos en normativa de contabilidad gubernamental y tesoreria aplicable al sector publico; conocimientos en ejecucion
presupuestal, registro y anélisis contable de operaciones financieras; conocimientos en formulacién de documentos e informes
técnicos contables; conocimientos en normas y procedimientos de control interno relacionados a tesoreria y contabilidad; manejo
de sistemas administrativos del sector publico, como el SIAF-SP, SIGA y aplicativos de la SUNAT; conocimientos en técnicas de
procesamiento y analisis de informacién financiera; manejo de herramientas de ofimatica aplicadas a la gestién contable; asi como
conocimientos generales sobre interculturalidad en la funcién publica universitaria.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF, Sistema Integrado de Gestién Administrativa - SIGA MEF, Gestion Publica
y/o otras especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

\V‘\ e, C-) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Y v de N&
s P %
. % Word X
&\ secagraa -
%, AL S Excel X
¢ 3 P t X
- 3\ owerpoint [ [ X | | 0 | ..
SAZaR NS P

Experiencia genaral
ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
o menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller. |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / © Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

wcm W Un (01) ario en las funciones o materia requerida. |
TR
N\

E:) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se reguiera experiencia en el sector plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio en las funciones o materia requerida en el sector publico.

* Mencione otros aspectos compl itarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

Altos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACICNAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




Universidad Naclonal inarculura FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

“Fablola Salazar Legula® de Bagua =
CODIGO DE PLAZA N° 324
Ley de Craacion N 20614

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACAREMICA

Denominacioén: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Nombre del puesto: PROFESIONAL I
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrolio de actividades programadas para la ejecucion de funciones que requiera la Vicepresidencia Académica, con la finalidad
de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Procesar y analizar informacién.

2 |Elaborar documentos y otros.

3 |Ejecutar procesos técnicos y/o actividades inherentes al area.

4 |Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del &mbito de su competencia.

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su dmbito de trabajo.

Actualizar la informacién para la ejecucion de actividades inherentes al area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

A) Fgr}nacién Académica . B. ) Gradb(s)/muacuén acaﬂénﬁca—y eﬂydles requenﬂos para el puaste gg "-sf Eg;eﬁ <
Incompleta Completa .Egresado(a) I Si D No
iSecundaria D I:I | Bachiller !
Ingenieria Empresarial, Administracion, P
E Contabilidad y carreras afines )
Técnica Béasica . . n “‘W habﬁﬁgi&i
(1 62 aftos) Titulo/ Licenciatura profesional>
Wm0 O W =0
3 6 4 afios) | °
( | NO APLICA
_Universitario D E | DEgresado Dﬂtulado
| Doctorado
NO APLICA

Egresado l:l Titulado

E




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en gestion académica universitaria y normativa del sistema educativo superior; redaccion de documentos de gestion
e informes técnicos; elaboracion de indicadores y analisis de informacion académica; asi como en planeamiento estratégico,
presupuesto y contratacién vinculaios al &mbito académico.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dipl

o,

no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: X

Gestion Publica, Programas de Especializacion SIGA-MEF y SIAF -SP y/o otras especializaciones en temas reiacionados con las
funciones a desemperiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado | Woaplica | Basice | infermedio | Avanzado
Word X Inglés X T
Excel xf 0 A
[ Powerpoint |1 1 1 .

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[No menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller. j

NN'ATT/'}}'&P

7

S
S

&
= } Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado:
>

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|E1 (01) afio en las funciones o materia requerida. “

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

5 T . ’ . YN T
’{;,ﬂ SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico DNO, e! puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.
€

* Mencione otros asgectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA ]

Altos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capacidad analflica y de sintesis, tr e equip y
cooperacion, actitud proactiva y disciglinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




Universidad tacional Intercuftural

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 336

“Fabiola Salazar Leguia”™ de Bagua

Ley da Creacion N° 29614

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacién: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nombre del puesto: OPERADOR DE SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccién, Administracién y de aquellas que le sean
asignadas para su custodia.

Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

e ey

Incompleta  Completa _Egresado(a)

Secundaria

NO APLICA
Légnzicaaﬁiifica Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario D |:|

!
i
us)
o
(=]
=
@
3

‘ NO APLICA
D Egresado D Titulado
Doctorado

NO APLICA
El Egresado D Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentadns con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indique Tos cursos yfo programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_Noaplica | Basico | Intermedio [ avanzado Nosplos | Basico | Intermedio | Avanzade
Word X Inglés X
Excel x |\ 0 - 1t 1 ...
Powerpoint x

Tl
< )
S, o &
&f ¥
= seriencia general
1"‘;; SECRETARIA g ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
% RAL JQ . .
2 ¢ [No menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado. l
»-\1 ‘“ (,\\“
[Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[No menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:]sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia e el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

=i - o
lencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

O APLICA

Altos estandares éticos y vocacién de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la

cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO - ) -
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/1,714.19( Mil setecientos catorce y 19/100 soles) incluidos los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Universidad Nacionalintercultural
“Fabiola Salazar teguia® de Bagua

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

ey de Creacion N* 29614

Unidad Organica:
Denominacioén:
Nombre del puesto:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO'
CODIGO DE PLAZA N° 337

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OPERADOR DE SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

wg{Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccién, Administracion y de aquellas que le sean
asignadas para su custodia.

Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNiFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

_Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

i Técnica Superiof
i (3 6 4 afios)
-Universitario

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Incompleta Completa

i
1 [
L1

_Egresado(a)

Bachiller
NO APLICA
Titulo/ Licenciatura
Maestrla
NO APLICA
DEgresado D'l'ltulado
Doctorado
NO APLICA

|:| Egreseclo D Titulado




Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

i€ los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempeniar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nogpiica | Basico [ intermeidio] Avanzado] Noaplca | Basica | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 0
Powerpoint x 1 1 1 .

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

| Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
‘ profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario centar con experiencia en el Sector Publico:

[:lsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

" En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en i puesto y/o funciones equivalentes.

_ RIO APLICA

’LEJ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionai para el puesto.
'INO APLICA

Altos estandares éticos y vocacion e servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo disposiién ala
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
BAGUA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/1,714.19( Mil setecientos catorce y 19/100 soles) incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Universidad Naclonal intercultural

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA N° 338 '
Loy de Creacion N° 29014

Unidad Organica: VICEPRESIDENCiIA ACADEMICA
Denominacién: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

"Fabioia Salazar Leguia” de Bagua

Nombre del puesto: OPERADOR DE SEGURIDAD
-Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccién, Administracién y de aquellas que le sean
asignadas para su custodia.

Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a las funciones de cargo estructural.

| —
Incompleta Completa \Egresado(a)

NO APLICA
Titulo/ Licenciatura |
|

== i
Secundana D
Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

[~ )
_(3 6 4 afios) Maestrua

D Egresado D Titulado

_Doctorado I
| NO APLICA
| D Egresado D Titulado

NO APLICA

Universitario




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y ios diplomados no menos de 90 horas.

[Indigue los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Word X
Excel x 1t  1tr 1 1 ..
Powerpoint x 1 1 1 1 ..

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

%] Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

o menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad —l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|$L el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico I X ]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

lencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

/&o APLICA ]

Altos estandares éticos y vocacion de srvicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabao en equipo ydis
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/1,714.19( Mil setecientos catorce y 19/100 soles) incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA N° 339

Universidad tacional Intercultural

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

-de Creacion N 29614

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacién: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nombre del puesto: OPERADOR DE SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccion, Administracion y de aquellas que le sean
asignadas para su custodia.

Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

Secundaria

= = |
|:| | Bachiller |
Técnica Béasica
(16 2 afios)

NO APLICA
Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior

Maestria I
E NO APLICA
D Egresado D Titulado
_Doctorado
|:| Egresédo | Titulado

(3 6 4 afios)

|.Universitario

NO APLICA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

— _Nivelde dominio = Nivel de dominio
i OFIMATICA | o aplica | Bésico [ intermedio | Avanzada - IDIOMAS | Noaplica | Béasico | intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel x 1 1 1 1 ..
Powerpoint x ! 1 1 .
Q\\,g.\on » TN
S & —
s/ V°8 2\ Experiencia general
& =l
g Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
- X . -,
z SECR ﬂ“ § No menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado. —I
. a3
% &

AUREES  Experiencia especifica

A.) Marque el

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector publico o privado:

e ) Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
) profesional Asistents Especialista Coordinador Dpto

Director

. B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privade:

G{]'No menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad ‘

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l—_—lsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico | X INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
NO APLICA

Altos estandares éticos y vocacién de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

| . DETAUE 2
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO léJ;lg/LlJEESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES
S/1,714.19( Mil setecientos catorce y 19/100 soles) incluidos los montos y
REMUNERAGION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Universidad facional intercuitural

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA N° 340

“Fabiola Salazar Leguta® de Bagua

Le

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

deCraaclin NF 29614

Denominacién: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Nombre del puesto: OPERADOR DE SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccion, Administracién y de aquellas que le sean
asignadas para su custodia.

Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportives y académicos que organice la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

Incompleta Completa

Técnica Béasica
(16 2 afios)

NO APLICA _ e
Titulo/ Licenciatura aRa?W?

Técnica Superior
‘ __](3 64 afios)

HE
IR

—— NO APLICA
- Universitario D Egresado D Titulado |
Ii Doctorado
NO APLICA
D Egresado D Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

ndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempeiiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Iciomas.

FIMA i Noaplica | Bdsica | Itemedio | Avanzado |
Word X Inglés X
Excel x

Powerpoint x ({1 A 0 ..

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[No menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado. ]

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
%) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector putlico o privado:

g}: menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas cen la especialidad ’

PUESTO

&
Q
aﬂ}f&\l\%.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
NO APLICA

Mencione otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
O APLICA

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a fa
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO g:IGVLIJEESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/1,714.19( Mil setecientos catorce y 19/100 soles) incluidos los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA N° 341

“Fabiala Salazar Leguia” de Bagua

Ley de CreacidnN® 20614

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Denominacion: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nombre del puesto: OPERADOR DE SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Legufa Bagua.

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccion, Administracion y de aquellas que le sean
asignadas para su custodia.

Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

_Egresado(a)
L D Bachlller
' NO APLICA
Técnica Béasica . .
(162 afios) | Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior .
(3 6 4 arios) [:I |:| _Maestna
NO APLICA
-Universitario D D DEgresado Dr‘{ulado
Doctorado
NO APLICA
‘ I:,Earesado |:]Trtulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

[indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X
Excel x (1 1 1 A ..
Powerpoint x (1 1 1t ..

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
" Practicante X Auxiliar o Analista / ’ Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
R profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

No menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad ‘

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:lsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.
NO APLICA
,)\\kC\ONA( e
'\Q\*‘/"\’é‘ﬂ‘ * . . . o st .
D B® iy, & Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[ N]
4NO APLICA
i

[Altos estandares éticos yvocacién de servicio, alta capacidad analitica y de sintesi, trabao e equipo y ipicin
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/1,714.19( Mil setecientos catorce y 19/100 soles) incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Universidad Maclonal Intarcultural
“Fabiala Salazar teguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 342

Ley de Creacion N° 29614

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacion: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Nombre del puesto: OPERADOCR DE SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccion, Administracién y de aquellas que le sean
asignadas para su custodia.

Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de ia UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos cuiturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

i
.Egresado(a)
|iBachiller

NO APLICA
Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior

Maestria
|
Egresado Titulado

ﬁDoctorado I
NO APLICA
D Egresado D Titulado |

(3 6 4 afios)

-Universitario

NO APLICA

Técnica Basica
(16 2 aflos)




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word x
Excel x 0 ..
Powerpoint x 1 1 1 ...

ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado. ‘

iencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista __|Coordinador Dpto Director
ALy,
no B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

é‘\!o menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:IS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico X INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

™ En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existliera algo adicional para el puesto.

1ON4 o NO APLICA
S TN |

G
! [~

J j - - B ; ENCIA: % ;- - b ok = Uy
iAltos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/1,714.19( Mil setecienios catorce y 19/100 soles) incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia® de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 343
reacion N 20614

BU Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacion: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Nombre del puesto: OPERADOR DE SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

. |Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccidn, Administracién y de aquellas que le sean
> |asignadas para su custodia.

Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

1
e
Incompleta  Completa Egresado(a)
Secundaria I:] IZI Bachiller
NO APLICA
Técnica Basica " . .
(1 6.2 afios) | Titulo/ Licenciatura
|
Técnica Superior i .
e [ e
NO APLICA
iUniversitario I:I |:| l:IEgresada D'ntulado
I.Doctorado
NO APLICA.
I:IEgmsedo Drmlado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: © Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint D S e

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector phlico o privado:

0 menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad

| X INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la

cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/1,714.19( Mil setecientos catorce y 19/100 soles) incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




Universidad Nacionalintercultural

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA N° 344

“Fabijpla Salazar Leguia” de Bagua

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Denominacion: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Nombre del puesto: OPERADOR DE SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccion, Administracién y de aquelias que le sean
asignadas para su custodia.

Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

‘iSecundaria D
Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

NO APLICA

Universitario

B NO APLICA
Titulo/ Licenciatura

NO APLICA

| _Doctorado
‘ il:lEgresado l:l Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indigue los cursos yio programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplipa | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel | x | 0 0 ..
Powerpoint x ! 1 tr ..

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

i \o menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado. ‘

Qﬂipeﬁencia especifica
e
G“\‘ A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUbiico o privado:

INo menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico X INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

{0 APLICA —|

|Altos estandares éticos y vocacién de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

/|
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO léll:gLiJEESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES
S/1,714.19( Mil setecientos catorce y 19/100 soles) incluidos los montos y
REMUNERAGIONIMENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Universidad Haclonal Intercuitural

“Fabjola Salazar Leguia® da Bagua

CODIGO DE PLAZA N° 345
Lev-de Creacion N° 29638

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacion: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nombre del puesto: OPERADOR DE SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccion, Administracion y de aquellas que le sean
asignadas para su custodia.

Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestrla
DEgresado Dﬁtulado
_Doctorado

DEgrssado EITmllado

NO APLICA

- [
NO APLICA
Légnzic:ﬁiifica  Titulo/ Licenciatura

_Universitario

NO APLICA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indigue los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X X
Excel x 1+ 1 ..
Powerpoint x 1 1 1 .

periencia general

dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

o menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
(=)

.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

0 menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario centar con experiencia en el Sector Publico:
I:ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempgo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA
N

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sinteis, trabajo en quipo ypsmé a l
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CIC DET/ ' ok et

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/1,714.19( Mii setecientos catorce y 19/100 soles) incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




Universidad Macional intercuitural

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA N° 346 ’

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Lev-clie C

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

e Creacion N* 29614

Denominacion: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: OPERADOR DE SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccion, Administracion y de aquellas que le sean
asignadas para su custodia.

Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

X
5

it.} Fnrm$dén Académice B.) Grado{s)/situacion afradémia[ﬁ y estudias requeridos para el puesto SHio% eueg

Colegiatura?

| Incompleta Completa! _Egresado(a) D si No
Secundaria | | Bachiller

‘ | NO APLICA
Técnica Basica '
(1062 afios)

D | Titulo/ Licenciatura profesional?

[ |Técnica Superior
(3 6 4 arios)

-Universitan'o
| 3

|

| Egresedo Titulado
_Doctorado

‘ I:IEgresado |:|Tl{ulado

NO APLICA

NO APLICA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

ndique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel D e e [
Powerpoint x (1 1t 1t 0 ...

dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

o menor de un (01) ario, en el sector publico y/o privado. J

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
(
Zz1B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

L,’No menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad —|
&)

4 \&\QNAL I/Vf&',

3
»;j/
) C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico X INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

Altos estandares éticos y vocacién de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajoeqipo y dlsposmi ala
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SAlAZAR LEGUIA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

8/1,864.19( Mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos

REMUNERACION MENSLAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




Universidad fiacional Intercultural

“Fablola Salazar Leguia® de Bagua

Lev de CreactonN® 20624

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA N° 347

Unidad Orgarica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OPERADOR DE SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

NO APLICA

Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

' |asignadas para su custodia.

\, |Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccion, Administracion y de aquellas que le sean

Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

-Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

.Egresado(a)
.Bachiller

|
_Maestria

ﬁ Doctorado
|.

D Egresado D Titulado
1

NO APLICA
Titulo/ Licenciatura
NO APLICA
DEgresado | |‘mulado
NO APLICA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre intercuituralidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

IFIMATICA ~ Basico | intermedio | Avanzado No aplica
Word X X
Excel x 1 0 1 ..

Powerpoint X

Ay _
fadinieony” Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

,{\lo menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad I

) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABI

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/1,864.19( Mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos

REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Untesidd oo orctur vabiois B FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO s

CODIGO DE PLAZA N° 348

Loy de Creacion N 25614

Unidad Organica: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA
Denominacion: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA
Nombre del puesto: TECNICO IlI-LABORATORIO DE BOTECNOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: VICERECTORADO ACADEMICO
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

Tomar y recolectar muestras para andlisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros
similares.

Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biolégicos para trabajos de laboratorio siguiendo
instrucciones.

Efectuar analisis quimicos cualitativos y cuantitativos de productos alimentarics, bebidas y Otros sirnilares con fines de
investigacion

Gestionar ias existencias de material, encargando repuestos cuando se precisen.

Inocular, sembrar y recolectar materiales biologicos en animales de laberatorio; colorear 1amirz de biopsia, autopsia y
de cortes de congelacion.

Eliminar los residuos de laboratorio.

Llevar registro de las muestras, insumos resultados e informes que se procesan en el laboratorio segn la
especialidad.

Interpretar resultados de analisis y formular informes segun instrucciones

Conservar el equipo y material de laboratorio de buenas condiciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a las funciones del estructural.

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Entidades publicas y/o privadas.

B.) Gradols)/stuacién acadernica y estudios requeridos para o puesto

Egresado(a) I
i

.
-Sewn ore BACHILLER EN BIOTECNOLOLIA

TECNICO EN LABORATORIO O AFINES o
Técnica Basica i . A LA FORMACION.
(162 aftos) itulo/ Licenciatura ) =

Incompleta Completa

Maestria

[ JTécnica Superior (3 6
[ |4 arios)

NO APLICA



1 1
- Universitario |__—| El | |:| Egresado l:j Titulado l
| : i
| Doctorado
|:| Egresado D Titu’ado

|
NO APLICA !
|

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los dipiomados no menos de 90 horas.

Indique ios cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

140 apica [ Basico [ inermedio [ Avanzado) No apia [ @asico [ ntermedo  Avanzads
Word X Ingiés X
Excel x| 1 .

Powerpoint !t 1 ..

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|No menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.

cia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘No menor de un 01 afio desemperiando funciones relacionadas con la es especialidad |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Ptblico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EIND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiericia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacion
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO gﬂgﬁfSlDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




Universidad Naclonal intercaltural “Fabiola

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 349

Salazar Leguia” de Bagua

de Creacidn N* 29614

Unidad Organica: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA
Denominacion: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA
Nombre del puesto: TECNICO III-LABORATORIO DE BOTECNOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: VICERECTORADO ACADEMICO
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

Tomar y recolectar muestras para anélisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros
similares.

Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biolégicos para trabajos de laboratorio siguiendo
instrucciones.

Efectuar andlisis quimicos cualitativos y cuantitativos de productos alimentarios, bebidas y Otros similares con fines de
investigacion

Gestionar ias existencias de material, encargando repuestos cuando se precisen.

Inocular, sembrar y recolectar materiales biolégicos en animales de laboratorio; colorear lamirz de biopsia, autopsia y
de cortes de congelacion.

Eliminar los residuos de laboratorio.

Llevar registro de las muestras, insumos resultados e informes que se procesan en el laboratorio segiin la
especialidad.

Interpretar resultados de andlisis y formular informes segun instrucciones

9 |Conservar el equipo y material de laboratorio de buenas condiciones.

10 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del estructural.

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Macional Fabiola Salazar Leguia Bagua .

Entidades publicas y/o privadas.

I}Wmamemmpmﬁm :

K s

Incompleta Completa Egresado(a)
-Secundaria = .
BACHILLER EN BIOTECNOLOLIA

TECNICO EN LABORATORIO O AFINES
Técnica Basica ) o A LAFORMACION.
(162 afios) Titulo/ Licenciatura
i

|-Técnica Superior (3 6 ‘ Maestria
4 afios) 3
NO APLICA




i R o o Y S

NO APLICA

| Doctorado
| I:' Egresado | Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dinlomados no menos de 90 horas.

[Indique fos cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Noaplica | Basico | int So| Avarzad
Word X Inglés X
Excel ! 1 1 ..

Powerpoint x|t ! 1t ..

Experiencia general

ncia especitica

.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Gerente o
Director

|No menor de un 01 afio desempefiando funciones relacionadas con la es especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

i ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico X INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el nuesto.

[NO APLICA

actitud proactiva y disciplinado.

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO LBJ;lg/UEESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y
el afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




ICHiy oW

Unlversidad Naclomal Intercuftural "Fabiola

ORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA N° 350 h

Salazar Legula” de B*ua

Ley da Creasion N°® 25614

Unidad Organica: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA
Denominacion: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA
Nombre del puesto: TECNICO IlI-LABORATORIOQ DE BIOTECNOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: VICERECTORADO ACADEMICO
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionaies de Ia Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

Tomar y recolectar muestras para andlisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros
similares.

Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biolégicos para trabajos de laboratorio siguiendo
instrucciones.

Efectuar analisis quimicos cualitativos y cuantitativos de productos alimentarios, bebidas y Otros similares con fines de
investigacién

Gestionar ias existencias de material, encargando repuestos cuando se precisen.

Inocular, sembrar y recolectar materiales biolégicos en animales de laboratorio; colorear [&mirz de biopsia, autopsia y
de cortes de congelacion.

Eliminar los residuos de laboratorio.

Llevar registro de las muestras, insumos resultados e informes que se procesan en el laboratorio segun la
especialidad.

Interpretar resultados de analisis y formular informes seg(n instrucciones

9 |Conservar el equipo y material de laboratorio de buenas condiciones.

% 2 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del estructural.
<

Entidades publicas y/o privadas.

G} (3e requiere
Coleglatura?

Aux&mmm«ém B.) Gradofs)/situacion acadé _f _- ,‘,mﬁqr“ para el puesto

_Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Incompleta Completa Egresado(a)
BACHILLER EN BIOTECNOLOLIA |
TECNICO EN LABORATORIO O AFINES f
o A LA FORMACION. e o

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si No

NO APLICA

: Técnica Superior (3 6
= |4 afios)




_ Universitario D D EI Egresado D Titulado | |

|:| Egresado I I Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

NO APLICA

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no meros de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializaciéon en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Q‘g‘\““ 2 Word X Inglés X
E‘? ve 2 Excel x 0
g 4 Powerpoint X
A\ secrgfafia S
N\ GEMERAL /¥
iy S
Experiencia general
Q\@Q\ONM //V)@p Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
¥ B? (/4; \|No menor de dos (02) arios, en el sector publico y/o privado. —I
.v'lg
/§) Experiencia especifica

Y
e
/ A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘No menor de un 01 afio desempefiando funciones relacionadas con la es especialidad ‘

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:Isl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico ElNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indivue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




Universidad Nacional intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA N° 351

Ley de CreacidnN®

Unidad Organica: SECRETARIA GENERAL
Denominacion: SECRETARIA GENERAL

Nombre del puesto: TECNICO lli
Dependencia Jerarquica Lineal: PRESIDENCIA
Dependencia Jerarquica funcional: SECRETARIA GENERAL

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

Apoyar en la elaboracion d 2 documentos de competencia del 6rgano o unidad orgénica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacién.

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones,reuniones u otros eventos a cargo del rgano o unidad
organica a la que pertenece

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Incompleta

Secundaria

BACHILLER EN DERECHO.
TITULO TECNICO EN LA CARRERA DE o =5

CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O Pres] TR
. itulo! Licenciatura AFINES. . Mm

_ Maestria
|:| Egresado D Titulado

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)

-Universitario

NO APLICA

o0




Doctorado
NO APLICA .
DEgresado D Titulado |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Redaccién y ortografia.

Manejo de técnicas de organizacién de documentos, entre otros, conocimiernitos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: _

Ofimatica y/o otras especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica | Basico | intermedio | Au

Word
Excel

x| x| x

Powerpoint

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

JDos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado ]

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico E NOQ), el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

% , “En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
BAGUA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL S$/2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
" CODIGO DE PLAZAN'355

Unlversidad Nacienal interculteral "Fabiola

Saiazar Legula” de Bagua

de Creaclon N* 25514

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Unidad Organica:

Denominacién: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nombre del puesto: TECNICO IlI
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

3

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del érgano o unidad orgénica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion.

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad
organica a la que pertenece

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Entidades publicas y/o privadas.

A.) Formacian Académica

B.) Gradof(s)/sttuacion académica y estudios requeridos para el puesto

.Egresado(a)

X |Bachiller

Colegiatura?
&~

BACHILLER EN ADMINISTRACION, |
CONTABILIDAD Y AFINES O |
TITULO TECNICO EN LA CARRERA DE
COMPUTACION, CONTABILIDAD,

ADMINISTRACION O AFINES. |

|
Incompleta Completa |

Secundaria

Técnica Bésica

(162 afios) Titulo/ Licenciatura

.Maestria
D Egresado

Técnica Superior (3 6
4 afios)

O+ &~

NO APLICA

Universitario

o] [
o
g;
|

I:I Titulado




Doctorado
NO APLICA
DEgresado Drmﬂado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos en gestion documental y técnicas de oficina; recepcion, registro, archivo y seguimiento de correspondencia y
expedientes; redaccién de documentos administrativos; y apoyo en la recopilacion y sistematizacion de informacién para informes y
documentos de gestion.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben terier no menos de 24 horas de capacitacién y los diplornados no menos de 90 horas.

lindique los cursos ylo programas de especializacién requeridos: g
Redacccién de documentos administativos, Ofimatica y/o otras especializaciones en temas relacionados con las funciones a

desempeniar.
ZACION, C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

S/ veee : a -
s - Word X Inglés X
S\ secreghdia ST Excel x| 1
P, AL

p .qc] Powerpoint D S I

g G“\

(('Z.\Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
Zbos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado ‘
PLA el
%\ PRESUPUESTO g
LS/ Experiencia especifica
ARGESN

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o ’ Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

n (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado ]

.£.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalent
NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion.

|actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
BAGUA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO 3 M=SES

§/2,064.19 ( Dos il sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




il e ot FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

CODIGO DE PLAZA N° 361

Ley de Creacién N* 25614

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacion: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
Nombre del puesto: TECNICO IIl-LABORATORIO DE CIVIL
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIAS
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

Coordinacion, asistencia y apoyo a los docentes en la adecuada realizacion de las préacticas de laboratorio y taller.

Constatar que los ensayos y procedimientos de laboratorio se realicen conforme a riormativa estandar, que garantice la
veracidad de los resultados de laboratorio y el uso adecuado de los equipos materiales y/o herramientas de laboratorio
y taller.

Instruir a los usuarios en el cuidado y buen manejo de los equipos materiales y/o herramientas de laboratorio y taller.

Asistencia y apoyo en la realizacién de los ensayos y procedimientos de laboratorio para fines de investigacion.

Salvaguardar la integridad y seguridad de los equipos.

Mantener actualizado el inventario de los equipos y materiales, asi como su estado

Solicitar el mantenimiento y calibracién oportuna de los equipos de laboratorio.

Velar por el orden y limpieza del laboratorio y taller en todo momento.

Elaboracion de requerimientos y TDR para la adquisicion de nuevos materiales, equipos y/o herramientas necesarias
para las practicas de laboratorio de ingenieria civil.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del estructural.

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Entidades publicas y/o privadas.

B.) Gvéﬂnb){siﬁmelﬁn-acad_e‘miéa y eﬂuzﬁﬁ_ requeridos para el puesto

A) Form\ae_ién Académica

Incompleta Completa Egresado(a)

X. |Bachiller

-Secundaria

BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL

I TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL O

AFINES A LA FORMACION. | iale

Hern Titulo/ Licenciatura profesional?

(1 6 2 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)

L0

‘ Maestria —‘ i D Si No



Duniversitario |:| |:| l___IEgresado |:| Titulado

|NU APLICA |

Doctorado :

NO APLICA

Dngesado | I Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: e i e el

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word

Excel X

Powerpoint X

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
WCION
Q\&“ 4"47 Qlo menor de un 01 afio desempefiando funciones relacionadas con la es especiaiidad —I

4:-')

%\ En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
! . : . .
“ I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico X INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos comglementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

|actitud proactiva y disciplinado.

Altos estandares éticos y vocacién de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacion,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Universidad Maclonal Intercuftural “Fabiola FORMATO DE PERFI L DEL PU ESTO
Salzzar Legufa® de Bagua '
CODIGO DE PLAZA N° 362
Ley de Creacion N® 25614
Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacién: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
Nombre del puesto: TECNICO IlI-LABORATORIO DE CIVIL
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIAS
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

Coordinacion, asistencia y apoyo a los docentes en la adecuada realizacion de las practicas de laboratorio y taller.

Constatar que los ensayos y procedimientos de laboratorio se realicen conforme a normativa estandar, que garantice la
veracidad de los resultados de laboratorio y el uso adecuado de los equipos materiales y/c herramientas de laboratorio
y taller.

Instruir a los usuarios en el cuidado y buen manejo de los equipos materiales y/o herramientas de laboratorio y taller.

Asistencia y apoyo en la realizacion de los ensayos y procedimientos de laboratorio para fines de investigacion.

Salvaguardar la integridad y seguridad de los equipos.

Mantener actualizado el inventario de los equipos y materiales, asi como su estado

Solicitar el mantenimiento y calibracion oportuna de los equipos de laboratorio.

8 |Velar por el orden y limpieza del laboratorio y taller en todo momento.

Elaboracién de requerimientos y TDR para la adquisicion de nuevos materiales, equipos y/o herramientas necesarias
para las practicas de laboratorio de ingenieria civil.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, re!acionadas a las funciones de! estructural.

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Entidades publicas y/o privadas.

A,) Formacién Aca&ém B. ),ermm{m amlwmm VMWMWM el puesfe

_Secundaria _ .
BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL

TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL O e
T o AFINES A LA FORMACION. i T
o

Incompleta Completa Egresado(a)

Bachiller

(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura

O

il’éa%rgcs:? Superior (3 6 Maestrla D Si No
NO APLICA



Universitario I:I l:l |:| Egresado I:I Tilulado l |
| 1 |

Doctorado
|

N NO APLICA
Egresado Dﬁrulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustenteric) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplocmados 1.0 menos de 90 horas.

[indique Tos cursos yio pragramas de especializaclon requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

[ I C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
S
e

7 ve e N2 Nivel
£ % Mo aplica | Bas
E Word X Inglés X
. a 1S
:';} o f{ 3’ Excel x|t ! 1 1

kg

< \‘\‘ Powerpoint i ! 1 ..

. sia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

) \No menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado. |

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘No menor de un 01 afio desempefiando funciones relacionadas con la es especialidad J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector giblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarivs sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA |

Altos estandares éticos y vocacién de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacion,
{actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




Uniuersid:: Na:If“a:,‘]aTZ:::u;:l “Fabiola FO R MATO D E P E R F I L D E I.. PU ESTO
aar Leg B CODIGO DE PLAZA N° 363 '

Ley de Creacion N' 29614

Unidad Orgénica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Denominacién: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
- Nombre del puesto: TECNICO IlI-LABORATORIO DE CIVIL.
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIAS
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

Coordinacion, asistencia y apoyo a los docentes en la adecuada realizacion de las practicas de laboratorio y taller.

Constatar que los ensayos y procedimientos de laboratorio se realicen conforme a normativa estandar, que garantice la
veracidad de los resultados de laboratorio y el uso adecuado de los equipos materiales y/o herramientas de laboratorio
y taller.

3 |Instruir a los usuarios en el cuidado y buen manejo de los equipos materiales y/o herramientas de laboratorio y taller.

4 |Asistencia y apoyo en la realizacion de los ensayos y procedimientos de laboratorio para fines de investigacion.

Salvaguardar la integridad y seguridad de los equipos.

Mantener actualizado el inventario de los equipos y materiales, asi como su estado

Solicitar el mantenimiento y calibracioén oportuna de los equipos de laboratorio.

8 |Velar por el orden y limpieza del laboratorio y taller en todo momento.

Elaboracién de requerimientos y TDR para la adquisicion de nuevos materiales, equipos y/o herramientas necesarias

9 o ) . DR
para las practicas de laboratorio de ingenieria civil.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del estructural.

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Entidades publicas y/o privadas.

C.} éSerequiere
Colegiatura?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa _Egresado(a) |

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

[~ | Técnica Superior (3 6
| * |4 afios)

X' |Bachill

_ achier BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL
TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL O
AFINES A LA FORMACION.

) ) . ¢Req =t
Titulo/ Licenciatura profesional?

L0
]

Maestria I ] Si . = No
‘ ( NO APLICA u



Universitario |:| | |:|Egresado I:I Titulado |
Doctorado
| NO APLICA !
| I:] Egresado Titulado I

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 30 horas.

(i Tos cursos yio programas de especiliacin requerdos

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempeiiar.

| TH Intermedio
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Experiencia general

<SOON; Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
-, . .

> vege % No menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado. |
>/ ¥°B 2

esto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|No menor de un 01 afio desempefiando funciones relacionadas con la es especialidad I

/ En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
= INO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA "|

Altos estandares éticos y vocacioén de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
[actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO S/TgSESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural “Fablola

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 364

Salazar Leguia® de Bagua

Lay.da Creacion N* 25514

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA
TECNICO IlI-LABORATOQRIO DE CiViL

Unidad Organica:

Denominacién:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIAS
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

Coordinacion, asistencia y apoyo a los docentes en la adecuada realizacion de las practicas de laboratorio y taller.

Constatar que los ensayos y procedimientos de laboratorio se realicen conforme a normativa estandar, que garantice la
veracidad de los resultados de laboratorio y el uso adecuado de los equipos materiales y/o herramientas de laboratorio
y taller.

Instruir a los usuarios en el cuidado y buen manejo de los equipos materiales y/o herramientas de laboratorio y taller.

Asistencia y apoyo en la realizacion de los ensayos y procedimientos de laboratorio para fines de investigacién.

Salvaguardar la integridad y seguridad de los equipos.

Mantener actualizado el inventario de los equipos y materiales, asi como su estado

Solicitar el mantenimiento y calibracién oportuna de los equipos de laboratorio.

Velar por el orden y limpieza del laboratorio y taller en todo momento.

Elaboracion de requerimientos y TDR para la adquisiciéon de nuevos materiales, equipos y/o herramientas necesarias
para las précticas de laboratorio de ingenieria civil.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del estructural.

Secundaria

Completa | Egresado(a)

]

Incompleta

i

Bachill
achiter BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL

TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL O e
Titulo/ Licenciatura I rofestonal? . ;

AFINES A LA FORMACION. '

Técnica Basica
(16 2 afios)




Q«u. umva%

[indique Jos cursos yio > programas de especializacion requeridos:
Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempeniar.
‘\y&\l’n‘
&
Ve BY/ \&
<C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
=
550 IS “Noaplica | Hasico | Intermedio | Avanzado |
; \\\,q} Word X
/AR Excel X
Powerpoint X

[Maestria D Si No

NO APLICA
Egresado Dﬁtulado I

Doctorado .
NO APLICA

‘ Egresado Dﬁtulado ‘ i

| Técnica Superior (3 6
k& 4 afos)
Universitario |:| |:|

LELIE

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para 2 puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

=xpetiencia general

e
;¢
jIndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

% No menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado. I

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
w\\kCK)Ml 4,‘ profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
Ve go ’ZA

43 ) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

No menor de un 01 afio desempefiando funciones relacionadas con la es especialidad |

C.) En base a la experiencia requerida parz el puesto (parte B), marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico I X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos comglementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad anaiitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
|actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
BAGUA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES




Universidad Nacional Intercultural “Fabiola

FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 365

Salazar tegufa” de Bagua

Ley de Creacion N* 29614

Unidad Organica: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA
Denominacion: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLLOGIA
Nombre del puesto: TECNICO IlI-LABORATORIO DE BOTECNOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: VICERECTORADO ACADEMICO
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

Tomar y recolectar muestras para andlisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros
similares.

- |Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biolégicos para trabajos de laboratorio siguiendo
instrucciones.

Efectuar analisis quimicos cualitativos y cuantitativos de productos alimentarios, bebidas y Otros similares con fines de
investigaciéon

Gestionar ias existencias de material, encargando repuestos cuando se precisen.

Inocular, sembrar y recolectar materiales biolégicos en animales de laboratorio; colorear lamirz de biopsia, autopsia y
de cortes de congelacion.

Eliminar los residuos de laboratorio.

Llevar registro de las muestras, insumos resultados e informes que se procesan en el laboratorio segin la
especialidad.

Interpretar resultados de analisis y formular informes segln instrucciones

Conservar el equipo y material de laboratorio de buenas condiciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del estructural.

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Entidades publicas y/o privadas.

A.) Formacion Académica
BACHILLER EN BIOTECNOLOLIA

TECNICO EN LABORATORIO O AFINES
ca Basi A LA FORMACION.
Légnzlc:ﬁo:ca Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior (3 6
B ] [

Incompleta Completa ' Egresado(a)

Bachiller

Secundaria

Maestria

NO APLICA



Universitario D D : DEgﬂesado D Titulado I I
Doctorado -

J NC APLICA |

I:I Egresado D Titulado J

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomadas no menos de 90 horas.

T i e L ; e A e . T SR ) TR

Espegcializacion en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

[indique Tos cursos ylo programas de especializac

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

(LY
S 2 )
Za No aplica | Basico | Intermedia | Avanzado
£ Word X Inglés X
Excel x|\ (1 1 .
Powerpoint D S L PR

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:
Practicante X Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

*@No menor de un 01 afio desempefiando funciones relacionadas con la es especialidad

ax

!) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

¥ -'I:]SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l X INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue ¢l tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacion, '
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/2,064.19 ( Dos mil seserita y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




