Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

“Afo de la recuperaciény consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N°312-2025-UNIFSLB
Bagua, 09 de setiembre del 2025.

| de setiembre del 2025; Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Nimero Treinta y Cuatro

/&7 (034), de fecha 09 de setiembre del 2025; ,

A

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per, la universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, e/ Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
y préacticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el
articulo 1V del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de
legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron

@'}, conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion
¥ \Zpublica, como la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su
izaccionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y
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727" Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se aprobd

3

:las normas administrativas.

el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

Que, la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, en su articulo 5° establece que, el acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso pablico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, que es una modalidad contractual de la Administracion Publica, privativa del Estado, que vincula
a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera no autonoma.

Que, con la Resolucion de Comision Organizadora N° 311-2025-UNIFSLB, su fecha 08 de setiembre del
2025, se resuelve lo siguiente: *(...) APROBAR, el Concurso Publico de Personal bajo el Decreto Legislativo
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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

N° 1057 - CAS TRANSITORIO N° 003-2025, de las setenta y dos (72) plazas registradas en el AIRSHP
(...) CONFORMAR, Comité de Seleccion a cargo del CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS TRANSITORIO N° 003-2025-UNIFSLB, por los siguientes
miembros:

Miembros Titulares:

PRESIDENTE Jefe de la Oficina de Secretaria General

| SECRETARIO Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
MIEMBRO : Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Miembros Suplentes:
PRESIDENTE Jefe de la Oficina de Direccion General de Administracion
SECRETARIO Jefe de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad
MIEMBRO g Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Que, mediante Informe N° 01-2025-UNIFSLBICOMITEDESELECCIONCASTRANSITORIO N° 003-2025,
de fecha 09 de setiembre del 2025, el Presidente del Comité de Evaluacién del CONCURSO PUBLICO DE
PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS TRANSITORIO N° 003-2025-UNIFSLB
presenta las bases de dicho concurso para su revision y aprobacion correspondiente

Que, con el Informe N°885-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 09 de setiembre del 2025, la Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB, remite al Director General de Administracion de la
UNIFSLB, indicando en el asunto: “hago llegar disponibilidad y certificacion presupuestal para las setenta
y dos (72) plazas transitorias”

Que, en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora Numero Treinta y Cuatro (034), de fecha 09 de
setiembre de 2025, oido el pedido por el Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, respecto
a la aprobacién de las bases del CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL DECRETO

¥

<.~ TRANSITORIO N° 003-2025-UNIFSLB.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

g \‘:rComisién de Evaluacion de dicho concurso publico, luego de oralizar las documentales anexas al presente
f ~ [.expediente administrativo y posterior debate, se acuerda por unanimidad: APROBAR las Bases del
\ '.,’fj;,.-g#}CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases del CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS TRANSITORIO N° 003-2025-UNIFSLB, el mismo que se adjunta
y forma parte de la presente resolucion de las plazas que se detalla a continuacion:
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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

T REGISTRO REMUNERAC. |
Ll Rt CARGO_FUNCIONAL sl UNIDAD ORGANICA
OFICINA CENTRAL DE
1| 000045 SECRETARIA DE DIRECCION 206419 JrepAr .
2 | o013 OPERADOR DE SEGURIDAD 186419 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
UNIDAD DE TESORERIA Y
3 | 000200 TECNICO EN CONTABILIDAD Il 226419 e R
4 | o024 TECNICO I 1,864.19 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
ESCUELA DE EDUCACION
5 | 000241 TECNICO I 2,064.19 TECNOLOGIOA
EJECUTIVO (A) DE SEGUIMIENTO AL DIRECCION DE GESTION
6 | 000249 EGRESADO 4264.19 ACADEMICA
DIRECCION DE PRODUCCION DE
7 | 000256 TECNICO I 2,064.19 BIENES Y SERVICIOS
DIRECCION DE INNOVACION Y
8 | 000260 EJECUTIVO (A) DE BIBLIOTECA 426419 L. fraslialp s
DIRECCION DE INCUBADORA DE
9 | oo0276 PROFESIONAL IV 3,764.19 My
EJECUTIVO (A) DE LABORATORIO DE ;
10| o028 B rooRaEla ISR PHLC 426419 INSTITUTO DE INVESTIGACION
| 000285 OPERADOR (A) DE LIMPIEZA 156419 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
UNIDAD EJECUTORA DE
12 | 000297 PROFESIONAL IV 476449 g
13 | 000304 PROFESIONAL Il 426419 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
14 | 000307 PROFESIONAL V 5,264.19 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
15 | 000308 ESPECIALISTA EN CALIDAD 526419 OFICINA DE GESTION DE LA
CALIDAD
16 | 000309 PROFESIONAL IV 1726019 TRIBUNAL DE HONOR
UNIDAD EJECUTORA DE
17 | 000310 PROFESIONAL IV 426449 \ERaiovEe
PROFESIONAL IV PARA CONTROL DIRECCION GENERAL DE
18 | 000311 INTERNO 5,264.19 ADMINISTRACION
19 | 000312 PROFESIONAL IV 426419 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
20 | 000313 PROFES'ONATL””['JE’SEA i 376419 SECRETARIA GENERAL
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PROFESIONAL Il - ESPECIALISTA EN

21 000314 SERVICIOS GENERALES 3,764.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

22 000315 PROFESIONAL 1l 3,764.19 PRESIDENCIA

23 000316 PROFESIONAL Il PARA ARCHIVO CENTRAL 3,764.19 SECRETARIA GENERAL

24 000317 PROFESIONAL Il 3,764.19 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

25 000318 PROFESIONAL Il PARA ALMACEN 3,764.19 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
DIRECCION DE BIENESTAR

26 000319 PROFESIONAL Il 3,264.19 UNIVERSITARIO
DIRECCION DE BIENESTAR

27 000320 PROFESIONAL Il 3,264.19 UNIVERSITARIO
DIRECCION DE BIENESTAR

28 000321 PROFESIONAL I 3,264.19 UNIVERSITARIO
DIRECCION DE BIENESTAR

29 000322 PROFESIONAL Il 3,264.19 UNIVERSITARIO

UNIDAD DE TESORERIA Y

30 000323 PROFESIONAL Il 3,264.19 CONTABILIDAD

31 000324 PROFESIONAL Il 3,264.19 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

32 000325 PROFESIONAL | -ALMACEN 2,764.19 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
DIRECCION DE ADMISION Y

33 000326 PROFESIONAL | - ADMISION 2,764.19 NIVELACION

UNIDAD EJECUTORA DE

34 000327 PROFESIONAL | 2,764.19 INVERSIONES

35 000328 PROFESIONAL | 2,764.19 TRIBUNAL DE HONOR

36 000329 PROFESIONAL | -PATRIMONIO 2,764.19 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

37 000330 PROFESIONAL | 2,764.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

38 000331 OPERADOR DE LIMPIEZA 1,564.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

39 000332 OPERADOR DE LIMPIEZA 1,564.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

40 000333 OPERADOR DE LIMPIEZA 1,564.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

41 000334 OPERADOR DE LIMPIEZA 1,564.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

42 000335 OPERADOR DE LIMPIEZA 1,564.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALESJ
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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua
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4| 000336 OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19 D'RECUCB:%E;TB bl
4 | 000337 OPERADOR DE SEGURIDAD 171449 D'RECUCBRNEQS,E vl
45 | 000338 OPERADOR DE SEGURIDAD 171419 D'RECUCBRNEQSE,TB et
000339 OPERADOR DE SEGURIDAD 171419 D'RECUCdﬁ,hégsEls bl
000340 OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19 D'RECUCN'S,NEQSE,? R
000341 OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19 il
9 | 000342 OPERADOR DE SEGURIDAD 171419 D'RECU?RNE,ESEIE bl
50 | 000343 OPERADOR DE SEGURIDAD 171419 D'RECUCN'R,NEF?SEITB prhlial
51 | 000344 OPERADOR DE SEGURIDAD 171419 R R o A
52 | 000345 OPERADOR DE SEGURIDAD 171449 D'RECU%E,'“EFESE,TBLERTSSTAR
53 | 000346 OPERADOR DE SEGURIDAD 181419 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
54 | 000347 OPERADOR DE SEGURIDAD 181419 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
55 | 000348 TECN'CQOTé%ﬁggg&R'O o 2,064.19 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
56 | 000349 TECN'CE?O'T”;?NBOOF(?&OAR'O DE 2,064.19 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
57 | 000350 TECN'CSO'T”'ELCAIESEA&&R'O £ 2,064.19 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
5% | 00031 TECNICO I 2,064.19 SECRETARIA GENERAL
| oo TECNCO I 206419 | qoriaL v BXTESON COLTUL
60 | 000353 TECNICO I 2,064.19 DlRECui:R/NEFEsEnBAI\ERTSSTAR
o | ooosss TECNCO ! 206415 | oy BYTESON CoLTUAL
62 | 000355 TECNICO I 2,064.19 DIRECu?qu\)/héRDsE?/LERTgSTAR
63 | 000356 TECNICO i 2,064.19 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua
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64 000357 OPERADOR DE SEGURIDAD 1,864.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
65 000358 | OPERADOR DE SEGURIDAD 1,864.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
66 000359 OPERADOR DE SEGURIDAD 1,864.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
67 000360 OPERADOR DE SEGURIDAD 1,864.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
68 000361 TECNICO IlI-LABORATORIO DE CIVIL 2,064.19 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
69 000362 TECNICO III-LABORATORIO DE CIVIL 2,064.19 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
70 000363 TECNICO IlIl-LABORATORIO DE CIVIL 2,064.19 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
4l 000364 TECNICO IlI-LABORATORIO DE CIVIL 2,064.19 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
72 000365 TECNchOOg.’I-ELS\? ggg&RlO = 2,064.19 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion de la UNIFSLB, disponer
las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIO A

(1,50 O A T - D At
TER BTOLA SALAZAR LEGUIA™ DE B AGir
“FABIOLA SALAZAR A" DE/BAGUA 8

sseseseseatasnse

DR.JOSE OCTAVIO RUE
PRESIDENTE DE LA CON

C.c.
Presidencia
VPA

VPI

DGA
RRHH
Archivo
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TN T | CONCURSD RUBLICD EAS TRANSITOR.
Leyde CreacionN° 29614 N° 1032025 :

UNIVERSIDAD NACICNAL INTERCULTURAL “FABIDLA SALAZAR LEGIA DE . COMTECESELECION

“ e de ler recuperacicn g cendalicacicn de la econcomia perwana

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 003-2025-UNIFSLB

BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS - CAS TEMPORAL N° 003-2025-UNIFSLB

DISPOSICIONES GENERALES

11.

124

Objeto

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (en adelante UNIFSLB) requiere
seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057; a través del presente proceso de seleccion CAS TRANSITORIO N° 003-2025-
UNIFSLB, a setenta y un (71) personas naturales calificadas que rednan los requisitos y cumplan con
el perfil del puesto establecido, para desempefiar funciones transitorias que en coordinacion con las
dependencias permitiran cumplir con los objetivos institucionales programados hasta diciembre del afio
2025, en las diferentes dependencias de.la. UNIFSLB (Anexo N° 01).

Base Legal

e LeyN° 30220, Ley Universitaria.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e LeyN° 31533 Ley que promueve el empleo de jovenes y su reglamento.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,

o Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

e  LeyN° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

o LeyN® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

o Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

o LeyN° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

o Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por €l
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUS.

e Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento,

o Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e  Decreto Legislativo N* 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Jr. Ancash N’ 520
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LINIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL “FABIDLA SALAZAR LEGUIA" DE COMITE DE SELECTION

BABUA CONCLIRSD PUBLICD CAS TRANSITORIO
Ley da Creacitn N° Z3614 N° 003-20Z5
“Shie de la reayperaciin y consalicaciin de la cconamiin .

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la modificacion de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2023-SERVIR-PE, que aprueba la “Directiva N°
003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

e Resolucion de Comision Organizadora N° 305-2023-UNIFSLB/CO de fecha 22 de noviembre del
2023, que aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia
de Bagua.

e Resolucion de Comisién Organizadora N° 324-2023-UNIFSLB/CO de fecha 28 de diciembre del

: 2023, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad

SECHETARIA : Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

ENERAL 4 e Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.
e  Lasdemas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

1.3. Cronogramay Etapas del Proceso:

CONVOCATORIA
Aprobacion de las Bases del Proceso ;
1 09/09/2025 Comisién Organizadora
de Seleccion.
Publicacion de la convocatoria en el | Del 09/09/2025 al
2 Unidad de Recursos Humanos
Portal Talento Perti — SERVIR. 22/09/2025

Publicacion de la convocatoria en el
3 | Portal Web de Ila UNIFSLB:
https://www.unibagua.edu.pe/

Del 09/09/2025 al | Oficina de Tecnologias de la
22/09/2025 Informacion

Presentacion de expediente en sobre
cerrado, segtin las especificaciones
de las bases, en Mesa de Partes de la
4 | UNIFSLB. 23/09/2025 Postulante / Mesa de Partes
Horario: Desde las 08:00 - 13:00
horas hasta las 14:00 - 17:00 horas.

SELECCION

Revision de  cumplimiento de
5 ) 24/09/2025 Comité de Seleccion
requisitos y Evaluacion Curricular.
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LINIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL “FABIDLA SALAZAR LEGUIA” DE

~ BAGUA
Ley de Creacidn N° Z3614

“ e de la re 4 &f;.y”" wolidaciin de la ecc @b
Publicacion de Resultados de

6 | Evaluacion Curricular y Publicacién de 24/09/2025

Rol de Entrevistas Personales.

Oficina de Tecnologias de la

Informacion

Presentacion de impugnaciones al

Resultado de la Evaluacion Curricular.
7 25/09/2025 Postulante / Mesa de Partes
Horario: Desde las 08:00 horas

hasta las 14:30 horas.
Absoluciéon de impugnaciones en el

8 26/09/2025 Comité de Seleccion
Portal Web de la UNIFSLB.

Del 29/09/2025 al
9 | Ejecucion de Entrevistas Personales. : Comite de Seleccién
i 30/09/2025
10 | Publicacién de Resultados Finales. 30/09/2025 Unidad de Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion de Contrato 01/10/2025 Unidad de Recursos Humanos
12 | Inicio de Labores e Induccion 01/10/2025 Unidad de Recursos Humanos

1.4. Entidad convocante y érgano responsable

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua realizara el Proceso de Seleccion
CAS TRANSITORIO N° 003-2025-UNIFSLB, la conduccion del proceso de seleccion en todas sus
etapas estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, excepto la etapa de Evaluacion Curricular y
Entrevista Personal, que estara representado por un COMITE DE SELECCION.

1.41. El Comité de Seleccion:

a) Obligaciones y atribuciones

e Aplicar las Bases y Cronograma del Concurso Publico de Méritos.

e Cumpliry hacer cumplir las Bases del Concurso Publico de Méritos.

o Verificar que cada expediente retna los requisitos establecidos.

e Evaluar el curriculum vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de evaluacién
establecidos en las presentes bases.

o Realizar la entrevista personal a los postulantes segun el cronograma establecido.

o Solicitar apoyo legal, académico o administrativo en caso sea necesario.

o Elaborar, aprobar y suscribir las actas de las etapas de evaluacion curricular y de la
entrevista personal, dichos resultados se publicaran en la pagina web de la
universidad.

e Elevar a la Unidad de Recursos Humanos, el expediente con el Resultado Final
documentado del proceso.

e Resolver los recursos impugnativos y cualquier controversia vinculada con lo
regulado en las bases, situacion no prevista o interpretacion de las mismas, que se
suscite o se requiera durante el proceso de seleccion hasta su culminacion.

b) Conformacion:
o Jefe de la Oficina de Secretaria General (Presidente)

. Jr. Ancash N° 520
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| COMTEDESHETDON
GONELRSO PUBLICO CAS TRANSITORIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTLIRAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA" DE

BAGUA
Ley de Creacidn N° 78514

N° 003-2025

“ W de lew e peracicn y cons licte 'f/u/e/zm’m;m/m?b/é(z;rz{(l';m -
o Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (secretario).
o Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Miembro).

Suplentes:

o Director General de Administracion (Presidente).

o Jefe de Asesoria Juridica (Secretario).

o Jefe de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad (Miembro).

Los integrantes del Comité de Seleccion seran los mismos para todos los actos del
concurso en la condicion de presidente y miembros, lo que implica su asistencia
obligatoria a todas les sesiones, bajo responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente acreditados. Los miembros suplentes Unicamente asumiran el cargo en
ausencia de algiin miembro titular y/o cuando éste sea necesario.

c) Abstenciones

De conformidad con el articulo 99 del Texto Uniea Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, la autoridad
que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan
influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya
competencia le esté atribuida.

1.5. Perfil del puesto
Los requisitos correspondientes de los puestos convocados en el presente Proceso de Seleccion CAS
TRANSITORIO N° 003-2025-UNIFSLB se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto.

1.6. Requisitos del/la postulante

1.6.1. El/la postulante debe cumplir con las siguientes condicionss:

a)  Ser mayor de edad.

b)  Cumplir con el perfil del puesto convocado.

¢)  Gozar del pleno ejercicio de los derechos civiles.

d) No haber sufrido condena por la comision de delito doloso, tener mandato de
detencion definitiva en instruccion en la que se le impute dicha omision o haber
incurrido en delito flagrante.

e) Noestarinscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

f)  No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

g) No estarinhabilitado/a para ejercer la funcion piblica por decision administrativa firme
o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

h)  No haber sido destituido por sancion disciplinaria de cargo pablico, cesado en él por
falta grave o inhabilitado para el ejercicio de la funcidn publica.

i) No tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

j)  Estan impedidos de ser contratados quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores
o contratistas y/lo para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

1.6.2. En el caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que la/el postulante incumple las
condiciones establecidas sera DESCALIFICADA/O del proceso de seleccion.

1.6.3. En caso se compruebe la incorporacién a la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua de una persona que incumpla las condiciones sefialadas en las presentes
bases u omita o consigne informacion no veraz en los anexos o formatos presentados, dicha
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incorporacion sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil
ylo penal que pudiera corresponder.

1.6.4. El/la postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador/a para el puesto que
postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar y debera constituirse a la entidad
en un plazo maximo de 03 dias hébiles, de no asistir automéaticamente sera atribuido a esta plaza
al concursante con calidad de primer elegible.

Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

21.

2.2,

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas, las cuales son de caracter eliminatorio,
segun se describe a continuacion:

1 |EVALUACION CURRICULAR 60 % 14.00 20.00
2 |ENTREVISTA PERSONAL 40 % 714.00 20.00
EVALUACION CURRICULAR

Tiene como objetivo evaluar la informacion y documentacion presentada por la/el postulante en relacion
al cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto y otorgandose los puntajes
respectivos segln lo establecido en el numeral 2.2.1. La evaluacion curricular estara a cargo del Comité
de seleccion.

2.21. Criterios de Evaluacion Curricular
a) Profesional - Especialista:

PLAZAS CON CODIGO N° 000249, 000260, 000276, 000278, 000297, 000307, 000308,
000309, 000310, 000311, 000312, 000313, 000314, 000315, 000316, 000317, 000318,
000319, 000320, 000321, 000322, 000323, 000324, 000325, 000326, 000327, 000328,
000329, 000330.

PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO
Ella postulante que cumpla con los | Elfla  postulante
requisitos minimos (Formacion academica, | que no cumpla
cursos ylo estudios de especializacion y | con este requisito 14
experiencia) indicados en el perfil recibira un | quedara eliminado

total de catorce |14) iuntos. del proceso.

0 3

Evaluacién Curricular

Cuenta con un (01) grado académico
adicional al minimo requerido.

Por cada afio adicional de experiencia
especifica requerida en el perfil, se otorgara 0 3

) i Jr. Ancash N° 520
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b) Personal de Apoyo (Bachiller y Técnico):

PLAZAS CON CODIGO N° 000045, 000113, 000200, 000224, 000241, 000256, 000285,
000331, 000332, 000333, 000334, 000335, 000336, 000337, 000338, 000339, 000340,
000341, 000342, 000343, 000344, 000345, 000346, 000347, 000348, 000349, 000350,
000351, 000352, 000353, 000354, 000355, 000356, 000357, 000358, 000359, 000360,
000361, 000362, 000363, 000364, 000365.

v : PUNTAJE PUNTAJE
Evaluacion Curricular MiNIMO MAXIMO
Ella postulante que cumpla con los | Ella postulante
requisitos minimos (Formacién académica, | gue no cumpla
cursos ylo estudios de-especializacion y | con este requisito 14
experiencia) indicados en el perfil recibiraun | quedara eliminado
total de catorce (14) puntos. _del proceso.

Cuenta con un (01) grado académico
adicional al minimo requerido. 0 3

Por cada afio adicional de experiencia
especifica requerida en el perfil, se otorgara 0 3
un (01) punto (maximo 03 puntos

adicionales).?
20

2.2.2. Consideraciones para la Evaluacién Curricular

> Lasllos interesadas/os que deseen participar en el presente proceso de seleccion,
deberan presentar su expediente segln las especificaciones de las presentes bases, en
la Oficina de Tramite Documentario de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua, en la fecha y horario indicado en el cronograma. VENCIDO
EL PLAZO ESTABLECIDO NO SE ACEPTARA NINGUN EXPEDIENTE.

»  La experiencia laboral se acredita SOLO mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas preprofesionales y profesionales, CONSTANCIA DE
PRESTACION DE SERVICIOS, de presentar otro documento no especificado la/el
postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”.

> Los documentos deberan presentarse obligatoriamente en sobre cerrado, caso contrario
la/el postulante obtendra la condicién de “NO ADMITIDO”,

»  Las/los interesadas/os no podrén presentarse a mas de una plaza, de lo contrario sera
considerado NO ADMITIDO”.

1 En concordancia con lo dispuesto en el reglamento y en la ley N° 31533
2 En concordancia con lo dispuesto en el reglamento y en la ley N° 31533
1
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»  Lasllos postulantes deberan presentar el Anexo N° 02 Solicitud de Inscripcion y Anexo
N° 03 Hoja de Vida, debidamente llenado y firmado, caso contrario la/el postulante
obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”.

> En el Anexo N° 02, la/el postulante deberd sefialar el namero de folios de Ia
documentacion del expediente de postulacion, caso contrario la/el postulante obtendra
la condicion de “NO ADMITIDO”.

> Lasllos postulantes deberén presentar los documentos sustentatorios de acuerdo a los
parametros establecidos; caso contrario sera considerado como “NO ADMITIDO” en el
proceso de seleccion.

»  Lasllos postulantes deberan presentar fas Declaraciones Juradas (Anexo N° 04, 05 y
06), debidamente llenado y firmado en el campo correspondiente dentro de los formatos,
caso contrario la/el postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”.

»  La documentacion sustentatoria deberd coincidir con la informacion consignada y/o
declarada en el Anexa N° 03 - Hoja de vida, tales como, fechas, nombres, entre otros;
caso contrario la/el postulante cbtendra la condicion de “NO ADMITIDO”.

>  Lainformacion consignada en los anexos tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo
que lalel postulante es responsable de la informacion consignada en dichos documentos
y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo en la entidad.

»  La documentacion en su totalidad (incluyendo anexos y copia de DNI), debera estar
debidamente foliada en nimero, comenzando por el Gltimo documento, no se foliara el
reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracion para cada folio letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo indicado o de encontrase documentos foliados con Iapiz o no foliados o
rectificados, la/el postulante sera considerado “NO ADMITIDO”.

»  Lafoliacion y firma de los documentos deberé realizarse segun el siguiente gréfico con
lapicero azul, la/el postulante que no cumpla con lo indicado sera considerado “NO
ADMITIDO”.

MODELO DE FOLIACION:

Es de caracter OBLIGATORIO que cada uno de los expedientes que se presentan deban
tener la foliacion y firma escrito con lapicero de color azul, conforme a la gréfica siguiente:

REreEiEESben

*

IR RS EHE AT S RN R

H
H

Lo 03

weosdicrsenseinpt O

FIRMA en el lado inferior
S derecho de las hojas

|
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DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los documentos deberén presentarse obligateriamente en sobre cerrado, segin el
siguiente rétulo:

@OFESI \
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR

LEGUIA DE BAGUA

CODIGO DE PLAZA N°: ....ouoernnene.
Nombres y Apellidos: ........cceeeerimennermresensnessssessee e ssssssessesenns
D.N.L: coverreeerccrsenssrssncerscnennsens N Q8 RUCT vt ennnens
(D] ¢=Tolol o o PR TP TPIOTI

BI=1 =3 o] Lo

wreo {1 [=To o o] o1 ol AN /

EL ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS ES EL SIGUIENTE:

Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 02).

Hoja de Vida (Anexo N° 03).

Curriculo Vitae documentado.

Declaraciones Juradas (Anexos N° 04, 05, 06, 07 y 08).
Copia de DNI.

O RN =

Criterios de Calificacion

Las/Los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria,
los cuales seran calificados en funcién a lo descrito en el formato “Criterios de evaluacién
curricular”, segln lo siguiente:

Documento expedido por la autoridad competente que

Licenciado de las acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Fuerzas Armadas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder.

Documento expedido por la autoridad competente que
acredite discapacidad, de corresponder.

Documento emitido por la autoridad competente que
acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel,
de corresponder.

Discapacidad

Deportista Calificado de
Alto Nivel

. Jr. Ancash N° 520
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Certificado de estudios de educacion basica, titulo técnico,
grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o
doctorado, de ser el caso.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera
presentar copia del documento que acredite el
Formacién Académica | reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior -
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados
o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR,
de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/IGDCRSC, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.
Constancias, certificados de trabajo, constancias o
certificados de prestacion de servicios, resoluciones de
designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada
uno“de ellos que los postulantes poseen el tiempo de
“experiencia_solicitado (fecha de inicio v fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio
brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en
que el postulante obtenga la condicion de egresado (No
aplica para los puestos donde no se requiere formacion
técnica ylo universitaria). Para validar dicha experiencia,
debera presentar la constancia de egresado o algin
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha
condicion. Para efectos del calculo de tiempo de
experie'ncn'a, en fos casos que los postulantes que hayan
laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401", se considerara como experiencia
laboral:

Las préacticas preprofesionales no menor de tres meses o
hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado.

Experiencia Profesional

Las practicas profesionales que realizan los egresados por
un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se
han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion
correspondiente. Para tal efecto el postulante debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion
de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del
| Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

|
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En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura
ylo habilitacién profesional vigente al momento de Ia
postulacion, esta SOLO podra ser acreditada con la
constancia de colegiaiura y habilitacién en fisico, emitido
por el colegio profesional correspondiente. En caso no
adjunte al expediente de postulacién, su omisién sera
causal para declarar NO ADMITIDO en la etapa de
evaluacion curricular.

-Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o
programas de especializacion u otro medio probatorio que
dé cuenta de la aprobacién del mismo, estos estudios deben
ser concluidos a ia fecha de postulacion y cada documento
debera incluir la cantidad de horas.

-Los cursos deberan considerar las horas y tematica

“requerida en e! perfil de puesto. Deberan tener una duracion
minima de veinticuatro (24) horas y como maximo cinco (5)

“afios de antigliedad,

--Los programas de especializacion y/o diplomados deberan
tener una duracion minima de noventa (90) horas y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta (80) horas.

Colegiatura/Habilitacién

Cursos y Programas de
Especializacion

Certificaciones
requeridas en el perfil Certificado o constancia vigente solicitada en el perfil.
del puesto

Las/los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de catorce (14.00)
puntos y maxima de veinte (20.00) para ser considerados en la siguiente etapa.

El/la postulante sera considerado “ADMITIDO” siempre que obtenga una puntuacién entre
catorce (14.00) y veinte (20.00) puntos, casc contrario ia/el postulante obtendra la condicion
de “NO ADMITIDO”. La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerara
redondeo de puntaje.

La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel se asignara, conforme al articulo 7 del
reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica, siempre que el
perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el
postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacion curricular.

a) PUBLICACION
Las/los postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio seran convocados a la
siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

} IMPCRTANTE
En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccion simple, debera
contar con la indicacién y firma del traductor (debidarnente identificado).

i Jr. Ancash N° 520
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2.3. ENTREVISTA PERSONAL

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacion y
habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos
los/as postulantes considerados Admitidos/as en la evaluacion anterior.

La ejecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccion de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

2.31. Consideraciones para la Entrevista Personal

»  Laentrevista personal sera de manera presencial, en las instalaciones de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

> Lasllos postulantes convocadas/os deberan asistir a la entrevista personal en la fecha y
hora sefialada por el Comité de Seleccion, siendo responsabilidad de la/el postulante,
verificar dicha informacion en el portal Web de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

> Lalel postulante obligatoriamente debe portar su DNI o Camet de Extranjeria para su
correcta identificacion.

>  Lalel postulante que no se presente a la entrevista personal en la fecha y hora
establecida, quedara automaticamente eliminada/o del proceso de seleccion y obtendra
la condicion “NO SE PRESENTO”.

2.3.2.  Criterios de Calificacion

Presentacion personal (Vestimenta)
Conacimiento y actitudes

Capacidad de solucion de problemas
Valores éticos

Ellla postulante sera considerado “ADMITIDO” siempre que obtenga una puntuacion entre
catorce (14.00) y veinte (20.00) puntos, caso contrario la/el postulante obtendra la condicion
de “NO ADMITIDO”. La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerara
redondeo de puntaje.

Entrevista Personal

2.4. RESULTADOS DEL PROCESO

El cuadro de resultados finales se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicara
la condicion final obtenida en el proceso.

La eleccién del/la postulante idoneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado
obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, segun la siguiente
formula:

Puntaje Total = (Evaluacion curricular*60%) + (Entrevista personal *40%)

_ Jr. Ancash N* 520
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Férmula aplicable a postulantes bajo los alcances de la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de
jovenes técnicos y profesionales en el sector publico:

Puntaje Total = (Evaluacion curricular*60%) +(1 punto por cada afo de

servicios prestados, hasta maximo 3 punios) + (Entrevista personal *40%)
+(10% de la entrevista personal)

241. Consideraciones para el resultado final:

a) Enla elaboracién del cuadro de Resultados Finales se asignaréa la bonificacion correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados
en |a Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

b)  Se publicara el cuadro de Resultados Finales de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal. {rry

c) Laelaboracion del cuadro de Resultados Finales se realizara con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) Ella postulante que haya aprobado la etapa de Evaluacion Curricular y Entrevista Personal y
obtenido la puntuacién més alta, siempre que haya obtenido 14.00 puntos como minimo, sera
considerado como “GANADOR/A”,

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo 14.00 puntos segun cuadro de Resultados
Finales y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

f)  En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en ia Evaluacion Curricular.

g) Ellla postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion requerida
para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacidn de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer
accesitario/a segtn orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS G POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

2.5.1. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al
siguiente detalle:

Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen

Nivel 1 ) . . 20%
en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
réecord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.
]
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Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos ~ Panamericanos y/o  Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 2 16%

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos ~ Sudamericancs  y/lo  Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro ylo plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Nivel 3 12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Nivel 4 8%

Deportistas que hayan obtenido medalias de bronce en

Nivel 5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%

marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la
condicién de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicién “califica’ en la
evaluacion curricular.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad en
concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con discapacidad
que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion de Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje
total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

|
Jr. Ancash N° 520
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2.54.
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Si el postulante tiene derecho a ambas bonificacicnes mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para
la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado
de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su curriculum vitae documentado, se ie otorgara una bonificacion del
quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

Bonificacion por Ley que promueve el empieo de jévenes técnicos y profesionales en el
Sector Publico.

Conforme alaley N° 31533 y su Reglamento, el Gobierno tiene por objeto promover gl acceso
de jovenes técnicos y profesionales al empleo plblico, a fin de fortalecer la administracion
publica.

Bonificacion en la entrevista personal

Las entidades de la Administracion Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento (10%)
del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que
tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion.

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional,
conforme a las bases del concurso publico de méritos.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacion y que cuenten con experiercia laboral en el sector publico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso piblico de
méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector plblico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo, constancia de
practicas preprofesionales y profesionales, constancia de prestacién de servicios, entre otros,
que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se establezca en las bases del
concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional de! Servicio Civil - SERVIR.

1
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Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en distintas
entidades de la Administracion Publica e incluye las practicas preprofesionales y profesionales
en el Estado, de acuerdo a la Ley N°® 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legisiativo 1401.

2.6. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 003-2025-
UNIFSLB para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener
en cuenta lo siguiente:

2.6.1.  Ella postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccion para efectos de la
suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe presentar a la Unidad de
Recursos Humanos el Curiculum Vitae de forma fisica y escaneada, el cual sera parte de su
legajo de personal, asi como, debera llenar los formularios y/o Declaraciones Juradas
indicados por la Unidad de Recursos Humanos.

2.6.2. En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada,
deteccion de algin impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al
siguiente postulante segun orden de mérito considerado accesitario.

Si durante el control posterior, se hallase documentacién falsa ¢ adulterada, la entidad a través de su
Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces podra adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondan.

2.7. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a) La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua se reserva el derecho de
brindar informacién de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes
distintos al solicitante, de considerarse que vulnera la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales y su Reglamento.

b)  Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Unidad de Recursos Humanos.

¢) En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podré participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del proceso.

d) En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

e) Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

f)  En caso el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para
su incorporacion con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO del proceso en
cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion,
se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

g) En caso la documentacion presentada por los postulantes no cumpla con lo estipulado en el
numeral 2.2.3. dichos documentos no seran validados en la etapa de evaluacion curricular;
asimismo, dicha documentacién podra ser sujeta a fiscalizacion posterior.

h)  Cualquier controversia, interpretacion, situacion especial o no prevista en las Bases que surja
durante la ejecucion de las etapas del concurso publico seré resuelta por la Entidad, previo

1
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sustento. En todo momento se garantizara la observancia de los principios de mérito, transparencia
e igualdad de oportunidades.

i)  Para efectos de la disposicion establecida en el literal anterior, es responsabilidad del postulante
revisar periodicamente el portal institucional de la UNIFSLB y realizar el seguimiento de los
comunicados publicados. Asimismo, debera estar atento a las indicaciones enviadas a sus correos

electrénicos registrados en su ficha de postulacion, los cuales deberan mantener habilitados.

I DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL CONCURSO PUBLICO

3.1.  Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se
cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b)  Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c)  Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 14 puntos.

3.2.  Cancelacion del Concurso Pablico

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
dela UNIFSLB:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio inicio al proceso de seleccior.
b)  Por asuntos institucionales no previstos.
c)  Otras razones debidamente justificadas.

i Jr. Ancash N° 520
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ANEXO N° 01

RELACION DE PUESTOS CONVOCADGS

~ OFICINA CENTRAL DE .

SECRETARIA DE DIRECCION

2,064.19

000045 ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS
000113 e 1 OPERADOR DE SEGURIDAD 1864.19
UNIDAD DE TESORERIA Y = |
000200 ke TECNICO EN CONTABILIDAD Il 2.264.19
000224 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA TECNICO I 1,864.19
ESCUELA DE EDUCACION ,
000241 o TECNICO Il 2064.19
DIRECCION DE GESTION EJECUTIVO (A) DE
000249 ACADEMICA SEGUIMIENTO AL EGRESADO 4,264.19
DIRECCION DE PRODUCCION 5
000256 e oot TECNICO Il 2.064.19
DIRECCION DE INNOVACION Y '
000260 TRANSFERENCIA EJECUTIVO (A) DE BIBLIOTECA 4,264.19
TECNOLOGICA
DIRECCION DE INCUBADORA DE
000276 dehe PROFESIONAL IV 376419
EJECUTIVO (A) DE
LABORATORIO DE
000278 | INSTITUTODE INVESTIGACION | o b SORETORIORE 426419
(PHLC)
UNIDAD DE SERVICIOS
000285 = OPERADOR (A) DE LIMPIEZA 1,564.19
UNIDAD EJECUTORA DE
000297 et T PROFESIONAL IV 476419
UNIDAD DE RECURSOS
000304 e PROFESIONAL Il 4,264.19
OFICINA DE ASESORIA .
000307 R PROFESIONAL V 5.264.19
OFICINA DE GESTION DE LA
000308 e ESPECIALISTA EN CALIDAD 5.264.19
000309 TRIBUNAL DE HONOR PROFESIONAL IV 4,264.19
UNIDAD EJECUTORA DE
000310 e [ PROFESIONAL IV 426419
DIRECCION GENERAL DE PROFESIONAL IV PARA
000311 ADMINISTRACION CONTROL INTERNO 5,264.19
DIRECCION GENERAL DE
000312 TINSTRAGION PROFESIONAL IV 426419
, PROFESIONAL lll PARA GRADOS
000313 SECRETARIA GENERAL W PR 3.764.19
PROFESIONAL 11l -
000314 UN'D’(‘;DEREERSAEL'E‘QC'OS ESPECIALISTA EN SERVICIOS 376419
GENERALES
000315 PRESIDENCIA PROFESIONAL Ii 3.764.19
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iLUKal

PROFESIONAL Ill PARA

000316 SECRETARIA GENERAL o SENT AL 3,764.19
000317 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO PROFESIONAL Il 3764.19
000316 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO iviviveioliis 3764.19
000319 D'RE%ﬂS/“égngBl\i'fgSTAR PROFESIONAL Il 326419
000320 D'RE%ﬂﬁ’/’“Egglfl\iTgSTAR PROFESIONAL Il 326419
00321 B = AR PROFESIONAL Il 3.264.19
000322 D'REClJ%'R/“éFE;E/LE{'TgSTAR PROFESIONAL Il 3.264.19
 000s23 UN'D’(‘:%REAELSB/F;SR"A % PROFESIONAL Il 3.264.19
000324 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA PROFESIONAL I 3,264.19

| 000325 | UNIDAD DEABASTECIMIENTO |  PROFESIONAL-ALMACEN 2764.19
_ 000326 ' '_D'RECC,'Q?\E‘EEES%“,G'S'ON Y PROFESIONAL | - ADMISION 2764.19
000327 e PN PROFESIONAL | 276419
000328 TRIBUNAL DE HONOR PROFESIONAL | 2,764.19

| 000329 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO | PROFESIONAL | -PATRIVIONIO 2,764.19
000330 el PROFESIONAL | 276419
000331 g oyl g OPERADOR DE LIMPIEZA 1,564.19
000332 2P e els OPERADOR DE LIMPIEZA 1,564.19
000333 e g 110 OPERADOR DE LIMPIEZA 1,564.19
000334 vl OPERADOR DE LIMPIEZA 1,564.19
000335 UNIDAD D SERVICIOS OPERADOR DE LIMPIEZA 1,564.19
000336 D'RE%(;}R/';%I%'\E{'TSSTAR OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19
00037 D'RE%CBIS/’;F[{);%'\E{'TSSTAR OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19
000338 D'RE%CBIS/%%I%'\E{'TSSTAR OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19
000339 D'RE%ﬂf\)/"ég;?mgSTAR OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19
000340 D'RE%CBIR/“&%%'\ERTSSTAR OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19
000341 D'RE%ﬂR/“égngB)\i'fgSTAR OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19
000342 D'RECU?Q'RE%ITB}&%STAR OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19
000343 D'RE%CB}R/E%ITBA'&TSSTAR OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19
000344 D'RE%ﬂﬁ/“éRoglgﬁ'fgSTAR OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19

www.unibagua.edu.pe
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2)90345 D'RE%ﬂR}égSEI%'\E{'}'gSTAR OPERADOR DE SEGURIDAD 1.714.19
000348 UN'Dg%ﬁERS;\ELFé\QC'OS OPERADOR DE SEGURIDAD 1,814.19
'_000347 UMD o SERCI0S OPERADOR DE SEGURIDAD 1,814.19
| 000348 | VICEPRESIDENCIA ACADENICA TECN'C‘BOO'.'FELC’*,\?OC’@&%R'O DE 2,064.19
000349 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA TECN'C%'}ELCA,ESL%\&&RIO DE 206419
000350 | VICEPRESIDENGIA ACADEMICA TECN'CE?O'T”QS\S&ROA&CXR'O o 2,064.19
000351 SECRETARIA GENERAL TECNICO I 2,064.19
000352 Sg'gi‘fgg%%%%moggf%g% TECNICO i 2,064.19
000353 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA TECNICO | 2,064.19

] 000354 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA TECNICO Il 2,064.19
000355 D'RE%ﬂﬁ/“éggfl\iﬁ‘gst TECNICO Il 2,064.19
000358 OF'C'NJ‘\UDR?D’?CS'ESOR[A TECNICO Il 2,064.19
000357 s OPERADOR DE SEGURIDAD 1,864.19
000358 e OPERADOR DE SEGURIDAD 1,864.19
000359 e OPERADOR DE SEGURIDAD 1,864.19
000360 D OPERADOR DE SEGURIDAD 1,864.19
000361 | VICEPRESIDENGIAACADEMICA | TECNICO G OGP 2,064.19
000362 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA | TECNICO o T 20 O 2,064.19
000363 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA | TECNICO oz 0 RATORIO DE 2,064.19
000364 | VICEPRESIDENGIA ACADEMICA | TECNICO it 2,064.19
000365 | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA TE’CN'CB%'T”;@NBSF(;\&?R'O DE 2,064.19
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ANEXO N° 02
SOLICITUD DE INSCRIPCION
Sefior:

Presidente de la Comision Evaluadora para el PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 003-2025-

UNIFSLB:

YO, v R 0 8 T B et S B T e , identificado con
DNIN® ... el condomiGilie’en.... . el i e e Tt B R e ,
distritode ..... #00s J0 S0 L S proVinCialde A e T R ;
departamentode ...........coceeeeeeis o TP e

Mediante la presente solicito se me considere participar en el Proceso de Seleccion bajo la Modalidad de Contratacion

Administrativa de Servicios - CAS TRANSITORIO N° 003-2025-UNIFSLB:

Codigoldeiplazass y: .................. . SEEEEE
Nombre GERPUESTIIA. .........vut .. R L ooiea oy e rins pene o TN, 0 b TR
N° de folios : Mrrorat T

Para lo cual me someto a los lineamientos establecidos en las bases del presente proceso.

Adjunto mi expediente contenido en un folder manila.

Atentamente,

Bagus, ....... 08 oo del 2025
Firmas
Nombre y Apellidos:. .........eoveriiiiiiiiiiie e,
DNIENES ... SR .k, | s ... ... B
I
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ANEXO N° 03
CURRICULUM VITAE

LLENAR LOS SIGUIENTES DATOS (legible)
1. NOMBRES Y APELLIDOS (COMPLETOS)

FECHA DE NACIMIENT@: ... .. b e . o I i
NUMERQ/RRSSNI.. - S . o e T L Ao

............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

A N A A E e e e e e e A s s A e E A R R N R s R N e R KA MR R e AN A A S A e A 8 e 8 A K AR e AR A A AR S AR KRN R RS R S AR A KA AN AEAAEERERRE S NA R TN T

10. EXPERIENCIA LABORAL

e EXPERIENCIA GENERAL:

. ; Jr. Ancash N* 520
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e EXPERIENCIA ESPECIFICA
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11. CAPACITACIONES (Un reglén por cada capacitacion)

G e e et e be et ae s e s bt s e n e see e eeeeaemn FOLIO N°........
s e e e e ene e sae e st - FOLION°........
e e e e T s ar s S S ke 1 eeanmes m smnaea e e e nanon FOLION®........
L s s A N - el e FOLIO N°........
S R i e A PSRN, FOLION®........
e e L R L T e RS, N FOLIONe........
® el L o B SRS T S FOLIO N°........
W R R O R | R S FOLION®........
LIUSSRITer  CRURER . (R T R S FOLION°........
DN SRR o IS, o SOOI . SO FOLIONe........
Lt SOPPRMCSONER .., (SN . - Ay | FOLIONe........
O ISR Nt e o ST SRt .. o P - FOLION°........
IMPORTANTE:

Consideraciones para otorgar bonificaciones:

A. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SI( ) NO{ )

. Jr. Ancash N° 520
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILIDAD VIGENTE SEGUN RNSSC

.................................................................................................... , identificado/a con DNI
, declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado,
conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES — RNSSC *

Bagua, J. dimmn B v SRS o 2025.

Apellidos y nombres:
DNI:

Firma Huella Dactilar

(*) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE - Formalizan aprobacién de la “Directiva que
regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”,

I
) Jr. Ancash N° 520
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UNIVERSIDAD NAGIONAL INTERCULTURAL “FASIDLA SALAZAR LEGLIA” D . COMTEOESELECCION
 BAGEA . CONCURSD PUBLICT CAS TRANSITORIO

loydelremiomNTIEG N 0032025

T

“ W ol re wperacic 7”./”’ conseliclacicn de la econemia peraane =
ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, YO ... g tr o b o e O R e oo 407 o s ua s o0 , identificado/a con DNI

" .- .- g - T , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliado con calidad de cosa juzgada,
asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la

inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Apellidos y nombres:
DNI:

Firma Hueila Dactilar

) Jr. Ancash N° 520
25 www.unibagua.edu.pe| pagua, Amazonas, PERU



 UNNERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA" DE COMTEDESELECCION

CBAGUA | CONCURST PUBLICD CAS TRANSITORID. |
Ley de Creacign N 23614 gl N 003-2025 -

“ s e lew recyperacicn i cendelidacicn de la econcmia pereana "
ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA
(NEPOTISMO)

\ , identificado(a) con DNI N° postulante
;‘en el proceso de seleccion N° , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o union de hecho con funcionarios. o directivos de: La Unidad Organica a la que
corresponde ¢l puesto al cual postulo, [a Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina
de Administracion, la Alta Direccion de la entidad, y demas unidades orgénicas.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de

convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de: La Unidad Orgénica a la que corresponde

‘EE';;%V i el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de
, Administracion, la Alta Direccion de la entidad, y demas unidades organicas.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

o  Elnombre de la persona con la que es pariente 0
_tiene vinculo de afinidad, conyugal, de |
convivencia o unién de hecho, en los cargos !
mencionados. ‘

e Cargo y unidad organica que ocupa la persona l
con la que es pariente o tiene vinculo de afinidad, |
conyugal, de convivencia o unién de hecho.

e El grado de parentesco con la persona hasta el \
cuarto grado de consanguinidad, segundo de (
afinidad, o si es conyuge, conviviente o union de |
hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar ta Declaracion Jurada.

Bagua............ detiein, ... ORR. ... e de 2025.

Apellidos y nombres:
DNI:

Firma Huelta Dactilar

) Jr. Ancash N° 520
26 www.unibagua.edu.pe| pagua, Amazonas, PERU



COMITE OE SELECCION
CONCURSD PUBLICD CAS TRANSITIRID

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA" DE
- BAGUA
Ley de Ereacion N° 20614

N° 003-2025

¥

Yo el lfec’Wirﬂﬁ[(fny condelicdacicn de la ecanomia permana ’

ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE OTRA ENTIDAD DEL ESTADO
SALVO POR FUNCION DOCENTE O DIETAS

domiciliado en

‘ ; al amparo de lo dispuesto
por los articulos 49°,50° y 51° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio

de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, no percibo otra remuneracion de otra entidad del Estado, salvo por funcion docente (indicar en que Institucion)

............................................................................ , 0 dietas por participacion en el Directorio (indicar institucion)

..........................................................................................................................................................

..........................................

FIRMA Huella Dactilar

Jr. Ancash N* 520
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL “FARIDLA SALAZAR LEGLTA” DE COMITE DE S’EIEE_[!Eiﬁﬂ g1
BAGUA CONEURSH PUBLIED CAS TRANSHTORIO

Ley de Creacidn N° 23614 : N° 003-2025

e de lor rec 7 '712}/« cendelidacicn de lo econemia pereana”

ANEXO 08

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES

identificado/a con DNI NEL & 3§ .o oo 8 SIS o 0 o g domiciliado en
....................................................................................................................... ; al amparo de lo dispuesto
A por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de

mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Autorizo a la UNIFSLB a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales
antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

FIRMA Huella Dactilar

. Jr. Ancash N° 520
28 www.unibagua.edu.pe| gagua, Amazonas, PERU



Universidad Naclonal Intercultural

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA N° 045
~de-Creacion N* 29614

Unidad Organica:  DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacién:  DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

"Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Nombre del puesto: SECRETARIA DE DIRECCION
Dependencia Jerarquica Lineal: PRESIDENCIA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: NO APLIQA

Realizar la atencién de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la
calidad de atencién al usuario.

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del rgano o unidad organica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que pertenece

Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamientn de informacion

Clasificar y preparar la documentacién requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad
organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del érgano o
unidad organica a la que pertenece

Ordenar, registrar y archivar documentos del érea.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

NO APLICA

A) Fo?rv:iaciﬁh Aeaéémhjfa > 91%&}{:&%‘«%@‘ mdm requqﬂdu para el mm : C} éSe mq;fgre

Incompleta  Completa I-Egresado(a}

|
|
l .Bachlller ‘

Secretariado Ejecutivo.

Secundaria

Técnica Basica

&Wﬁ -ﬁm
(162 affos)

profesional?

Maestrl’a D Si m No
NO APLICA .
Egresado D Titulado l

Titulo/ Licenciatura

|
|
i

Técnica Superior
(3 6 4 affos)

|
|
-
]

Universitario

| —

HiC — .

iDi-
J

|
|

SE—

Doctorado

NO APLICA

Titulado l

|
|
t
B
—
|
|

D

Egresado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Redaccion, ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacicén y los diplomados no menos de 90 horas.

amas de especializacion requeridos: A ST

Cursos en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

Ofimatica, redaccién de documentos y otros.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Bésico
Word X Inglés X
Excel x|t 1 .
Powerpoint X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IDos (02) afios en el sector publico y/o privado. '

.) Warque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Aukxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

an (01) afio en el sector publico y/o privado J

.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*En caso que si se requiera experiencia e el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.
NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
pu

NO APLICA

Trabajo en equipo, comportamiento etico y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES, sujeto a renovacién mediante Adenda.

S/ 2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




Universidad Naclonal Intercultural
"Eablola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
DE PLAZA N° 113 )

Lev-rde Creacion N® 28614

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Denominacion: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: OPERADOR (A) DE SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades de Vigilancia y Seguridad con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad
Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

1 |Realizary proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

Atender la vigilancia de los ambientes de la oficina de la Alta Direccién, Administraciéon y aquellas que le sean
asignadas para su custodia.

3 [Realizar el control de identidad de las que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB.

4 |Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales, deportivos y académicos que organice la UNIFSLB.

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural .

Coordinaciones Internas Unidad de servicios generales y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar
Leguia Bagua.

NO APLICA

.= o o et e e -

A) Formacién Académica B.;mmbmﬁammﬁgmwesmwﬁﬂs mdm

Incompleta  Completa | Egresado(a)

Bachiller

Secundaria

NO APLICA

e . . ‘ “ itacior
Titulo/ Licenciatura pmfasronai?

Técnica Basica
(16 2 afios)

G [

Técnica Superior
(36 4 afios)

Maestria ! l si ! X! No
NO APLICA -

Egresado Titulado

Universitario

N
I

Doctor ado

Egresado D Titulado

NO APLICA

[IEL ]




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

F@B 10s cursos y/o programas de especializacion requeridos: i

En temas relacionados a Vigilancia y Seguridad.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

No aplica | Basico | Intermedic | Avanzado Noapiica | Basico
Word X Inglés X
Excel x v 1 1 1 .
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
@ (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado. |

cia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

Seis (06) meses desempefiando funciones de la especialidad. I

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se reguiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

Trabajo en equipo , comunicacién asertiva , empatia, serenidad en situaciones tension y estrés.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO LBJEg/lIJEARSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES, sujeto a renovacion mediante Adenda.

S/1,864.19 (Mil ochecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salarar [eguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 200
Lay de Creacion N* 29614

Unidad Orgénica: UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
Denominacién: UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
Nombre del puesto: TECNICO EN CONTABILIDAD IlI
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
Puestos que supervisa: NO APLICA

Realizar la atencién de consultas de los usuarios y elaborar documentacién relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la calidad
de atenci6n al usuario.

1 |Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del 6rgano o unidad orgénica a la que pertenece

2 |Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece

Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consuttas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacién
Clasificar y preparar la documentacién requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad orgdnica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad
organica a la que pertenece

6 |Ordenar, registrary archivar documentos del drea.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

NO APLICA
A} Fmﬂ;ﬁw_ﬁ\cadén_mj i '. | Gnduts}\fﬂnﬁnén Wad&m.c_a \:swdje_s mqqgfﬁiog para elpuen.n _ & é{e.ra':r;i_a;e
Incompleta  Completa Egresado(a) I D Si No
Secundaria Bachiller
Contabilidad

Técnica Basica

1162 afios) Titulo/ Licenciatura I Mmm?

@ﬁ
:
|

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Maestria
NO APLICA

Unlversllaﬂo Egresado Titulado

II-H
NN
HEI .

B

NO APLICA

Egresado Titulado

Doctorado




A) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos en sistemas administrativos. I
B.) Programas de especializacién requsridos y dos con d

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horus.

Indique los cursos y/o piogramas de especializacién requeridos:

Cursos en temas relacionados con las funciones a desempenar.

Ofimética, redaccion de documentos y sobre temas contables.

c)c P de Ofimatica e Idi

| _Noaplica | s Intarmedio | Avanzads
Word X Inglés X
Excel x5 1 1 .
Powerpoint x1T o  n I .

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

E (02) afios en el sector publico y/o privado. |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador _IDpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
l:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES, sujeto a renovacion mediante Adenda.

$/2,264.19 (Dos mil doscientos sesentay cuatro con 19/100 soles) incluidos los

ION AL . ) .
REHUNERAG MENSU montosyy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




Universidad Naclonal Intercultural

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
' CODIGO DE PLAZA N° 224 '

“Fabiola Solazar Leguia® de Bagua

Ley de Creacidn N* 70614

Unidad Organica: DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Denominacioén: DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Nombre del puesto: TECNICO I
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Puestos que supervisa: NO APLICA

Realizar la atencion de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la
calidad de atencién al usuario.

Efectuar actividades de apoyo técnico y/o administrativo segun instrucciones generales.

Apoyar en la recepcion y registro de documentacién que ingresa al area.

Apoyar en la consolidacién de la informacion del érgano o unidad orgénica en lo relacionado a los sistemas
administrativos.

Apoyar en la coordinacién del apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo
del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.

Apoyar en la programacién, organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

Recopilar y procesar informacién segtin instrucciones generales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

NO APLICA

[
| Incompleta  Completa| | || Egresado(a)

iSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 arios)
.Universitario

Bachiller Titulo Técnico en la carrera de

Secretariado, Administracién,
Computacién o afines.

Titulo/ Licenciatura

Maestria D Si . No
: NO APLICA ﬁ

Titulado

000
O
O =00
i
N

om0

Egresado

Doctorado

NO APLICA

Egresado Titulado

L] L]




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Redaccion, ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros.

B.) Programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

Ofimatica, redaccion de documentos y otros.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

/ Noapice | Basico | intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel D, S e O
Powerpoint x| 0 L

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios en el sector publico y/o privado. —I

Practicante X Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Ds{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

Trabajo en equipo, comportamiento etico y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

Q
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO g':g/LJEESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES, sujeto a renovacion mediante Adenda.
S/1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




Universidad Naciona! intercuttural
"Fablola Selazar Leguia” de Bagua

CODIGO DE PLAZA N° 241

Ley de Creacion N° 29614

Unidad Organica: ESCUELA DE EDUCACION TECNGLOGICA

Denominacién: ESCUELA DE EDUCACION TECNOLOGICA
Nombre del puesto: TECNICO Il
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: ESCUELA DE EDUCACION TECNOLOGICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Realizar la atencién de consultas de los usuarios y elaborar documentacién relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la calidad
de atencién al usuario.

1 |Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del rgano o unidad orgénica a la que pertenece

2 |Recibir, registrary derivar la documentacior: que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion
Clasificary preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad orgénica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad
organica a la que pertenece

6 |Ordenar, registrary archivar documentos del area.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

NO APLICA
Jeul=t e T SRS cniegia -..\_[.‘.m

Incompleta  Completa . Egresado(a)

d Bachill . - )
I-Secun aria I. achifler Titulo Técnico en la carrera de secretariado

ejecutivo, Administracién, Contabilidad,
Computacion o carreras afines a la
Técmca_ Bésica itulof Licenciatura formacion.
(162 afios)

Técnica Superior
ec. = " Maestria
(364 afios)

NO APLICA



_ Universitario D D I:I Egresado D Titulado | "

Doctorado
D Egresado |:| Titulado

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

NO APLICA

Redaccién, ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros. I

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con d
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

lIndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

Ofimética, redaccion de documentos y sobre temas contables.

clc P de Ofimatica e Idi
Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado | Noapiica | Bésico | Intermedin| Avanzad |
Word X Inglés X
Excel x| 1 1 .
Powerpoint D S e

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

‘Dos (02) afios en el sector publico y’o privado. ’

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

l:]Practicante !ZIAuxiliar [ DAnalista/ DSupervisor/ Dlefe deAreao |:|Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afo en el sector publico y/o privado —‘

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DS’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico E]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el p:esto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros

D Jo ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA

Trabajo en equipo, comportamiento etico y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES, sujeto a renovacién mediante Adenda.




REMUNERACION MENSUAL

S/2,064.19 (Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles) incluidos los montosy
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




tniversidad Nacional Intercultural ) - = » E R 7 D 7 ER Fl L D E L P U-E--g'i:

“Fablola Selazar Legufa® de Bagua e - A i
CODIGO DE PLAZA N° 249

teyda Craacioni® 29614

Unidad Organica: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
Denominacién: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

Nombre del puesto: EJECUTIVO (A) DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Establecer un vinculo permanente entre la universidad y sus graduados, con el propésito de evaluar su impacto en el ambito
profesional, fortalecer su desarrollo continuo y promover su participacion en la mejora de la institucion.

Conducir el &rea funcional a su cargo para la ejecucién de sus funciones.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones del area funcional a su cargo.

Validar los productos del area funcional a su cargo.

4 |Proponer los lineamientos / normativas para los procesos a llevar a cabo en el &mbito de su competencia.

5 |Elaborar el Plan de Seguimiento al Egresado.

6 |Determinar las politicas y acciones institucionales referentes al seguimiento de graduados e insercién laboral.

Realizarpermanenteinvestigacionesrelacionadasconlasituaciénprofesional,académicaylaboraldelosestudiantesy

7 - . . .
graduados, y de la relacién entre el empleo y la oferta académica en su zona de influencia.

8 |Capacitar, actualizar y orientar a los estudiantes y graduados en asuntos académicos, laborales y otros de interés.

Organizar el Sistema de Seguimiento al Graduado, coordinando y asesorando su ejecucién con las Escuelas
Profesionales.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Interculturalidad Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Zona de trabajo y promocién de empleo, Gobierno Regional y Red de Salud.

A.) Formacin Académica i B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ggl:;:t: Er:; e
CE e I - b T oy ot e, = IR — —
Incompleta Completai Egresado(a) I Si No

LI

Bachiller

Secundaria

Administracion, Contabilidad o ingenieria
de sistemas.

) . ¢Reguiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No

NG APLICA

Egresado Titulado !

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

"I Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

L0
Rl

LE




_Doctorado I
NO APLICA
I:I Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indiquie Tos cursos y/o programas de es

Relacionados con seguimiento al egresado y gestién académica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word
Excel

Ingiés X

><><><_Z

Powerpoint

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pubtico o privado.

lCuatro (04) arios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asisten‘e Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la obtencién del grado de bachiller.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico | |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

Competencias Institucionales (Compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales (Com
responsbilidad y proactividad).

CONDICIONES ESPECIALES DEi. CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO LBJZS/UEESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES, sujeto a renovacién mediante Adenda.

S/.4,264.19 ( Cuatro Mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los
REMUNERACIONMENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




Universidad Naclonal Intercuttural
"Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

2y de Creaclon N 29614

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 256

Unidad Organica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

TECNICO Il

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

NO APLICA

Realizar la atencién de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la

calidad de atencion al usuario.

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que pertenece

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacién

organica.

Clasificar y preparar la documentacién requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del érgano o
unidad organica a la que pertenece

Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reiacionadas a las funciones del cargo estructural.

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

NO APLICA

C.) ¢Se requiere

A/} Formacion Académica

Incompleta  Completa

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Secundaria
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I-Universitario

NN
L

=100

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo Técnico en la carrera de
Administracién, Contabilidad y/o Lic en
Administracion (en todas sus ramas) o
afines a la formacion.

|Maestria

Egresado

[]

Titulado

Doctorado

Egresado Titulado

LB
]

NO APLICA

NO APLICA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccion, ortografia y manejo de técnicas de organizacién de documentos, entre otros.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: 4 R SR B e

Cursos en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

Ofimatica, redaccion de documentos y otros.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No aplica | Bésico | intermedio | Avanzads. Noaplica | Basico. o | A
Word X Inglés X
Excel x| 0 1 1 ..
Powerpoint D, S e

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

i) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alqo adicional para el puesto.

NO APLICA

Trabajo en equipo, comportamiento etico y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES, sujeto a renovacion mediante Adenda.

REMUNERACION MENSUAL

$/2,064.19 (Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,




Univarsidad iaclonal Intercuttural
“Fahiola Salazar Leguia" de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 260
Ley'de Creacidn N* 20614

Unidad Orgénica: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Denominacién: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Nombre del puesto: EJECUTIVO (A) DE BIBLIOTECA
Dependencia Jerdrquica Lineal: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Puestos que supe, visa: NO APLICA

Establecer un vinculo permanente entre la universidad y sus usuarios, con el propésito de evaluar su impacto en el dmbito profesional,
fortalecer su desarrollo continuo y promover su participacién en la mejora de la institucion.

1 |Conducir el rea funcional a su cargo para la ejecucién de sus funciones.

2 |Coordinary supervisar la ejecucion de las funciones del &rea funcional a su cargo.

3 |Validar los productos del drea funcional a su cargo.

4 |Proponer los lineamientos / normativas para los procesos a llevar a cabo en el &mbito de su competencia.

10 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Interculturalidad Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Entidades publicas y/o privadas.

Incompleta Completa

Egresado(a) Si No
|iaachmer Lic. En Bibliotecologia, Ciencias de la ’
Informacién, Ingeniero de Sistemas, Lic.en | RN,

Educacién con mencién en Computacién e
{tulo/ Licenciatura Informatica, o afines.

Secundaria

i
Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 aiios)

. Maestria
| |:| Egresado

NO APLICA

Universitario Titulado |

Doctorado

NO APLICA

Egresado D Titulado




A) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

]Conocimientos inherentes al puesto.

q

B.) Prog de especializacion requeridos y cond
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o progr: de especializacién requerid

b A

Entemas de Tecnologia y Sistemas Bibliotecarios, Gestién de Colecciones y Datos u otros relacionados

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: Mospiica | Bisico | intermedio | Avanzade
Word X Inglés X
Excel DS e o
Powerpoint X 1
Eicpe;bneia'geuefa(

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

‘Cuatro (04) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller. ‘

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la obtencién del grado de bachiller.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IZIS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No menor de dos (01) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia en el sector publico.

* Mencione otros ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puestoc.

NO APLICA

Competencias Institucionales (Compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales (Comunicacion efectiva,
responsbilidad y proactividad).

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES, sujeto a renovacién miediante Adenda.

S/.4,264.19 ( Cuatro Mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

ERACION MENSUAL
REMUN montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




Universidad Nacionatntercultural
“Fabicla Salazar Leguin® defagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i CODIGO DE PLAZA N° 276
Ley.de Creacion N* 29614

Unidad Organica: DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS
Denominacién: DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

Nombre del puesto: PROFESIONAL IV
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE INCUBADORA. DE EMPRESAS

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

Ejecutar, implementar, monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta complejidad de su
competencia.

' 2 |Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos dentro del ambito de su competencia.

3 [Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo.

Participar en la formulacién de estudios e investigaciones sobre reforma de meétodos, procedimientos, normas,
directivas y otros relacionados con la especialidad de su édmbito de trabajo.

Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de su
especialidad.

Recopilar y sistematizar infomacién pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del &mbito de su
competencia.

7 |Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

8 |Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua. ‘

Entidades publicas y/o privadas.

B) Grado (s)/asifua ﬁ;}ymﬂ&mﬁa a y estudios requeridos para el puesto g.,mm

Incompleta Completa—| -Egresado(a) | m Si D No

Bachiller
= Contador Publico, Administrador y

carreras afines. a
! ; z | ¢Requiere habilitacien
z;eznznc:ﬁ?):?ca Titulo/ Licenciatura I ‘profesior ‘nak_l'i' b
Técnica Superior |:| |:|

|
| I =
i . . . . . (| si N
(36 4 aftos) mMaesma Gestion Empresarial, Tributacién o Gestion D ©
o de Proyectos.
Universitario Egresado Titulado
.Doctorado
‘ DEgresado D'ﬁﬂllﬂdo

Secundaria

NO APLICA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique Ios cursos y/o programas de es pecializacion requeridos:

Diplomados y/o Especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempefar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Noaplica | Bésice | intarmadio | Avanzado
Word X
Excel D S
Powerpoint D, S

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

No menor de dos (02) afios en las funciones o materia requerida, en el sector publico o privado. ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia que incluya; como ponente, organizador o gestor de circuitos, ferias y/o conferencias académicos, empresariales o
proyectos.

Altos estandares éticos, vocacién de ervicio,alta capci analitica y de sinteis, trabajo en equioisposnin ala coopeacic’m,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO lélzlg/LIJEESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES, sujeto a renovacion mediante Adenda.

S/3,764.19 (Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




Universidad Natioml fntercultural
“Fahlola Satazar Leguia® de Bagia

Ley de Creacién N* 29514

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

CODIGO DE PLAZA N° 278

Unidad Orgénica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

INSTITUTO DE INVESTIGACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION

EJECUTIVO (A) DE LABORATORIO DE CROMATOGRAFIA LIQUIDA (PHLC)

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
INSTITUTO DE INVESTIGACION
NO APLICA

Salazar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola

1 |Conducir el drea funcional a su cargo para la ejecucion de sus funciones.

2 |Coordinary supervisar la ejecucion de las funciones del drea funcional a su cargo.

3 |Validar los productos del &rea funcional a su cargo.

4 |Proponer los lineamientos / normativas para los procesos a llevar a cabo en el ambito de su competencia.

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Interculturalidad Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Instituciones que se requieran para el ejercicio de sus funciones.

Incompleta Completa

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
_|(364afios)

Universitario

DDI_—_!D
Bl

_Egresado(a)
I. Biologia, Biotecnologia, Tecnologia Médica, |
Bachiller i =_ . |
Medicina Veterinaria, Ingenieria |
Zootecnista,Ingenieria Agronémica, !

Ingenieria Ambiental y/o Agroindustrial y/o I Requiere  nabilitacién
ftulo/ Licenciatura Quimica, o afines a la formaciér. | peotesionatz
_Maestn’a | Si No

NO APLICA
DEgresado l___lrtuzado i
Doctorado

NO APLICA
|:|Egresado Drlulada |




A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

iConocimientos inherentes al puesto.

o

B.} Programas de especializacién requeridos y

con
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o progiamas de especializaci id

F ! q

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempefia.

c)c . de Ofi eld
Noaplica | Basito | intermedio | Avanzado Noaplica | Basico | intenmedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel D, S T [ O,
Powerpoint X1 1 Ut 1 e |

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laborat ya sea en el sector publico o privado.

g Iaatro (04) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestq ya sea en el sector publico o privado:

No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la obtencién del grado de bachiller.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Dsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico END, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

>/ i otros asp l jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adici para el puesto.

NO APLICA

Competencias Institucionales (Copromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales (Comunicacién efectiva,
responsbilidad y proactividad).

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES, sujeto a renovacion mediante Adenda.

S/.4,264.19 ( Cuatro Mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

NERACION MENSUAL
REMU ¢ u montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA N° 285

Universidad Naclonal Interchitural

“Fahiola Salazar Leguia” deBagua

Ley de Creacién N® 29514

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Denominacion: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: OPERADOR (A) DE LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades delimpieza con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

Realizar la limpieza y la desinfeccion integral de las instalaciones de la UNIFSLB.

2 |Cumplir con los horarios de trabajo semanal y mensual.

Proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la UNIFSLB.

Informar las zonas de riesgo o vulnerabilidad y contribuir con las posibles soluciones.

Utilizar racionalmente los materiales de limpieza y desinfeccién.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural .

" |Coordinaciones Internas Unidad de servicios generales y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar

Leguia Bagua.

NO APLICA

C.) ¢Serequiere
S Lt D A e L il ¥ | Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) | D Si E No
Secundaria l:l ‘ Bachiller
¢Requiere habilitacion

i
;egn;c:ﬁ?’:)s:ca D Titulo/ Licenciatura profesional?

| S z-;zn;c:ﬁi:;:erior l:l Maestria D = E o
. NO APLICA
Universitario I:I DEgresado El Titulado

‘ Doctorado
NO APLICA

| I i
‘ [ DEgresado | |171ulado

\

——— i — L= —_— — - — — —.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

NO APLICA

LD




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

En temas relacionados a limpieza y desinfeccion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ Mo aplica | Basico [ Intermedio } Avanzado  IDIOMAS | Moaplice | Basica | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X e
Powerpoint X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado.

Practicante Auxiliar o Analista / ” Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) indique el tiempo de experiencia requarida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

L]

Gerente o
Director

lSeis (06) meses desempefiando funciones de la especialidad.

]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DS{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

Trabajo en equipo , comunicacion asertiva , empatia, serenidad en situaciones tension y estres.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO g)lb\\l(l;/UE:SIDAD NAC!ONAL. INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES, sujeto a renovacion mediante Adenda.

' S/ 1,564.19 (Mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los montos
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA N° 297

Universidad Naclonal Intercultural

"Fabiola Salazar Leguis" de Bagua

Ley-de Creacion N® 29614

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Denominacion: UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Nombre del puesto: PROFESIONAL IV
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de ia Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

Ejecutar, implementar, monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta complejidad de su
competencia.

2 |Elaborary proponer normas, directivas y procedimientos dentro del &mbito de su competencia.

3 |Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su &mbito de trabajo.

Participar en la formulacién de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas,
directivas y otros relacionados con la especialidad de su @mbito de trabajo.

Brindar asistencia técnicé en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de su
especialidad.

Recopilar y sistematizar infomacion pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del ambito de su
competencia.

7 |Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

\ Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua. ‘

Entidades publicas y/o privadas.

A.) Formacién Académica B.) wawmwnam&mmyatwm mqeerhdm para &iﬁussto g') Lo ‘«Ie_qq.ﬁe__.'-? ; =
Incompleta Camplela .Egresado(a) : E Si Ej No
|
Secundarla Bachlller

Ingieneria Civil, Ingenieria Estructural o

Arquitectura.
Técnica Basica ' Feiies hablﬁ\ad(m
(162 afios) Titulo/ Licenciatura i

Técnica Superior i
(36 4 afios) .M"“es"'a E si E] No
-Unlversnano D - I:IEgresado D Tituiado

NO APLICA




Doctorado
D Egresado [:I Titulado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos yjo programas de especializacion requeridos:

Eiplomados y/o Especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempefar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

/S =N - Nivel de dominio - : Nivel de dominio _
£ N OFIMATICA No aplica | Bésico | intsrmadio | Avanzado iDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avarizado
&f j\a! Word X Inglés X
: Fl
\\ -.T—j;r Excel x| i ! +r L
% ..,\“ . "\\QQ‘Q Powerpoint D S s J
-\‘M 0 P

Experiencia general
dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

uatro (04) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller. __'

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico | INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No menor de dos (02) afios en las funciones o materia requerida, en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS _
Altos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : ' DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO g;lg/L!JEESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
EU_RACION DEL CONTRATO 3 MESES, sujeto a renovacion mediante Adenda.

S/ 4,764.19 (Cuatro mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. J




Universidad Nacional Intercultural

“Fablola Salazar Leguia” de Bagua CODI(JO DE PLAZA No 304 i

Leyde Creacion N° 29614

Unidad Organica: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Denominacidn: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del puesto: PROFESIONAL Ill
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

Ejecutar procesos técnicos y/o actividades inherentes al area, como recibir las denuncias verbales o por escrito de
terceros y los reportes que provengan de la propia entidad, guardando las reservas del case, los mismos que
1 |deberan contener, como minimo, la exposicion clara y precisa de los hechos. Tramitar ios informes de control
relacionados con los procedimientos administrativos disciplinarios. Efectuar la precalificacién en funcién a los
hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo,
ademés suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacion de las entidades, servidores y ex

servidores civiles de la entidad o de otras entidades.
Brindar asistencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el drea de su especialidad e

iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comisién de una falta.
Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el

proyecto de resolucién o acto expreso de inicio de PAD y, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte

aplicable, entre ofros.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de sus competencia.

Monitorear, recopilar y sistematizar informacién para la ejecucién de actividades inherentes al area.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionados a las funciones del cargo estructural.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa :Egresado(a) E si[]ne
[Eseownceia ][] | iBachiIler Titulo profesional de Abogado
|50 Prvorud i I i
[ e R R & s v
Eorvesieic ] [x] | ‘Esg,esado [ Jrunco ||

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere
habilitacién
- | Titulo/ Licenciatura | profesiorial?

" |poctorado NO APLICA

eoeco [
Ij glesa_o Tl_tulado L . |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
[Conocimientos técnicos inherentes a la funcion a desempaiiar. |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.



Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Especializacion en Gestion Publica y/o Gestion de Recursos Humanos
Especializacién en Procedimientos Administrativos Sancionador y/o Disciplinrios.

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas.

No aplica| Basico |intermediol Avanzado
Word X
Excel x | 1 1
Powerpoint x |

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Tres (03) arios, en el sector ptiblico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller. —|

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

rracucane Auxiar o Anansia / Jupervisor / JETE ae Area wEerente o

nrafacinnal Acictenta Fanerialieta Canrdinadnr n Nntn Nirartar
'

; B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
tra. . |Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

£n caso gue si se reguiera experiencia en el sector publico, indizue el tiemzo de experiencia en el puesio y/o funciones equivalentes.
n (01} afio desemgefiando funciones como espacialista de PAD del sector publico. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA |

Altos esténdares ético vocacion de ervicio, altaapiad analitica yde sntesis, trabajo quipo isposicié a
a cooperacion, actitud proactiva y disciplina.

UNIVERSIDAD NAIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES
S/4,264.19 (Cuatro mil dosgcientos sesesta y cuatro con 19/100
REMUNERACION MENSUAL soles)incluidos los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador}




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA N° 307

Universidad Nactonal intercultural

“Fablola Salazar tepuia® de Bagua

Unidad Organica: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Denominacioén: ASESORIA JURIDICA

Nombre del puesto: PROFESIONAL V
Dependencia Jerarquica Lineal: PRESIDENCIA
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Organizar, coordinar y ejecutar actividades, proyectos, procesos, estudios y/o programas especializados inherentes
al area.

Formular politicas, normas y procedimientos dentro del ambito de su competencia.

Evaluar la implementacion y aplicacion de politicas, normas y procedimientos; asi como proponer las modificaciones
y/o actualizaciones correspondientes.

Asesorar y brindar asistencia técnica en temas de su especialidad.

Monitorear la recopilacién y sistematizacién de informacion pertinente para formular nuevas estrategias y proyectos
dentro del &mbito de su competencia.

6. Supervisar y coordinar la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de
trabajo.

Programar y dirigir estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas, directivas y otros
relacionados con la especialidad de su ambito de trabajo.

Dirigir y controlar la programacién y ejecucion de actividades del area a su cargo.

Efectuar labores de capacitacion y adiestramiento en la entidad.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias.

Entidades publicas y/o privadas.

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

- -
Bachiller
ABOGADO

| ¢Requiere habilitacion:
Titulo/ Licenciatura protesional?

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion acagémisi y estudios requeridos para el :fuestb

Incompleta Completa

-Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

-0~

mMaestria
GESTION PUBLICA

DEgresado D Titulado
|

Universitario

N
O]




i DDoctorado
DEgresado Dﬁlulado

NO APLICA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en derecho administrativo, constitucional y universitario; normativa de contratacion publica, régimen laboral y

servicio civil; formulacion e interpretacion de normas y elaboracion de informes legales; manejo de herramientas de ofimatica, con
enfoque de ética, interculturalidad en la gestién universitaria.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

OFIMATICA™ [ Noaplics | Bésico | Intermedio] Avanzada  IDIOMAS [ Noapica| Bésko | infermesio| Avanzaca
Word X Inglés X
Excel D I e

Powerpoint x4 1

Experiencia general

dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
%ftro (04) arios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiiler. |

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lNo menor de tres (03) arios en las funciones o materia requerida, en el sector publice o privado. —I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios en las funciones o materia requerida en el sector publico.

* Mencione oftros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el cuesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS T S
Altos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES HEL DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO LBJEQ/UFfSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/5,264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los
REMUNERACION:MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA N° 308

Universidad Nacional Intercultural

“Fablola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Craacion N* 29614

Unidad Organica: OFICINA GESTION DE LA CALIDAD

Denominacion: GESTION DE LA CALIDAD
Nombre del puesto: PROFESIONAL V

Dependencia Jerarquica Lineal: PRESIDENCIA
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA GESTION DE LA CALIDAD

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Organizar, coordinar y ejecutar actividades, proyectos, procesos, estudios y/o programas especializados inherentes
al area.

Formular politicas, normas y procedimientos dentro del &mbito de su competencia.

Evaluar la implementacion y aplicacién de politicas, normas y procedimientos; asi como proponer las modificaciones
y/o actualizaciones correspondientes.

Asesorar y brindar asistencia técnica en temas de su especialidad.

Monitorear la recopilacion y sistematizacion de informacién pertinente para formular nuevas estrategias y proyectos
dentro del &mbito de su competencia.

6. Supervisar y coordinar la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de
trabajo.

Programar y dirigir estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas, directivas y otros
relacionados con la especialidad de su ambito de trabajo.

Dirigir y controlar la programacién y ejecucion de actividades del area a su cargo.

Efectuar labores de capacitacion y adiestramiento en la entidad.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias.

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Entidades publicas y/o privadas.

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa .Egresado(a) I Si D No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria
Ingenieria Industrial, Administracion de

Empresas y carreras afines. | .
3 X i ¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria Si D No

NO APLICA
Egresado DTiiulado

Técnica Bésica
(162 afios)

e |

Técnica Superior
(3 6 4 arios)

Universitario

HO

OO0 0
HOC 0
(EEEE



Doctorado

Egresado Ij Titulado

NO APLICA

[ 1E

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en normativa y procesos de licenciamiento institucional universitario y solicitudes de modificacion de licencia;
conocimientos en gestion y evaluacion de la calidad educativa, acreditacién y certificacion de programas de estudio; conocimientos
en implementacion, seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC); conocimientos en formulacion,
revision y actualizacion de instrumentos de gestién vinculados a criterios de calidad universitaria; conocimientos en técnicas de
sensibilizacién y capacitacion de la comunidad educativa en temas de calidad; conocimientos en gestién administrativa y redaccién
de informes técnicos; manejo de herramientas de ofimatica aplicadas a la gestion de calidad; asi corno conocimientos generales
sobre interculturalidad en la educacién superior publica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de es pecializacion requeridos:

Condiciones Basicas de Calidad, Programas de estudios de educacién superior, y/o otras especializaciones en temas relacionados
con las funciones a desempeiiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

\ Moaplica | Bésico | Intermedio | Avanzada. ~ IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
1 ;" X Inglés X
= Excel ), S I I (I I
Powerpoint ! 1 1 1 ..

periencia general

'
% ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

@uatro (04) arfios, en el sector pablico o privado, a partir de la obtenci6n del grado de bachiller. —‘
£y

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

i B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[No menor de tres (03) afios en las funciones o materia requerida, en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico | INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones ecuivalentes.

Dos (02) afios en las funciones o materia requerida en &l sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

'HABILIDADES O COMPETENCIAS _ i
Altos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO LBJEQ/UEAI?SIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL S/5,264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

montos y afiliaciones de ley, asi como teda deduccion aplicable al trabajador.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTC
cODIGO DE PLAZA N° 309

Universidad Nacional Intercultural

"Fablofa Satazar Leguia” de Bagua

Lay de Craacion N 29514

Unidad Organica: TRIBUNAL DE HONOR

Denominacion: TRIBUNAL DE HONOR
Nombre del puesto: PROFESIONAL IV
Dependencia Jerarquica Lineal: CONSEJO UNIVERSITARIO
Dependencia Jerarquica funcional: TRIBUNAL DE HONOR

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Ejecutar, implementar, monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta complejidad de su
competencia.

Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos dentro del &mbito de su competencia.

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo.

Participar en la formulacion de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas,
directivas y otros relacionados con la especialidad de su ambito de trabajo.

Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de su
especialidad.

Recopilar y sistematizar infomacién pertinente para formular nuevas estrategias ¢ proyectos dentro del &mbito de su
competencia.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de! cargo estructural.

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Entidades publicas y/o privadas.

ghai.FarﬁﬁcBin Académica B.) Grado(s)/situacin académica y estudios requeridos para el puesto gg;;:_::i‘:;f“ =
Incompleta Completa! I Egresado(a) | Si D No
Secundaria [:I |:| _Bachiller
| ABOGADO
Técnica Basi y . . ¢Requiere habilitacién
i gnzlcaaﬁos;m D D ‘ I'mulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior B
| (36 4 afios) I:I D I-Maes" ia si D No
: || NO APLICA
Universitario |:| E | |:|Egresado Dﬂtulado
Doctorado
NO APLICA
EI Egresado D Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en normativa universitaria y legislacién del sector educacion superior, particularmente en lo referido al régimen

disciplinario de docentes y estudiantes; conocimientos en ética profesional, integridad y transparencia en la funcion publica
universitaria.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben ter.er no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de es pecializacién requeridos:

Diplomado en Gestién Publica y/o otras especializaciones en temas relacionados con las funciones a desemperiar.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Word X
Excel D S e
Powerpoint D SO e

~ Experiencia general

\
! Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Cuatro (04) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

No menor de dos (02) afios en las funciones o materia requerida, en el sector publico o privado.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en ei Sector Publico:
Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico | NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

[' En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

Un (01) afo en las funciones o materia requerida en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

Altos estandares étcos, vocaién de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo yicié la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO g;l(l;/&:leDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/4,264.19 (Cuatro mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los
REMUNERAGION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




Universidad Nacional Intercultural

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO™
CODIGO DE PLAZA N° 310

“Fablola Salazar Leguia" de Bagua

Ley-de Creacion N 29614

Unidad Organica:

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
PROFESIONAL IV

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

NO APLICA

Denominacién:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Ejecutar, implementar, monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta complejidad de su
competencia.

Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos dentro del ambito de su competencia.

3 |Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo.

Participar en la formulacién de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas,
directivas y otros relacionados con la especialidad de su &mbito de trabajo.

Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de su
especialidad.

Recopilar y sistematizar infomacién pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del ambito de su
competencia.

7 |Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al &mbito de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Entidades publicas y/o privadas.

B.) Grado(s)/si;efacidn éca@.é_mica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

A.) Formacién Académica

C.) {Serequiere
Colegiatura?

« [

Incompleta  Completa

Secundaria Ingenieria Civil, Arquitectura o

Administracién de Obras de Construccion |

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

Hin

DiDi

Egresado I:I Titulado

Civil.
Titulo/ Licenciatura
Maestria
NO APLICA
Egresado Dﬁtuledo
Doctorado
NO APLICA

¢Requiere habilitacion
profesional?

=]




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en gestion de proyectos de inversion ptblica, formulacion y evaluacion de proyectos, normatividad del SNIP y del
MEF; planeamiento, ejecucion y supervision de obras y servicios de inversion; elaboracion de expedientes técnicos e informes

especializados; manejo de herramientas informaticas aplicadas a la gestién de inversiones, con enfoque en eficiencia,
sostenibilidad y normativa universitaria.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos ylo programas de especializacién requeridos:

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desemperiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA | Moapica | Basica [ Intermedio| Avanzade ! | ok IDIOMAS " [ Noaplica | Basico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint D S e

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) arios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller. ‘

< JExperiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

’No menor de dos (02) afios en las funciones o materia requerida, en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |8, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) ario en las funciones o materia requerida en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
[NO APLICA

a algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O CO! ENCLA
Altos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacion, actitud proactiva y disciglinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

|ICONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO g:g/UEESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/4,264.19 (Cuatro mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador:




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 311

Universidad facional Intercultural
*Fablofa Salazar Leguia" de Bagua

Ley de Creacion N' 29614

Unidad Orgénica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Denominacién: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Nombre del puesto: PROFESIONAL IV PARA CONTROL INTERNO

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas para ejecucion de funciones de Contro!l Interno, con la finalidad de cumplir con los objetivos
institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Ejecutar, implementar, monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta complejidad de su
competencia.

2 |Elaborary proponer normas, directivas y procedimientos dentro del &mbito de su competencia.

3 |Participar en la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su dmbito de trabajo.

Participar en la formulacién de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas,
directivas y otros relacionados con la especialidad de su &mbito de trabajo.

Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el drea de su
especialidad.

Recopilar y sistematizar infomacion pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del &mbito de su
competencia.

7 |Preparary/o emitir informes técnicos, inherentes al &mbito de su competencia.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Entidades publicas y/o privadas.

C.) ¢Se requiere

.} Fe cion Académic: B.) Grado{s)/situation academica y estudios requeridos para el puesto
A.} Formacio mica ¥ ofs) ad y estudios reqy os pa puest Colegiatura?

Incompleta  Completa | Egresado(a) I E St D No |
.Bachiller

_Maestrla [Z] Si D No
NO APLICA
ngresado D Titulado
Doctorado
H D Egresado D Titulado

Secundarla
(S

Técnica Basica
(16 2afios)

Contador Publico, Abogado, Licenciado en
Economia o Economistay carreras a fines.

iRequiere habllitacion
Titulo/ Licenciatura profesional? |

Universitario

I I
Bl

 Técnica Superior
(3 6 4 afos)

NO APLICA




A.) C i Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

’Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

q

B.) Progi de especializacion requeridos y cond
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de esp: 4 reqt

Diplomados o especializaciones o cursos en Gestion Plblicay Control Gubernamental.

c.)c imi de Ofimética e Idi

‘Noaplica ; Basico |Intermedic| Avanzado b
Word X Inglés X
Excel D S e I I T,
Powerpoint D S L N e (OO

% » Experiencia general
1

\’f‘_" Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privada.

ft" [Cinco (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller. —’

T

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

l:] Practicante DAuxiliar 0 EAnalista / DSupervisor/ |:|Jefe deAreao |:|Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘No menor de dos (02) afios en las funciones o materia requerida, en el sector publico o privado. I

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No menor de un (01) afio en el érgano de control de interno y/o contraloria.

* Mencione otros aspectos lementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicit para el puesto.

NO APLICA :]

Altos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la coperacién
|actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/4,264.19 (Cuatro mil doscientos sesentay cuatro con 19/100 soles) incluidos los

E N MENSUAL
MEMUNERACIO montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




Universidad Nacional intercultural
“Fablola Salazar Legufa™ de Bagua

Ley de Creacién N® 29614

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

PROFESIONAL IV

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

NO APLICA

Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

competencia.

Ejecutar, implementar, monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta complejidad de su

Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos dentro del &mbito de su competencia.

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo.

Participar en la formulacién de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas,
directivas y otros relacionados con la especialidad de su &mbito de trabajo.

especialidad.

Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absclver consultas relacionadas con el area de su

competencia.

Recopilar y sistematizar infomacion pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del ambito de su

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

-—

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)

Incompleta Completa
Técnlca Supenor

(3 6 4 afios)

Universitario I:I E

l:l .Bachlller

Egresado(a)

Contabilidad, Derecho, Administracién y
carreras afines.

Titulo/ Licenciatura

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

-

¢Requiere habilitacion
profesional?

NO APLICA

NO APLICA

==~




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en normativa de contrataciones del Estado y lineamientos de abastecimiento en el sector publico; conocimientos en
la programacion y evaluacién de requerimientos de bienes, servicios y obras; conocimientos en el manejo y soporte de los sistemas
administrativos SIGA-MEF y SIAF-SP; conocimientos en elaboracién de cuadros comparativos, érdenes de compra y servicios,
certificaciones presupuestales y gestion de cotizaciones; conocimientos en indagacion y analisis de mercado para la determinacion
del valor referencial y condiciones de contratacién; conocimientos en coordinacion presupuestal y gestion financiera; conocimientos
en redaccion de informes y documantos técnicos; manejo de herramientas de ofimatica aplicadas a la gestion administrativa; asi
como conocimientos generales sobre interculturalidad y en la gestién publica universitaria.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Gestion Publica, Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA, Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF, ylo
otras especializaciones en temas relacionados con las funciones a desemperiar.

Certificado por la OSCE.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio _ - ' Nivel de dominio _
OFIMATICA Me aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Int fin | Avanzade
Word X inglés X
Excel D, S e N e {
Powerpoint X U ]I

xperiencia general
dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

uatro (04) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador _|Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

menor de dos (02) afios en las funciones o materia requerida, en el sector publico o privado.

S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio en las funciones o materia requerida en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso

[NO APLICA

a algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS _ e
Altos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

|con y DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIo | JNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/4,264.19 (Cuatro mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




Universidad Nacional Intercultura|
“Fabiota Salazar Leguia”™ de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUES

CODIGO DE PL.AZA N° 313

L=y de Creacicn N* 28614

Unidad Orgénica: SECRETARIA GENERAL
Denominacién: SECRETARIA GENERAL
Nombre del puesto: PROFESIONAL 11l PARA GRADOS Y TITULOS
Dependencia Jerarquica Lineal: PRESIDENCIA
Dependencia Jerarquica funcional: SECRETARIA GENERAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas para ejecucioén de funciones de Grados y Titulos, con la finalidad de cumplir con los objetivos
institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

1 |Ejecutar procesos técnicosy actividades Inherentes al area.

2 |Participar en la elaboraci6n de normas y procedimientos técnicos dentro del &mbito de su competencia.

3 |Participar en la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su dmbito de trabajo.

Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el drea de su
especialidad.

5 |Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al &mbito de su competencia.

6 |Monitorear, recopilary sistematizar informacion para la ejecucion de actividades inherentes al drea.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Entidades publicas y/o privadas.

: : ; , e : oo 2 C.) éSe requie
A.) Formacidn Académica ; B.) Grado(s)/situacion acadérnica y estudios requeridos para el puesto c(:]e‘;{atur:?lem
Incompleta Completa. Egresado(a) E si No 4
= |
= | s
Secundaria | ( Bachiller |
e | = Contabilidad, Derecho, Administracién y |
| carreras afines. |
Técnica Bésica | itulof Li iat LB’eqLﬁeTe hahi‘,!tat_‘&h
(162 af0s) itulo/ Licenciatura profesional? .
| |
{
[ |Técnica Superi | |
Ee-g O E -0
L (364 afos)
=== | NO APLICA
Universitario D E | D Egresado D Titulado
‘ _Doctorada
NO APLICA
I ngresadn Dmulado




A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

d

B.) Programas de especializacion requeridos y dos con
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

EX SE

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempenar.

tem i Noaplica | Bésico | Intermexlio| A
Word X Inglés 4
Excel x| .
Powerpoint D S

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector ptiblico o privado.

|Tres (03) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto jue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar/ Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestg; ya sea en el sector publico o privado:

|No menor de dos (02) afios en las funciones o materia requerida, en el sector publico o privado. '

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no riecesario contar con experiencia en el Sector Ptblico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no reqguiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afo en las funciones o materia requerida en el sector ptiblico.

* Mencione otros sobre el requisito de experiencia; en caso iera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA : ]

Altos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equpo y dispsicit’m ala copeaci,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CCNTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/3,764.19 (Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

RACION MENSUAL . L. .
FEMUE montosy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




Universidad Nacional Intercultural F O R MATO D E P E R F | L D E L P U ESTO ——

“Fablola Salazar Legula” de Bagua

CODIGO DE PLAZA N° 314

Lay de Creacién N* 29614

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Denominacién: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: PROFESIONAL Il

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Legufa Bagua.

Ejecutar procesos técnicos y actividades Inherentes al area.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del &mbito de su competencia.

3 |Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo.

especialidad.

Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de su

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

Monitorear, recopilar y sistematizar informacion para la ejecucién de actividades inherentes al area.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

‘A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para e! puesto

-

Incompleta  Completa | Egresado(a)

Secundaria Bachiller

Ingenieria Civil, Arquitectura, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Agronémica,

. ) Ingenieria Eléctrica y carreras afines.
Técnica Basica

(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura

I

3 —
B o

e Suparir [ veestea
NO APLICA
Universitario l:l Egresado I:I Titulado
_ Doctorado
NO APLICA
I:I Egresado Titulado
|IF I —

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

-~

¢Requiere  habilitacion
profesiona?

-



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

ambiental vinculada a las operaciones de mantenimiento.

Conocimientos en gestion y mantenimiento de infraestructura, equipos e instalaciones en el ambito universitario; conocimientos en
supervision de servicios basicos como energia eléctrica, agua, seguridad y limpieza; conocimientos en elaboracion y aplicacién de
normas y procedimientos técnicos de servicios generales; conocimientos en seguridad y salud en el trabajo, asi como en gestion

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Gestion Publica y/o otras especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempeniar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio - Nivei de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedie | Avanzado i ~ IDIOMAS Noaplcs | Basico | Intarmedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel D S e PR
Powerpoint D S e

xperiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

‘Tres (03) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

¥periencia especifica

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
!profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

‘No menor de dos (02) afios en las funciones o materia requerida, en el sector publico o privado.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cooperacion, actitud groactiva y disciplinado.

Altos estandares éticos, vocacién de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo"y disposicién a la

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/3,764.19 (Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




Universidad Nacional intercultural

“Fabiola Salazar Legula” de Bagua

Ley-de Creacion N*® 29614

CODIGO DE PLAZA N° 315

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

PRESIDENCIA

PRESIDENCIA

PROFESIONAL Il

PRESIDENCIA

PRESIDENCIA

NO APLICA

Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

Ejecutar procesos técnicos y actividades Inherentes ai area.

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos técnicos dentro del &mbito de su competencia.

3 |Participar en la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su &mbito de trabajo.

especialidad.

Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de su

5 |Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

6 [Monitorear, recopilar y sistematizar informacién para la ejecucién de actividades inherentes al area.

7 |Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Entidades puUblicas y/o privadas.

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

Secundana

ii
(][]
1 [

- |Técnica Supenor
b (3 6 4 afios)

X [Universitario

If

e o

[

B. ) Gradn(s)/sﬂuacidn académica y estudios requﬁndos para el puesm

Egresado(a)

Bachiller

P

ABOGADO
itulo/ Licenciatura
Maestria
Egresado [:ITtulado NOAPLICA
Doctorado
NO APLICA

LIELIE

Egresado D Titulado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

&= [~

¢Requiere habilitacion
profesional?

e




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

LConocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indique Tos cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desernpefar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Nivel de dominio i Hivet de dominio
" OFIMATIEA. [ Noaplica | Basico [ Intermedia| Avanzado :  IDICMAS Noaplica | Bésico | intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel 4y 1 1
Powerpoint D S T e

| & " .
Experiencia general

2 }.\Q“‘. ndigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

“ |Tres (03) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

F\lo menor de dos (02) afios en las funciones o materia requerida, en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en ei Sector Ptblico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

n caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

n (01) afio en las funciones o materia requerida en el sector publico.

D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso a algo adicional para el puesto.

LNiOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'Altos estandares éticos, vocacion dé servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO LBJE(IS/UEARSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERAGION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

S/3,764.19 (Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 316

Unhversidad Naclonal intercultural
“Fabilola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacldn N* 20614

Unidad Organica: SECRETARIA GENERAL

Denominacién: SECRETARIA GENERAL
Nombre del puesto: PROFESIONAL Il PARA ARCHIVC CENTRAL

Dependencia Jerarquica Lineal: PRESIDENCIA
Dependencia Jerarquica funcional: SECRETARIA GENERAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas para la ejecucién de funciones de Archivo Central, con la finalidad de cumplir con los objetivos
institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

1 |Ejecutar procesos técnicosy actividades Inherentes al area.

2 |Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

3 |Participar en la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su dmbito de trabajo.

Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de su
especialidad.

5 |Preparary/o emitir informes técnicos, inherentes al &mbito de su competencia.

6 |Monitorear, recopilary sistematizar informacién para la ejecucién de actividades inhererites al area.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Entidades publicas y/o privadas.

A)Formacion Académica B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto gg;ﬂj:t';:!;‘e‘e

Incompleta Completa| .Egresado(a) Si DNo

Secundaria I:’ I:I .Bachiller Licenciado en Archivistica y Gestion |
. S Documental, Ingenieria de Sistemas e !
Informéatica, Administracién, Contabilidad | ‘
Técnica Basica ; . . y carreras afines. ' <¢Requiere helﬂliasm
(162 afios) ’ X |Titulo/ Licenciatura i profesional? |
|
e i |
W] [ W
(36 4 afios)
NO APLICA
:Universitario D IZI ng/esado Dﬂmlado
|
H _Doctorado
NO APLICA
DEgresado Dmulado




A)C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y doscond

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas e especializacion requenido

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

c)c P de Ofimatica e Idi

Nosplica ¢ Bésico { Intenmedio L :
Word X Inglés X
Excel (1t | .
Powerpoint D, S e [

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

|Tres (03) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller. |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto jue se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestg; ya sea en el sector publico o privado:

No menor de dos (02) afos en las funciones o materia requerida, en el sector publico o privado. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Dsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA |

* Mencione otros aspectos P jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA i

operacion,

Altos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipoy disposicié alaco
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CCNTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/3,764.19 (Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

ENSUAL
REMUNERAGION:MENSU montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducci6n aplicable al trabajador.




Universidad Naclonalintercuftural

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO™

CODIGO DE PLAZA N° 317

“Fabiola Salozar Legula™ de Bagua

Ley-de Creacion N® 296514

Unidad Organica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Denominacion: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Nombre del puesto: PROFESIONAL Iil
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Ejecutar procesos técnicos y actividades Inherentes al area.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

Participar en la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo.

Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de su
especialidad.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

Monitorear, recopilar y sist:matizar informacion para la ejecucion de actividades inherentes al area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

‘A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ggl:gls_:tﬁ:‘;'ere

|
Incompleta Completa Egresado(a) E Si No
i Bachiller

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

ABOGADO
¢Requiere habilitacion
itulof Licenciatura profesional?

Tul
NO APLICA

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitario

NO APLICA

| DEgresado D Titulado




'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentaria) :

Conocimientos en normativa de contrataciones del Estado y gestion publica universitaria; conocimientos en elaboracion, revision y
sustento legal de documentos e informes técnicos; conocimientos en normas y procedimientos relacionados con abastecimiento,
logistica y control de la contratacion publica; conocimientos en técnicas de analisis e interpretacion de normas legales; asi como

conocimientos en ofimatica para la gestién de informacion.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24

horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

32069 por 240 horas 0 mas.

Ofimatica, Diplomado en Contrataciones del Estado por 240 horas o mas, Diplomado en Ley General de Contrataciones ley N°

Certificado por la OSCE.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivelde dominio | Nivel de dominio
[ OFMIATICA [ Noapiica | Basico | intermedio| Avanzado . IDIOMAS Ne aplica | Bésico |1 > | Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) e [ O
Powerpoint D, S e e

5/ Experiencia general

~ e Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Tres (03) arios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

Auxiliar o
Asistente

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|No menor de dos (02) afios en las funciones o materia requerida, en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte

B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

Un (01) ario en las funciones o materia requerida

en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarins sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

Altos estandares éticos, vocacion d-e serviéio, 'altamcapacidad analitica y de sintesis, trabajo en 'equipo y disposicién ala

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/3,764.19 (Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable al trabajador.




Universidad Nacional Intercultural

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE PLAZA N° 318

“Fablola Salazar Leguia” de Bagua

Loy dn Creacién N* 29514

Unidad Organica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Denominacién: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Nombre del puesto: PROFESIONAL Il PARA ALMACEN
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas para la ejecucion de funciones de Almacén, con la finalidad de cumplir con los objetivos
institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Ejecutar procesos técnicos y actividades Inherentes al area.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su &mbito de trabajo.

Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absoiver consultas relacionadas con el area de su
especialidad.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

Monitorear, recopilar y sistematizar informacion para la ejecucién de actividades inherentes al area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

o ; A o S

Entidades publicas y/o privadas.

C.) éSe requiere
i SRR e R S R T et s . © CPIEgiBRESR

‘ Egresado(a) E Si D No

Bachiller

‘A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

_Secundaria

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

2 _7 Maestria Si D No
NO APLICA
DUniversitan‘o |
|
|

Contabilidad, Administracion y carreras
| afines.
. . | ¢Requiere habilitacién
Légnz'cjﬁii)s"‘a il Titulo/ Licenciatura profesional?
|
l:] IZI DEgresado |::|77tulado

Doctorado

Egresado D Titulado

NO APLICA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos en gestion y control de almacenes: normativa de abastecimiento y administracion publica; control patrimonial y de
inventarios; técnicas de almacenamiento, codificacion y distribucion de bienes; elaboracién de informes técnicos; andlisis de
informacion logistica; y manejo de herramientas informaticas aplicadas a la gestién de almacenes.

B.) Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadcs no menos de 90 horas.

Indigue [os cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempear.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini . Nivel die .
Eiﬂﬂﬂ'"“ BN 3o 5ic || Baglon: |IniBmacio:] Averzads ~ IDIOMA L5 No splica | Basica | intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel xtr 1 1 L.
Powerpoint X

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

¢ k?m;;g@“a\&,@rNo menor de dos (02) arfios en las funciones o materia requerida, en el sector publico o privado. ‘
450

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

&
?& Un (01) afio en las funciones o materia requerida en el sector publico.

) * Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
$/[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS ¥in _
Altos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DE!. CONTRATO

0L BETARLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO g;lg/nglDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/3,764.19 (Tres il setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

REMUNERAGION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable al trabajador.




Universidad Nacional Intercuftural

“Fablola Salazar Legufa™ de Bagua

ey.de Creacion N* 20614

Unidad Organica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 319

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PROFESIONAL Il

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas para la ejecucién de funciones de Almacén, con la finalidad de cumplir con los objetivos
institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

1 |Procesar y analizar informacion.

3} 2 |Elaborar documentos y otros.

3 |Ejecutar procesos técnicos y/o actividades inherentes al area.

4 |Participar en la elaboracion de normas y procedimientos técnicos dentro del &mbito de su competencia.

QY . . .y . .. .. . .
-_@ctuahzar la informacién para la ejecucion de actividades inherentes al area.

T A /
Y

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

A.) Formacion Académica

'B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa |

‘ -Secundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

BN

' { - |Maestria

D Egresado

Egresado(a)
iBachiller
Psicologia
Titulo/ Licenciatura
o |
|
NO APLICA
Titulado
Doctorado
NO APLICA
Egresado Dﬁtulado

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

-0

¢Requiere habilitacion
profesional?

=+ O



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos en psicologia clinica, educativa y organizacional; técnicas de consejeria y orientacién vocacional; disefio y
aplicacion de talleres grupales, programas de tutoria y estrategias de reforzamiento estudiantil; aplicacién, calificacion e
interpretacion de pruebas psicolégicas y psicométricas; diagnéstico y tratamiento en salud mental: disefio de materiales
psicopedagdgicos; normativa universitaria vinculada al bienestar estudiantil; y manejo de metodologias de prevencion, promocion e
integracion social en entornos educativos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

digue los cursos y/o programas de especializaci6n requeridos:

Gestion de Bienestar, Clima Organizacional y/o otras especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempeniar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

No apiica | Basico | intermedio| Avanzada

Word X Inglés X
Excel D, S
Powerpoint D, S e

Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|No menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico 6 privado:

|Un (01) afio en las funciones o materia requerida. ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA ]

Altos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABI
BAGUA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducci6n aplicable al trabajador.




UniversdadNacina it FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

“Fablola Salazar Legula™ de Bagua e
CODIGO DE PLAZA N° 320
Ley do Creacion N° 29614

Unidad Organica: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Denominacion: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nombre del puesto: PROFESIONAL il
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas para la ejecucion de funciones de Aimacén, con la finalidad de cumplir con los objetivos
institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Procesar y analizar informacion.

Elaborar documentos y otros.

Ejecutar procesos técnicos y/o actividades inherentes al area.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro de! &mbito de su competencia.

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sisternas y especialidades de su &mbito de trabajo.

Actualizar la informacién para la ejecucion de actividades inherentes al area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

C.) éSe requiere
R e Sl R SR = o Colegiatura?

! Incompleta Completa Egresado(a) E Si D No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

ESecundaria l__—l I:I nBachiHer
Trabajo Social, Sociologfa y afines.
Técnica Basica ritulof Licenciat | ¢Requiere _habilitacion
(162 afios) I itulo/ Licenciatura E profesional?
I
Técnica Superior ‘ L Ei )
gze] O e « [
NO APLICA
EUniversitario |:| E | |:|Egresado |:]T:lulado
|
| _Doctorado
NO APLICA
DEgresado Dﬁtulado
|




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos en trabajo social y gestién de programas de bienestar universitario; elaboracién y aplicacion de instrumentos de
gestion social; técnicas de evaluacion socioeconémica y visitas domiciliarias; normativas relacionadas con becas, residencia y
comedor universitario; seguimiento y monitoreo de servicios asistenciales; coordinacién interinstitucional para atencion integral de
estudiantes; y estrategias de intervencion social en el &mbito educativo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de es pecializacién requeridos:

Gestion social y desarrollo, Gestion de Programas Sociales y/o otras especializaciones en temas relacionados con las funciones a
desempeiiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

AT ) B - Nivel d dominio
: | Mo aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado i DIOMAS No aplica | Basice | Intermedio | Avanzada
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[No menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencién dei grado de bachiller. ]

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

\Un (01) ario en las funciones o materia requerida. ‘

2

G) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Péblico:

I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio en las funciones o maieria requerida en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

{ABILIDADES O COMPETENCIAS T e PSRN e
Itos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

AT e

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO léJZg/EESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como teda deduccion aplicable al trabajador.




Universidad Naclonal intércultural
“Fablola Safazar Legufa™ de 1agua

Ley do Ereacidn N 29614

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 321

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PROFESIONAL II

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas para la ejecucion de funciones de Almacén, con la finalidad de cumplir con los objetivos
institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Procesar y analizar informacion.

8. 2 |Elaborar documentos y otros.

AR LS.

3 |Ejecutar procesos técnicos y/o actividades inherentes al area.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

Participar en la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo.

Actualizar la informacién para la ejecucién de actividades inherentes al area.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Entidades publicas y/o privadas.

A.) Formacion Académica

-Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Incompleta  Completa

Técnica Superior
(3 6 4 affos)

&
e [ [

m[=lnl=

B.) Grado(s)/situaci¢n académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

NUTRICIONISTA
Titulo/ Licenciatura
Maestria

NO APLICA
Egresado Titulado
Doctorado

NO APLICA

Egresado I:I Titulado

C.) éSerequiere
Colegiatura?

-

¢Requiere  habilitacion
“profesional?

-~



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Conocimientos en nutricién clinica y comunitaria; disefio, evaluacion y valorizacion de ments balanceados; normativa sanitaria e
inocuidad alimentaria; control de calidad de alimentos y cumplimiento de normas de higiene; gestién y supervisién de servicios de
alimentacion colectiva; asesoria en habitos alimenticios saludables; y metodologias de educacién nutricional dirigidas a la
comunidad universitaria.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Gestion Sanitaria, Nutricién en la Gestién Publica y/o otras especializaciones en temas relacionados con las funciones a
desempeiiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

[ Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedia | Avanzado f IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzadao
Word X ] Inglés X
Excel X b
Powerpoint D

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lNo menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

(01) afio en las funciones o materia requerida.

“D SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico | X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
p

NO APLICA

HABILIDADES O COM|

Altos estandares éticos, vocaciéh de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : : HEW-LE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO g:lc.\}/UEE&DAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




Universidad Naclonal Intercultural

*Fablola Salazar Legula® de Bagua

Ley de Creacién N° 28614

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 322

Unidad Organica:
Denominacién:
Nombre del puesto:

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PROFESIONAL II

Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas para la ejecucion de funciones de Almacén, con la finalidad de cumplir con los objetivos
institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

1 |Procesar y analizar informacion.

2 |Elaborar documentos y otros.

3 |Ejecutar procesos técnicos y/o actividades inherentes al area.

4 |Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del &mbito de su competencia.

5 |Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su dmbito de trabajo.

6 |Actualizar la informacién para la ejecucién de actividades inherentes al area.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Entidades publicas y/o privadas.

A,) Formacion Académica 8,) Gfadn(s)/sqtuacmﬂ acadgn*uca y estuﬂaos reqneﬂdas para ef puesto ggleégsi;t:;:l?“ere

| e R
« [
|
[~ |Técnica Superior
{(3 6 4 afios)

Incompleta Completa l [ Egresado(a)
EUniversitario

_Secundaria r Bachiller
| = .
i Psicologia
Técnica Bésica N ¢Requiere habilitacion
(162 afios)  Titulo/ Licenciatura profesional?

|Maestria Si D No
NO APLICA
Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

[ —

A0 0
i-l

il

NO APLICA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en psicologia clinica, educativa y organizacional; técnicas de consejeria y orientacion vocacional; disefio y
aplicacion de talleres grupales, programas de tutoria y estrategias de reforzamiento estudiantil; aplicacién, calificacion e
interpretacién de pruebas psicolégicas y psicométricas; diagnéstico y tratamiento en salud mental: disefio de materiales
psicopedagogicos; normativa universitaria vinculada al bienestar estudiantil; y manejo de metodologias de prevencion, promocion e
integracion social en entornos educativos.

B.) Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- Nivel de dominio R - ___Nivel de dominio
= OFIMATICA [ Noaplica | Basico | Intermedin| Avanzado T Nc aplica | Basico | Intermedio | Avarzado
Q\\gg\,gﬁ_ﬁy;? Word X X
Sv ”~ i o'\ﬁ(.o E | X
é’"/ ve/p \\.{\ xcel
= R Powerpoint X
.:} —a .

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘Un (01) afio en las funciones o materia requerida.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico | INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

Un (01) afio en las funciones o maieria requerida en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

S O COMPETENCIAS |

AIiB; éétéﬁdéres_éti‘cds, vocacion de serviéio, alta capacidad analitica y de sintesis, 't'ra"t-)ajo en equipo y dispdsicién ala
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

—

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIO® DETALLE : 1
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO g;lg/&z;smAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Loy de Creacion N° 29614

i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 323

Unidad Organica:
Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

PROFESIONAL I

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas para la ejecucion de funciones de Almacén, con la finalidad de cumplir con los objetivos
institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

1 |Procesary analizar informacion.

2 |Elaborar documentosy otros.

3 |Ejecutar procesos técnicos y/o actividades inherentes al 4rea.

4 [|Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del dmbito de su competencia.

5 |Participar en la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su dmbito de trabajo.

6 |Actualizar la informacién para la ejecucién de actividades inherentes al drea.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Entidades publicas y/o privadas.

Secundaria

(162 afios)

(3 64 afios)

¢ |Universitario

HE S E

Técnica Basica

Técnica Superior

Incompleta  Completa .Egresado(a)

I
E3  —.

[.Bachiller

CONTABILIDAD

ftulo/ l.icenciatura

Maestn’a

NO APLICA
Dngesadﬂ Dﬂrulado
I.Doctorado

NO APLICA
ngresado Ijmulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos en normativa de contabilidad gubernamental y tesoreria aplicable al sector publico; conocimientos en ejecucion
presupuestal, registro y andlisis contable de operaciones financieras; conocimientos en formulacién de documentos e informes
técnicos contables; conocimientos en normasy procedimientos de control interno relacionados a tesoreria y contabilidad; manejo de
sistemas administrativos del sector piblico, como el SIAF-SP, SIGAy aplicativos de la SUNAT; conocimientos en técnicas de
procesamiento y andlisis de informacién financiera; manejo de herramientas de ofimética aplicadas a la gestién contable; asi como
conocimientos generales sobre interculturalidad en la funcién publica universitaria.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue tos cursos yra programas de especializacién requeridos:
Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF, Sistema Iritegrado de Gestién Administrativa - SIGA MEF, Gesti6n Publica y/o
otras especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word

Inglés X

Excel

X | X | x

Powerpoint

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

INo menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller. |

‘Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor/ " Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Un (01) afio en las funciones o0 materia requerida. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio en las funciones 0 materia requerida en el sector publico.

.

* Mencione otros aspectos comp jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA —|

Altos estandares éticos, vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/3,264.19 (Tres mil doscientos sesentay cuatro con 19/100 soles) incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO o——

CODIGO DE PLAZA N° 324

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacion: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Nombre del puesto: PROFESIONAL |l
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Puestos que supervisa: 'NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrolio de actividades programadas para la ejecucion de funciones de Almacén, con la finalidad de cumplir con los objetivosl

institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua. [
|

5 DELPUESTO

S 1 |Procesar y analizar informacion.

.2 |Elaborar documentos y otros.

LY

b “ /" 3 |Ejecutar procesos técnicos y/o actividades inherentes al area.

4 |Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

5 |Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo.

6 |Actualizarla informacion para la ejecucion de actividades inherentes al area.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

ol i S T2

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) Si E] No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompieta  Completa

| [

E]Secundaria

{Técnica Basica
(1 62 afios)

Ingenieria Empresarial, Administracion,
Contabilidad y carreras afines

. . . ¢Requiere habilitacion
X |Titulo/ Licenciatura profesional?

I
O

5 e s [
NO APLICA
Universitario l:l Egresado Ij Titulado
Doctorado
NO APLICA
I—_—, Egresado EI Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos en gestion académica universitaria y normativa del sistema educativo superior; redaccion de documentos de gestion
e informes técnicos; elaboracion de indicadores y analisis de informacion académica; asi como en planeamiento estratégico,
presupuesto y contratacion vinculados al &mbito académico.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Gestion Publica, Programas de Especializacion SIGA-MEF y SIAF -SP y/o otras especializaciones en temas relacionados con las
funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: [-de doniinio = Nivel de dominio
I — | No aplica Intermedio | Avanzado = IDIOMAS Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Ingiés :‘
N Excel X 1T |
d ' Powerpoint X Y
\

»# Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

No menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller. ‘

Experiencia especifica

.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
IPracticante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
| profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[Un (01) afio en las funciones o materia requerida. ‘

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

"|En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

n (01) afio en las funciones o materia requerida en el sector publico. ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el re guisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA

‘HABILIDADES O GEJMPE’FENESAS

Altos estandares éticos, vocacién de servxcro alta capacrdad analltlca y de SInteSlS trabajo en equo y dlSpOSICIOI’\ a Ia= -
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES = =

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
BAGUA |

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

S/3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica funcional:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

CODIGO DE PLAZA N° 325

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto: PROFESIONAL | -ALMACEN

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
NO APLICA

Dependencia Jerarquica Lineal:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

|Desa

rrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

|Fabiola Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recoger y registrar informacién

Elaborar versiones preliminares de documentos y otros.

Apoyar en la ejecucion de 'as funciones del area.

Asistir en la ejecucion de actividades especializadas inherentes al area

Colaborar en la elaboracion de normas y procedimientos técnicos centro del ambito de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacioncs Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

W-ntidades publicas y/o privadas.

A.) Formacion Académica

L]

=
=

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

O- -

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria X |Bachiller

ECONOMIA, CONTARBILIDAD,
ADMINISTRACION, COMERCIO Y
NEGOCIOS INTERNACIONES O
CARRERAS AFINES.

¢Requiere habilitacion
profesional?

mfint

Técnica Basica

(162 afios) Titulo/ Licenciatura

Té<l:nica_Superior Maestria
(3 6 4 afos)
NO APLICA

Universitario Egresado Titulado

o0
MO0
O e | 1

[]

Doctorado
NO APLICA

Titulado

Egresado

[]




CONOQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacior sustentaria) :

Conocimientos en gestion y control de almacenes; manejo de inventarios y control de stock; uso del sistema SIGA — Almacén;
|procesos de recepcion, conservacion y entrega de bienes; y nociones de normas de control patrimonial en entidades publicas.

—

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 9 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

!
| l
|Gesti0n Publica y/o otras especializaciones en temas relacionados con ias funciones a desempefiar.
! et i —
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA [ No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado iCIOMAS No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Word [ X Inglés X |
Excel . DS L |l
Powerpoint ] D S I ! |
— S— — _— A ,
EXPERIENCIA
Experiencia general
I'[ . Indi_que_ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.
j; Un (01) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtenci¢n del grado de bachilier. ‘
! PR AR A
§ ,,)'

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
-
', B, Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
‘) profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

Un 01 ano en funciones o materia en el sector "Publico o Privado”

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Sf, el puesto requiere contar con exper 2ncia en el sector ptiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
p

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|
&\W\O‘WWE |Un (06) meses en funciones o materia en el sector publico.
v :

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,; en caso existiera algo adicional para el puesto.
O APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS i _
Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad anaiitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la
[cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES T DETALLE .

| WGAR E PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA i
BAGUA

'DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/2,764.19 ( Dos mil setecientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
CcODIGO DE PL.AZA N° 326

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION DE ADMISION Y NIVELACION
Denominacion: DIRECCION DE ADMISION Y NIVELACION

Nombre del puesto: PROFESIONAL | - ADMISION
Dependencia Jerarquica Lineal: VICERRECTORADO ACADEMICO
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE ADMISION Y NIVELACION

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua. |

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recoger y registrar informacion

2 |Elaborar versiones preliminares de documentos y otros.

3 |Apoyar en la ejecucion de las funciones del area.

Asistir en la ejecucion de actividades especializadas inherentes al area

Colaborar en la elaboracion de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas S g

ganos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

FORMACIONACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudics requeriaos para el puesto

Incompleta Completa

[:ISecundana D D aachiuer ECONOMISTA, CONTADOR PUBLICO,
ADMINISTRADOR, COMERCIO Y
NEGOCIOS INTERNACIONES Y

Técnica Basica ’ - CARRERAS AFINES. < Requiere habilitacion

(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior . .
Eeas-0 O O [ooo [1=[-
Universi(ario EI El DEgresado l:‘ Titulado

DDoctorado
NO APLICA
D Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos en procesos de admision universitaria y normativa basica del sistema educativo superior; conocimientos en técnicas
de registro, clasificacién y archivo de informacién; conocimientos en inscripcién y orientacion a postulantes durante ei proceso de

admisién; conocimientos en redaccion de documentos e informes basicos; manejo de herramientas de ofimética y sistemas

informaticos de gestion; asi como conocimientos generales sobre interculturalidad y atencién en el ambito universitario.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Ofimatica y/o otras especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Niveldedominfo = __Wivelde dominio _ s
— | No aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado ~ [ Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
3 Word X X
\ Excel x( (1 0 .

Powerpoint D S T

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privadc.

\Un (01) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

[]

Gerente o
Director

’Un 01 afio en funciones o materia en el sector "Publico o Privado”

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en ei Sector Piblico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector ptblico.

Un (06) meses en funciones o materia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos comglementarios sobre el requisito de e:periencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

F\Jo APLICA

cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

'Alto-s_ést'a.n'dares éticos y vocécién-de— servicio; alta capacidad analitica y de éiniésis, trabajb en equipb y disposicibn ala

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES ' P e

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/2,764.19 ( Dos mil setecientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

—_—

. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 327

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
PROFESIONAL 1|

DIRECION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
NO APLICA

Desarrolio de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

(Fabiola Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recoger y registrar informacion

Elaborar versiones prelimirares de documentos y otros.

|Apoyar en la ejecucion de las funciones del area.

|
4 Asistir en la ejecucion de actividades especializadas inherentes al area

Colaborar en la elaboracion de normas y procedimientos técnicos dentro del &mbito de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

[

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa
DSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

[]

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

OG-

Egresado(a) i
Bachiller ECONOMIA, CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION, COMERCIO Y
NEGOCIOS INTERNACIONES O
CARRERAS AFINES.

¢Requiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
{3 6 4 anos)

Universitario

0

o0

N0 0
O | 3

Maestria

-G~
NO APLICA

Egresado Titulado

NO APLICA

Doctorado

Egresado Titulado



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentazion sustentcria) :

|Conocimientos en apoyo administrativo y gestion documental; redacsién de documentos e informes preliminares; nociones basicas
|de formulacion y seguimiento de proyectos de inversion publica; organizacion y sistematizacion de informacion: y manejo de
|archivos fisicos y digitales.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Lada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 noras.

lindique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempeniar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
_ 5 QFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS ] No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
| Word X Inglés | x
Excel 0 1 1 A .
iy | - —
| Powerpoint x4 1 91 A . i

Experiencia general
Indigﬁla cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

[
|Un (01) anos, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller. ‘

Practicante
profesional

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

\Un 01 ano en funciones o materia en el sector "Publico o Privado” J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico ]NO, el puesto no requiere contur con experiencia en el sector publico.
Z

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado. |

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES ' ; ' DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO EZIS{EEARSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

=
iDURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/2,764.19 ( Dos mil setecientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los
[REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




e
RS
5,

A UNIY

—

!
AR

) Iéntidades publicas y/o privadas.

FORMATO DE PERFIL DEL P
CODIGO DE PLAZA N° 328

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: TRIBUNAL DE HONOR
Denominacion: TRIBUNAL DE HONOR

Nombre del puesto: PROFESIONAL |
Dependencia Jerarquica Lineal: CONSEJO UNIVERSITARIO
Dependencia Jerarquica funcional: TRIBUNAL DE HONOR

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

., FUNCIONES DEL PUESTO

= 1 |Recoger y registrar informacion

5/ 2 |Elaborar versiones preliminares de documentos y otros.

3 |Apoyar en la ejecucion de las funciones del area.

4 |Asistir en la ejecucion de actividades especializadas inherentes al area

5 |Colaborar en la elaboracion de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si [a No

Bachiller ECONOMISTA, CONTADOR PUBLICO,
ADMINISTRADOR, COMERCIO Y
NEGOCIQS INTERNACIONES Y
CARRERAS AFINES. ¢Requiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
NO APLICA
Egresado I:I Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 arios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitario

[ |
|

NN
O]

HEIRE

NO APLICA




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en normativa universitaria y principios éticos institucionales; rmanejo de técnicas de recepcion, registro, clasificacion |
y archivo de documentacion; redaccion y elaboracién de documentos técnicos e informes: conocimientos en gestion administrativa

y uso de herramientas de ofimatica, con enfoque de interculturalidad en el ambito universitario.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indique Tos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Ofimatica y/o otras especializaciones en temas relacionados con las furiciones a desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

] Niveldedominio Hivel de dominio _
QFW‘I‘ICA: No aplica | Basico |Intermedio | Avanzado Mo aplica Bésico | intermedio | Avanzado
s Word X X
B Excel X
Powerpoint X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller.

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

‘Un 01 afio en funciones o materia en el sector "Publico o Privado”

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:!N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en ei puesto y/o funciones equivalenites.

Un (06) meses en funciones o materia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional rara el ruesto.
F

jNo APLICA _]

HABILIDADES O COMP

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta cé-p_écidéd-éhalitica y de sint_es-i-s, trabajo en equipo y d'isposic-iér} éul'a”
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

|CONDICIONE = : TALLE _ e
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO lé;l(l;/LIJEARSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/2,764.19 ( Dos mil setecientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

REMUNERACION MENSUAL




CODIGO DE PLAZA N° 329

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Denominacién:  UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Nombre del puesto: PROFESIONAL | - PATRIMONIO
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Puestos que supervisa: NO APLICA B

MISION DEL PUESTO

}Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional|
|Fabiola Salazar Leguia Bagua. t

Naaine — - ——

FUNCIONES DEL PUESTO

£ e r

\ 1 |Recoger y registrar informacion
1

2 |Elaborar versiones prelimir.ares de documentos y otros.

B3 et s |Apoyar en la ejecucion de las funciones del area.

4 |Asistir en la ejecucion de actividades especializadas inherentes al area

5 |Colaborar en la elaboracion de normas y procedimientos técnicos dentro del 8mbito de su competencia.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios rzqueridos para el puesto c) ¢§e requiere
Colegiatura?

Egresado(a) —[ D Si E No

X |Bachiller ECONOMIA, CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION, COMERCIO Y
NEGOCIOS INTERNACIONES O
CARRERAS AFINES. ¢Requiere habilitacion

profesional?

Maestria ‘ D Si E No
NO APLICA

Titulado l

Incompleta  Completa
DSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)
Eumversitario

Titulo/ Licenciatura

Egresado

i
O

] I | =3

NO APLICA

Doctorado

Egresado Titulado



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustenteria) :

[Conocimientos en gestion patrimonial y normativa de control de bienes muebles en entidades publicas; manejo del SIGA — Médulo
|Patrimonial para registro de altas y bajas; elaboracion de documentos administrativos e informes técnicos; y control y registro de
|actas de entrega de bienes patrimoniales.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentadcs con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indique Tos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Gestion Documentaria, Ofimética, Gestion Publica y/o otras especiaiizaciones en temas relacionados con las funciones a
desempenar.
1

| e

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Ni tel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel Px 0L
Powerpoint ! X

EXPERIENCIA
',
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[
|Un (01) afos, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller.

Experiencia especifica

.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
" |Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

LUn 01 anc en funciones o materia en el sector "Publico o Privado”

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
, elp q p

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector puablico, indique el tiempc de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estéandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' ~ DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO gxgﬁssmm NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/2,7€64.19 ( Dos mil setecientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PU

CODIGO DE PLAZA N° 330

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

PROFESIONAL |

DIRECION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

NO APLICA

Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

W
n'

T, FUNCIONES DEL PUESTO

)

e
N

at i,

-1 |Recoger y registrar informacion

3. UNIvER

AN
A
N
N

Elaborar versiones preliminares de documentos y otros.

% £y

3 |Apoyar en la ejecucion de las funciones del area.

4 |Asistir en la ejecucion de actividades especializadas inherentes al 4rea

5 |Colaborar en la elaboracion de normas y procedimientos técnicos dentro del &mbito de su competencia.

PLANEATLENIO Y
Rt‘s‘l;m?i‘io

©

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de! cargo estructural.

TS
i e feoorainaciones Extermas—

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(36 4 aros)
Universitario

NN
O]

LICICIE

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L]

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

A

ECONOMISTA, CONTADOR PUBLICQ,
ADMINISTRADOR, COMERCIO Y
NEGOCIOS INTERNACIONES Y
CARRERAS AFINES.

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado Titulado

N

NO APLICA

NO APLICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

mfinp

¢Requiere habilitacion
profesional?

mfnf



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

conocimientos generales sobre interculturalidad en el &mbito universitario.

Conocimientos basicos en gestion y control de servicios generales institucionales; conocimientos en registro, clasificacion y archivo
de documentacion; conocimientos en elaboracion de documentos e informes basicos; conocimientos en apoyo a la ejecucion de
actividades de mantenimiento y logistica; manejo de herramientas de ofimatica aplicadas a la gestion administrativa; asi como

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horus.

[lndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempeniar,

| M - —

]

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIATICA 1 No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado | {BICMAS No aplica | Basico | Intermedio Avanzado |
Word X r Inglés X L
A0 B | |
P ; Excel ( xr | |
__E;—; ; \ Powerpoint x| ‘ J ' \
E
'-i:{ Ly,
R 4 A& EXPERIENCIA

A

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector priblico o privado.

‘Un (01) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller.

||

s

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista | Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

L]

Gerente o
Director

Iﬁ] 01 afio en funciones o materia en el sector "Publico o Privado”

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; én caso existiera algo adicional para ef puesto.

LN_O APLICA

FiABtL!D»ﬁBESﬂ G_QMPETENGI S

[Altos estandares éticos y vocacion de serwcm alta capamdad andlltlca y de smteSIS trabajo en equmo y dlsposmlon a la

Icooperac:lon, actitud proactiva y disciplinado.

_J | LJ

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL INTFRCU[ TURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/2,764.19 ( Dos mil setecientcs sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL P
CODIGO DE PLAZA N° 231

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Denominacién: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: OPERADOR DE LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD CE SERVICIOS GENERALES

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

i FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Limpieza desinfeccion integra las Instalaciones de la Universidad .

8 . . .

‘:\,\._ \ /5/ 2 |Cumplir con los horarios de trabajo semanal y mensual.
A
S &

3 |Proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la UNIFSLB.

4 |Informar las zonas de riesgo o vulnerabilidad y contribuir con las posibles soluciones.

5 |Utilizar racionalmente los materiales de limpieza y desinfeccion.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

CION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridcs para el puesto )
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si E No
Secundaria I:I DBaChiller
E NO APLICA
Técnica Basica . X . ¢Requiere habilitacion
11 6 2 artos) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior . .
0 el R Y mink
NO APLICA
DUniversitario D I:I DEgresado I:ITitulado
DDoctorado
MNO APLICA
DEgresado DTi{ulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) —  Niveldedominio ~— —Nivelde dominio -
—OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado ~——  IDIOMAS | Noaplica [ Basico | intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
e, Excel X
N Powerpoint X

. 7JEXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

[No menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado. ‘

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
s profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Seis meses en funciones o materia en el sector publico y/o privado.

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I X [NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘INO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO A‘\I_DLICA j

HABIL}MDES 0O GBMEETENC!AS : : :
Altos estandares éticos y vocacion de SeI’VICIO alta capamdad analitica y de smte3|s trabajo en equrpo y d|sp03|C|on ala
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERLULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/1564.19 ( Mii quinientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos

REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO"
CODIGO DE PLAZA N° 332

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Denominacion: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: OPERADOR DE LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucicnales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

R,
!"* FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Limpieza desinfeccion integra las Instalaciones de la Universidad .

7" 2 |Cumplir con los horarios de trabajo semanal y mensual.

3 |Proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la UNIFSLB.

4 |Informar las zonas de riesgo o vulnerabilidad y contribuir con las posibles soluciones.

5 |Utilizar racionalmente los materiales de limpieza y desinfeccion.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del estructural.

CQOORDINACIONES PRINCIPALES

Coor&ﬂaﬁfgl‘le&mm = : e

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

4CION ACADEMICA

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa
Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

NO APLICA

) . . ¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

BN
Hn (<]
LB L]

;r;z”f:ﬁi:fe”or Maestria D Si E No
NO APLICA
DUniversitario Egresado I:Intu/ado
Doctorado
NO APLICA
Egresado Dﬂtulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomadcs no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempedar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
GFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X o
o Powerr;oint x (1 1 1t oA .
* /]

= EXPERIENCIA

[ i <]

(7'/ -"AExperiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[No menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado. —‘

Experiencia especifica

Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
=3 profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘Seis meses en funciones o materia en el sector publico y/o privado. ‘

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico [ X |NQ, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

‘/ﬂr -n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto.
[NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCGIAS

Altos estandares éticos y vocacion de seF\}icio, alta capacidéd analitica y-de'sintesis. trabajo en equipo y disposici'én'a Ié
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' : = = DETALLE _
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO gzgSESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/1,564.19 ( Mil quinientos sesenta y cuatro 'y 19/100 soles) incluidos los montos

REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacioén:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUE!

CODIGO DE PLAZA N° 333

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

OPERADOR DE LIMPIEZA

DIRECION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

NO APLICA

Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Limpieza desinfeccién integra las Instalaciones de Ia Universidad .

2. |Cumplir con los horarios de trabajo semanal y mensual.

/:
3 |Proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el cumpiimiento de los objetivos de la UNIFSLB.

4 |Informar las zonas de riesgo o vulnerabilidad y contribuir con las posibles soluciones.

Utilizar racionalmente los materiales de limpieza y desinfeccion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del estructural.

- [Coontnacines Ebrann

Entidades publicas y/o privadas.

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

Secundana

Técnica Basica
~{(1 62 afios)

Tecmca Superlor
(3 6 4 afios)

-Unlvers|tar|o

O]

IO

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

e

NO APLICA

Maestria
Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado Titulado

NO APLICA

NO APLICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

mfint

¢ Requiere habilitacion
profesional?

mfnf




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- _Nivel de dominio Nivei de dominio
TEIMATICA | No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! 0.
s Powerpoint x ! 1 1tr % .
o " 2
4 A
.?'.. )
el
E EXPERIENCIA

=3
o
/’Qc/ Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[No menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado. ‘

Practicante Analista / " |Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
2 profesional Especialista Coordinador Dpto Director
é:

,f’ B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ISels meses en funciones o materia en el sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionai para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a Ia
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTUPAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES
REMUNERACION MENSUAL $/1564.19 ( Mil quinientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

L 1
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Denominacion:

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

FORMATO DE PERFIL DEL f’l‘.l
CODIGO DE PLAZA N° 334

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

OPERADOR DE LIMPIEZA,

DIRECION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

Fabiola Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

—

1 |Limpieza desinfeccion integra las Instalaciones de la Universidad .

2 |Cumplir con los horarios de trabajo semanal y mensual.

Proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la UNIFSLB.

Informar las zonas de riesgo o vulnerabilidad y contribuir con las posibles soluciones.

5 |Utilizar racionalmente los materiales de limpieza y desinfeccion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del estructural.

Entidades publicas y/o privadas.

A.) Formacién Académica

Incompleta

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
-Umversnarlo

Técnica Basica
{(1 6 2 aflos)

FORMACION ACADEMICA

Completa

DD:]H

IO

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller
Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado I:I Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

| |

=

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

mfinp

+Requiere habilitacion
profesional?

mfinf



N
$
S

<op NACH Oy
& Ly
%/—V' B C;}, ~A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
r’f —l
-

&
2
o |E
I

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, con

ocimientos generales sobre interculturalidad. ]

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a

desempenar.

| SN

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de deminio

“OFIMATICA | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado BIDMAS | No apiica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 ! 1 1 ...
Powerpoint x 1 1 .
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
’Ko menor de un (01) afo, en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Analista / "I Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘Seis meses en funciones o materia en el sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte

|:]51: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

<

3

J Mencione otros asgectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
o [NO APLICA

=NCIAS :

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, al
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

ta cépacidad an_alifica y de sintesié, trabajo en equipo y dispc;s'i-ci'c’)n' a Ié

ICIONES

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

ES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/1564.19 ( Mil quinientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador
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FORMATO DE PERFIL DEL PUEST!

CODIGO DE PLAZA N° 335

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Denominacion: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: OPERADOR DE LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

| Coordinaciones Externas

|Entidades publicas y/o privadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Limpieza desinfeccién integra las Instalaciones de la Universidad .

2 |Cumplir con los horarios de trabajo semanal y mensual.

3 |Proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la UNIFSLB.

4 |Informar las zonas de riesgo o vulnerabilidad y contribuir con las posibles soluciones.

5 |Utilizar racionalmente los materiales de limpieza y desinfeccién.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del estructural.

COCRDINACIONES PRINCIPALES

Ceordinaciones Internas e e : :
Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estuidios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria D
. | om—1

‘| Técnica Basica
(1 6 2 anos)

NO APLICA

) ) ' ¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

-

I —EY
[ 1 [ 1]
|

Técnica Superior I:l Maestria ‘
(3 6 4 aios)
NO APLICA
D Universitario Egresado I:I Titulado ‘
Doctorado
NO APLICA

Egresado D Titulado



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos-

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempedar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de-dominio -

- .»51

~ OFIMATICA | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado — IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X [ . {
Powerpoint x 1 41 1 1 ...
-+, EXPERIENCIA
>Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
No menor de un (01) ario, en el sector publico y/o privado. ‘
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista ___|Coordinador Dpto Director

eis meses en funciones o materia en el sector publico y/o privado.

!:IS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

/o furiciones eiuivalentes.

&

@‘b&mw ”}QEn caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiemgo de experiencia en el puesto

SOMPETENGIAS

Altos estandares éticos y \;oéaciéri de sérvicio, a;i;[-é capacidad analitica y de sintesis, t-fabajo en édhipo y disposi-cié'n a' a

cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICION = — - DETALEE = -
| UGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO LBJE\JQ/UEEsmAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S$/1564.19 ( Mil quinientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos

REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




GICEG A FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
' CODIGO DE PLAZA N° 336

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacioén: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nombre del puesto: OPERADOR DE SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTC

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLE.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccion, Administracion y de aquellas que le sean
asignadas para su custodia.

U; 3 |Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

COQRDINACIONES PRINCIPALES

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

as.

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requericos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica
(1 62 afios)

NO APLICA

¢Requiere habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

EEE

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria | I Si E No
NO APLICA
DUniversitario

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado !:I Titulado

NO APLICA

LICI0IE

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempeniar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominia

~ OFIMATICA [ Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado ~ DIOMAS ~ TNoaplca | Basico | intermedio Avanzato |
Word X inglés X
Excel x
Powerpoint x 1 1 1 ..

b EXPERIENCIA
£}
ol o : ,,Experlenma general
N2, ; S
\/ '«/; Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
" v

No menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
&UONA L/
/:» 4’/

A ) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
" Practicante ili Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional i Especialista Coordinador Dpto i

Director

2 /& ) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
J‘4(

7AR1£°\\\V No menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la aspecialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
‘:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

« En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

APLICA

Qjﬂencmne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

M) APLICA

Altos estandares éticos y vocacufm de Sel’VICIO alta capacndad analltlca y de smtesns trabalo en eqU|po y dlsposrcmn a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NA(JIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES
. . . " Lo
REMUNERACION MENSUAL 5/1854.19( Mil ochocientos cincuenta y cuatro y 16/100 soles) incluidos los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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FORMATO DE PERFIL DEL PUE
CODIGO DE PLAZA N° 337

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacion: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nombre del puesto: OPERADOR DE SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTOD

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccion, Administracion y de aquellas que le sean
asignadas para su custodia.

Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

ONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) | I Si E No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

LIE]

Secundaria

- |Técnica Basica
(162 afios)

NO APLICA

. . . ¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
NO APLICA
Egresado D Titulado

Doctorado

Egresado I:I Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
DUniversitario

I
I

] )

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :




Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 99 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio - Kivel de dominio
- OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio | Avanzado ? IDIOMAS No aplica 1 Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X |
Excel X L e }
Powerpoint x | |
EXPERIENCIA
7
Fa : n R
:; ﬁ - Experiencia general
'&ff 'r.:' Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
“j}‘;_‘ 2 kNo menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado. ‘
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico ¢ privado:
\\\ACW\ Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
g 3{\‘ v /4’ profesional Especialista Coordinador Dpto Director
o -
& T \a
‘3 __'#;:- ,’EIB') Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
So PLANE = - - B . o
\v,)'\\ﬁ:iw by, 5}8’ S No menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad ‘
% PAS

<

I:ISI: el puesto requiere contar con exper’encia en el sector publico

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

NO APLICA
AY S

=
§\tencmne otros aspectos complementarios sobre el requisito de e«geriencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

@b APLICA

HAE&L}QAEES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capaudad anahtlca y de smfems Trabajo en equipo y disposicion a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

WB&C@&E&

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

DE?ALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/1854.19( Mil ochocientes cincuenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

|




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ™
CODIGO DE PLAZA N° 338

DIRECCICN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OPERADOR DE SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

NO APLICA

Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de curnplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

| //( ‘ ) Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccién, Administracion y de aquellas que le sean
// asignadas para su custodia.
| /
i {
S ‘L' ? Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB
|
"/ . Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos vy académicos que organice la UNIFSLB

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa
Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 aflos)

Técnica Superior
(3 6 4 arios)
[::]Universitario

NN
Ll

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios rzqueridos para el puesto

Egresado D Tituiado

DEgresado(a)
D Bachiller
NO APLICA
Titulo/ Licenciatura
Maestria
NO APLICA
El Egresado l:l Titulado
D Doctorado
NO APLICA

C.} ¢Serequiere
Colegiatura?

-~

¢ Requiere habilitacién
profesional?

mfnf



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nc requieren documentacién sustentaria) :
Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
""" —Nivel de dominio - Nivel de dominio =
== GFIMK-T[’(—_‘-A. | No aplica | Bisico | Intermedio | Avanzado iDIDRIAS No aplica | Basico | Intermedio [ Avanzado
Word X Inglés X
Excel x (0 0 | ..
Powerpoint x 1 0

Jefe de Area o Gerente o
Dpto Director

~ EXPERIENCIA

. ﬁ'{;ﬁ:‘ldique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Experiencia general
Y ‘:” No menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en 2! sector publico o privado:
2 Practicante ili Analista / Supervisor /
B profesional i Especialista Coordinador
s
iS7
S
i ( ) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
'2; 10 /3Ho menor de (06) seis meses des 2mpefiando funciones relacionadas con la especialidad
‘ j./"f Ay
W
s C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.
A En caso que si se requiera exgeriencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.
v ]
| \\) APLICA ‘
(<3
KANOS "‘5, fencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional vara el ouesto.
d &
Higr N0 APLICA |
HABILIDADES O COMPETENCIAS ==
Altos estandares éticos y vocacion de servici |
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado. [
CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
A IN CULT
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES
S/1854.19( Mil ochocientos cincuenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos
REMUNERAGION MENSUAL y afilizciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 339

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OPERADOR DE SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

NO APLICA

Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

asignadas para su custodia.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccion, Administracion y de aquellas que le sean

3 |Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Gaﬂrdinaeipﬁes Exiernas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta Completa
ESecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

| IUniversitario

j S

.
I
W= =) o

GONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

NO APLICA

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado Ij Titulado

NO APLICA

Doctorado

Egresado D Titulado

NO APLICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

mfiof

¢(Requiere habilitacion
profesional?

mpiat




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados corn documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dipiomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempeiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ HNiveldedominio ~  Nweldedominio -
2 1EA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado = —IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 1
Powerpoint x |
CONAL
i ,NEXPERIENCIA

Experiencia general

\ W . . ) ) L .
’q}.aﬂndlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

f
R ho menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

ST A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ei sector publico o privado:
‘&\\y : : D/,y% B

Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

profesional
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=
Q
[}
—
o
D
=
123
@,
2]
3
D
[2
[0}
(2}
Q
[}
123
[
3
e
@
=)
Q
3
Q
o
<
3
Q.
o
3
@
w
3
Q
Q.
o
3
Q
Q.
o]
w0
(@]
o
3
)
@
(2]
e
@
.
=2
a
Qo
[oN

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:!SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico X INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

&/ HABILIDADES O COMPE’

\X‘ = = Eds s Zaci oo S 5 = e = = = ': L Sl ar il
& Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES P il DETALLE e
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIo | U}VERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

S/1854.19( Mil ochocientos cincuenta y cuatro y 18/100 soles) incluidos los montos




FORMATO DE PERFIL DEL PUE
CODIGO DE PLAZA N° 340

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacion: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nombre del puesto: OPERADOR DE SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.
Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccion, Administracion y de aquellas que le sean
asignadas para su custodia.

3 |Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

[Coordinaciones internas e e o e e e S
2 \Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguu Bagua

C.) ¢éSerequiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a} D Si E No
Secundarla I:' Bachiller
= NO APLICA
Técnica Basica . . ! ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Tecnlca Superlor . .
Cecase] ] [ [+ []~
NO APLICA
-Unlversnarlo I:I I:I Ij.‘:'gresado D‘n‘tulado
DDoctorado
NO APLICA
I:IEgresado D Titulado

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requaridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempenar.

—

I —

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

_ = ivel de dominio - Nivel de dominio ~
“OFIMATICA | Noaplica | Basico [ Intermedio | Avanzado -~ IDIOMAS = No aphca] Basico | Intermedio AvanzadT|
Word x | Inglés X |
Excel x
Powerpoint x 1 l
EXPERIENCIA

Experiencia general
R g;’r 'fé"a Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
7 AN

E9 Wmenor de un (01) aflo, en el sector publico y/o privado. J

Experiencia especifica

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador DCpto Director

/K’/é ) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

PLANFA#ENT 0y
RESUAUESTO

5
'\%Hr\)\}/’ No menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

NO APLICA ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto.

[I\I) APLICA ]

Altos estandares etlcos y vocamén de servmlo alta capamdad analltlca y de ﬁmtesm trabajo en equo y dlsposmon a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
f:mm&m»:s

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCIILTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/1854.19( Mil ochocientos cincuenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos

REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL
CODIGO DE PLAZA N° 341

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Denominacion: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nombre del puesto: OPERADOR DE SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

asignadas para su custodia.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccién, Administraciéon y de aquellas que le sean

3 |Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funcicnes de cargo estructural.

Coordinaciones Internas-

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

ESecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

B.) Grado(s)/situacion académica v estudics requeridos para el puesto

C.) (Serequiere
Colegiatura?

O~

¢Requiere habilitacion
profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afos)
DUniversitario

Lo
I

CONOCIMIENTOS

mBnf

E]Egresado(a)
DBachiller

NO APLICA

Titulo/ Licenciatura

DMaestria

NO APLICA
I:I Egresado Titulado
DDoctorado

NO APLICA
I:I Egresado Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion re queridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diolomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio E
_____ ~ OFIMATICA | Noaplica [ Basico |Intermedio | Avanzado ~_ DIOMAS - No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 11 + tr 0 .
Powerpoint X
I
e
EXPERIENCIA
.. Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘No menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Especialista __|Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[No menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Ijsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existicra algo adicional para el puesto.
[NO APLICA

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacién de servicio, alta capamdad analmca y de smte5|s trabajo en equo y dlsposmton ala
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDIOIONES =~ i _ i e _ DETALLE : _
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO ngLIJE:S‘DAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/1854.19( Mil ochocientos cincuenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Unidad Organica:

Denominacioén:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUEST
CODIGO DE PLAZA N° 342

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OPERADOR DE SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIGN

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

NO APLICA

Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

FUNCIONES DEL PUESTO

Py P
i

! Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

asignadas para su custodia.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Aita Direccion, Administracién y de aquellas que le sean

) r

'y /l“"i 3 |Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB
|

v

Prest.ar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

2 Técnica Basica
- |(1 6 2 arios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Duniversitario

HiN
IO 0]

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para e! puesto

Egresado Titulado

Egresado(a)
DBachiller
NO APLICA
Titulo/ Licenciatura
Maestria
NO APLICA
DEgresado DTi{ulado
DDoctorado
D D NO APLICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

O

¢Requiere habilitacion
profesional?

mfiat



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturaiidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o — " Nivel de dominio NP gy - Nivel de dominio =
-~ - OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIONAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado |
Word X Inglés X
Excel < | | [ 1 [ ‘i
L Powerpoint D S e e 'I

" EXPERIENCIA

_Experiencia general

_+Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
3

"7No menor de un (01) afo, en el sector publico y/o privado. [

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubiico o privado:
| Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

l;.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

No menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

S
R 4
>
e
C
)
>

RSOS /&
S /& /* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

: 5"& [NO APLICA ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS. e el e :
Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES Ee s aaee |
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO g;lg/l.IJEESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/1854.19( Mil ochocientos cincuenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos

REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




IDENTIFICACION DEL PUESTO

BU Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DEL PUES]
CODIGO DE PLAZA N° 343

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OPERADOR DE SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

NO APLICA

Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

<., FUNCIONES DEL PUESTO

*’x,'/;}’;t

' |Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

asignadas para su custodia.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccion, Administracién y de aquellas que le sean

Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

e,

T T

B

o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

| Técnica Basica
(162 afios)

Secundaria
8

5 JTécnica Superior
(3 6 4 afos)
DUniversitario

N
I

I} | | e |

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

NQ APLICA

Titulo/ Licenciatura

Maestria
NO APLICA

Egresado Titulado

Doctorado
NO APLICA

Egresado Titulado

]
L]

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

mfint

¢Requiere habilitacion
profesional?

mflat



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

LConocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben ter.er no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique Tos cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) = Nivel de dominio = Nivel de dominio - =
OFIMATIEA [ Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico [ Intermedio | Avanzado
Word x Inglés [ X
Excel x v v ¢ 1 .. |
Powerpoint x (1 1 0 . :
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

INo menor de un (01) afo, en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Especialista Coordinador __|Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘No menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiericia en el Sector Pdblico:
l:lsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiemno de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA
i~

2\

‘?Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA _J

HABILIDADES O COMPETENCIAS _
Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

SR - ~ DETALLE

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/1854.19( Mil ochocientos cincuenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos

REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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FORMATO DE PERFIL DEL PU
CODIGO DE PLAZA N° 344

IDENTIFICACION DEL PUESTO

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
OPERADCR DE SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
NO APLICA

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar v proteger las instalaciones de la UNIFSLB.
Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccién, Administracion y de aquellas que le sean
asignadas para su custodia.

3 |Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos cuiturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargc estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas _
Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Entidades publicas y/o privadas.

—

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) (s)/ i L 5 P Colegiatura?

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si E No
Secundaria |:l Bachiller
= NO APLICA
Técnica Basica . . . ¢Requiere  habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior . .
e [1=[0~
NO APLICA
EjUniversitario Ij I:I l:IEgresado Dmulado
DDoctorado
NO APLICA
DEgresado |:|77{ulado

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: |

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar. |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

f_GFlMﬁTIC-A. = No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado -|D!OMA-§ : .-No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! 1 1t 1 ..
Powerpoint x (1t 90 1 0 ..
EXPERIENCIA

Experiencia general

1 ‘Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

f No menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado.

| Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

Practicante

ACIO) I:I profesional
%\%
@

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

BILIDADES O COMPETENCIAS —

, ésfénda-re-s éticos y vocacion de 'servicid,. éita é:a;;acid-ad analitica y dé sintesis, trabéjo en equipo y disposicion a la
U cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES

_DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO SEIC:/EESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/1854.19( Mil ochocientos cincuenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL Pl
CODIGO DE PLAZA N° 345

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Denominacién: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nombre del puesto: OPERADOR DE SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAC!ON
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

Fabiola Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

asignadas para su custodia.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccién, Administracién y de aquellas que le sean

3 |Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

[Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

Secundaria
il

“|Técnica Basica
(1 62 afios)

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

- Técnica Superior
(3 6 4 aros)
EjUniversitario

I
I

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

DEgresado(a)
D Bachiller
NO APLICA
Titulo/ Licenciatura
D Maestria
NO APLICA
I:IEgresado I:I Titulado
D Doctorado
D I:l NO APLICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

mfint

¢Requiere habilitacion
profesional?

mfnf



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desemperiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio E Nivel de dominio -~ _
~ OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado DIOMAS { Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Ingiés X
Excel x | 1 ..
Powerpoint x | 1 1 0 .

< T EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

l_f&_io menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado. ‘

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

Practicante
profesional

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

APLICA

=

«
#dencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en c2so existiera algo adicional para el puesto.
O APLICA

W/ 'HABILIDADES O COMPETENCIAS
Altos estandares éticos y vocacion de serV|C|o alta capamdad analltlca y de smtegls trabajo en equlpo y disposicion a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : gl DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO LBJZg/LJEESII)AD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/1854.19( Mil ochocientos cincuenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos|

REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicabie al trabajador J
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 346

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
OPERADOR DE SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

NO APLICA

Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

FUNCIONES DEL PUESTO

! |Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

asignadas para su custodia.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccion, Administracion y de aquellas que le sean

3 |Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

L Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

5 |Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

COGRDINACIONES PRINGIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabioia Salazar Leguia Bagua

Incompleta Completa

Secundaria

Técnica Basica
(1 62 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)
DUniversitario

o0
O 0]
] I )

CONOCIMIENTOS

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) ] D Si E No

Bachiller

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requerides para el puesto

NO APLICA

. . ¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No

NO APLICA
Egresado DTIIu(ado

Doctorado

Egresado D Titulado

I
NO APLICA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generaies sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.

L

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

: Nivel de dominlo: = e —
— OFINWATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica [ Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
Powerpoint x 1
Experiencia general
‘f! Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
/ i - . .
2 ! i [ o menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado. —‘
o A&
RS e
¥
L,- Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
P Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
(g :\,\\f"c'u Al /4'/‘27 profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
? i ! <4.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ¢l sector publico o privado:
= I
\;,;( Pl%ftpts' Efg}% Mo menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad '

’ \N I . . . - -
\%JMEG\)\ = C.) Enbase a la experiencia requerida par:: el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

NO APLICA

lencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

ét.!}io APLICA

: <
u.y n—

. HABILIDADES O CONMPETENCIAS
Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

capacidad analitii:a-y de sintesis, trabajb en equipo y disposicién ala

L__]I::I

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO gzg/EESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/1854.19( Mil ochocientos cincuenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos
REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DEL PUI
CODIGO DE PLAZA N° 347

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OPERADOR DE SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

NO APLICA

Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional

FUNCIONES DEL PUESTO

e

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

5%
s
3
<
pe=)
L

S asignadas para su custodia.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccion, Administracion y de aquellas que le sean

3 |Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua
2

ntidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa
Secundaria

Técnica Basica
~ (1 62afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)
DUniversitario

O 10
I

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiller

NO APLICA

Titulo/ Licenciatura

DMaestria

NO APLICA
DEgresado D Titulado
DDoctorado

NO APLICA
Ingresado D Titulado

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

mfint

¢Requiere habilitacion
profesional?

mfiat
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

g s _J
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplornados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: —|
Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.
| S 4
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
= Nivel de dominio Nivel de dominjo ;
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado | DIOMAS | No aplica LBa‘sico Intermedio | Avanzado
Word x Tinglés X |
e nnn = — —— SR e
Excel X
il it
P i X R (OO
owerpoint i { L |

EXPERIENCIA

Expenencla general

z(ndlque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado.
A e

Experiencia especifica

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Especialista Coordinador Dpto - Director

H.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

o]

No menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

DSIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

]

‘NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LJ

Altos estandares éticos y vocacién de servicio, alta capacndad analmca v de sintesis, trabajo en equtpo y disposicién a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES T i SR L _  DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO S,T'GVUE,TS'DA“ NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

]
-
|
|

REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

S/1854.19( Mil ochocientos cincuenta y cuatro y 19/100 soles) inciuidos los montos

|
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL P!
CODIGO DE PLAZA N° 348

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
OPERADOR DE SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

NO APLICA

Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucicnales de la Universidad Nacional

o
Hhagds FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

asignadas para su custodia.

Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccidn, Administracion y de aquellas que le sean

3 |Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Exter:

Entidades publicas y/o privadas.

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

‘| Técnica Basica
j(1 62 anos)

Técnica Superior
(3 6 4 arios)
DUniversitario

N
I

L8 LD

CONOCIMIENTOS

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

F1E]

NO APLICA

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura | profesional?

Maestria D Si E No

NO APLICA
Egresado D Titulade

Doctorado

Egresado D Titulado

NO APLICA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimiantos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivel de dominio Nivel de-dominio 3
-~ OFEIMATICA | No aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado IDICOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1
Powerpoint x 1 1 1
\ -EXPERIENCIA
| Experiencia general
J SEN
> A JIndigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.
E “[No menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A:g&uamz,,/ P i

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘No menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad ‘

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Altos -e.standares etlcos y vocaciéon de servicio, alta capaudad analmca y de smte313 trabajo en equipo y disposicion a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES = : SEE = = DETALLE
| UGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO EIZIIC;/UEESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/1854.19( Mil ochocizsntos cincuenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos

REMUNERACION MENSUAL y afiliaciones de ley, asi como toda deduccioén aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PU
CODIGO DE PLAZA N° 349

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MiSI

Unidad Organica: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA
TECNICO III-LABORATCRIC DE BOTECNOI.OGIA

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal: VICERECTORADO ACADEMICO

Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

ON DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

Tomar y recolectar muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros
similares.

Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biolégicos para trabajos de laboratorio siguiendo
instrucciones.

Efectuar analisis quimicos cualitativos y cuantitativos de productos alimentarios, bebidas y Otros similares con fines de
investigacion

Gestionar ias existencias de material, encargando repuestos cuando se precisen.

Inocular, sembrar y recolectar materiales bioiégicos en animales de laboratorio; colorear Idmirz de biopsia, autopsia y
de cortes de congelacién.

Eliminar los residuos de laboratorio.

Llevar registro de las muestras, insumos resultados e informes que se procesan en el laboratorio segun la
especialidad.

Interpretar resultados de andlisis y formular informes segun instrucciones

Conservar el equipo y material de laboratorio de buenas condiciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del estructural.

Coo

RDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

I Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

t€w@nmmsn Externas.

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

ESecundana

C.) {Se requiere
Colegiatura?

mfnk

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para e! puesto

DEgresado(a)
DBachiller

Incompleta Completa

TECNICO EN LAEORATORIO O AFINES

=1

A LA FORMACION.
¢Requiere habilitacion
profesional?

mfink

Técnica Basica

(162 afos) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior (3 6
4 anos)

]

i
B EEE

Maestria
INO AFLICA |




DUniversitario (][] [ Jeoessce [ o |
DDoctorado l
l:l Egresado D Titulado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

!Conocxmlentos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

[ -

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempenfiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_ Nivelde dominio Nivel de dominio
-| No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado — IDIOMAS No aplicaI Basico | Intermedio | Avanzado
X Inglés X |
x| ! 1 0 . '
| L
| D
1

:~” EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico ¢ privado:

‘No menor de un 01 afio desempefiando funciones relacionadas con la es especialidad ‘

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZ|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

O APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|N7) APLICA

F __B!LIBAEIES:-O COMPETENQIA& - e :
Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analmca y de smte5|s trabdjo en equo y disposicion a la cooperacmn
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

ONDICIONES DETALLE -
L UGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO EJXIC\;/LIJEARSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatrc y 19/100 soles) incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PUI
CODIGO DE PLAZA N° 350

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO ACADEM;CO DE BIOTECNOLOGIA

Denom‘nacién: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA

Nombre del puesto: TECNICO IlII-LABORATORIO DE BOTECNOLOGIA
Dependencia Jerarquica Lineal: VICERECTORADO ACADEMICO
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOTECNOLOGIA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Sala

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola

zar Leguia Bagua.

FUN

CIONES DEL PUESTO

Tomar y recolectar muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos, microbiolégicos y otros
similares.

Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biolégicos para trabajos de laboratorio siguiendo
instrucciones.

Efectuar analisis quimicos cualitativos y cuantitativos de productos alimentarios, bebidas y Otros similares con fines de
investigacion

Gestionar ias existencias de material, encargando repuestos cuando se precisen.

Inocular, sembrar y recolectar materiales bioldgicos en animales de laboratorio; colorear lamirz de biopsia, autopsia y
de cortes de congelacion.

Eliminar los residuos de laboratorio.

Llevar registro de las muestras, insumos resultados e informes que se procesan en el laboratorio segun la
especialidad.

Interpretar resultados de andlisis y formular informes segun instrucciones

Conservar el equipo y material de laboratorio de buenas condiciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del estructural.

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

ESecundana

[

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado D Si E No

Bachiller

I:| TECNICO EN LABORATORIO O AFINES
l::l A LA FORMACION.

¢Requiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3 6 Maestria D Si E No
4 afos)
NO APLICA

Bl




Egresado

DUniversitario I:]

Titulado |

‘NO APLICA

Doctorado

IO

Egresado Titulado

N

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e luiomas.

_ Nivel de dominio- Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDICMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado |
Word X Inglés X
Excel x L
r.l Powerpoint D S N
| «

/ ' EXPERIENCIA
]

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.

xperiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
AR LE" Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
i profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘No menor de un 01 afio desempefiando funciones relacionadas con la es especialidad ‘

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico ENO, el pueste no requiere contar con experiencia en el sector publico.

“n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiernpo de experiencia en el puesto v/o funciones eguivalentes.

7
NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA

HA BILEI}ADES o COMPETENCIAS - : i o ===
Altos estédndares éticos y vocacion de servicio, alta capamdad anahﬂca y de s intesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES EEEera e TS
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO LBJEQISESDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatroy 19/100 soles) incluidos los montos y

REMUNERAGION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion apiicable al trabajador




Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERF

| PUESTO™

CODIGO DE PLAZA N° 351

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL

TECNICO Il

PRESIDENCIA

SECRETARIA GENERAL

NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetives institucionales de la Universidad Nacional Fabiola

Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del 6rgano o unidad orgénica a la que pertenece.

2 |Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacioén en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion.

4 |Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones,reuniones u otros eventos a cargo del o6rgano o unidad
organica a la que pertenece

6 |Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O« [

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Cornpleta Egresado(a)

DBachiller

Titulo/ Licenciatura

L]

TITULO TECNICO EN LA CARRERA DE
SECRETARIADO EJECUTIVO, TECNICA
EN COMPUTACION, CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION O AFINES.

DSecundaria

Técnica Basica

¢Requiere habilitacion

(1 62 afos)

X Técnica Superior (3 6
4 afios)
DUniversntario

HiN

NS .

Maestria

Egresado Titulado

NO APLICA

profesional?

-



D Doctorado
D Egresado D Titulado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Redaccion y ortografia.
Manejo de técnicas de organizacién de documentos, entre otros, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Ofimatica y/o otras especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ Nivel de deminio . Nivel de dominio =
GFIMATICA -| No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado - IDIOMAE [ Noaplica | Basico |Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
[ Powerpoint X
it N -
= | '!.
; XPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.

JDos (02) aflos de experiencia en el sector publico y/o privado ‘

periencia especifica

.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Au'xiliar o I:IAnalist'a / D Supervisor / I:’Jefe de Areao I:I Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

\Ui (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado 4‘

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico X [NO, el puestc no requiere contar con experiencia en el sector publico.

9@1’}7 caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo aclicional para el puesto.
[NO APLICA

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandéres éticos y vocacion de serwcno alta capamdad analltlca y de sintesis, 1rabajo en equo y dlspomcxon ala cooperacwn
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES oy _ : DETALLE
| UGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO LBJ;lg/LIJEESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL
CcODIGO DE PLAZA N° 352

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTESION CULTURAL
Denominacion: DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTESION CULTURAL

Nombre del puesto: TECNICO 11l
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTESION CULTURAL

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucicnales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.

\_ ..2: |Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que pertenece.

e
( Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacién.

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsabie del érgano o unidad orgénica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad
organica a la que pertenece

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las furiciones del cargo estructural.

acion nas

rganos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

ciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) l D Si No

Bachiller TITULO TECNICO EN LA CARRERA DE
SECRETARIADO EJECUTIVO, TECNICA
EN COMPUTACION, CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION O AFINES. ¢Requiere _habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si No

NO APLICA
Egresado Dmulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afos)

jx Técnica Superior (3 6
i 4 afios)
DUnivers;tario

O
I EI .
I | )
|
'i




DDoctorado
|:|Egresado D Titulado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Redaccion y ortografia.
Manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: |

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desermpedar.

| P

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

. s Nivel de-dominio_ Nivel de dominio
~OFIMATIEA | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel B T D R
f Powerpoint S D e

7 EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘Dos (02) anos de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Un (01) ario de experiencia en el sector publico y/o privado ‘

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

'@3\00‘0“41 W,

/%
6&' En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
oA ;
APLICA “

{ 4 Q"."Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
¥4 BV NO APLICA |

B 2
f

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES _ A s DETALLE :
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO g;lg/EESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

CODIGO DE PLAZA N° 353

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacién: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nombre del puesto: TECNICO Il
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con [0s objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fatiola
|

Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.

|
[l 2 |Recibir, registrary derivar la documentacion que ingresa y sale del drgano o unidad a la que pertenece.

1
\ Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion.

4 Clasificary preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad orgénica.

|Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones,reuniones 1 otros eventos a cargo del érgano o unidad
1
organica a la que pertenece

6 |Ordenar,registrary archivar documentos del area.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas alas funciones cel cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua |

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

5 B, ’ . C.) éSe requi
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto )¢ quiere

Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) D Si No
DSecundaria |:| |:] DBachiller TITULO TECNICO EN LA CARRERA DE
SECRETARIADO EJECUTIVO, TECNICA EN
COMPUTACION, CONTABILIDAD,
. . 4 | ;Requiere habilitacion
Tée;z;‘coas?aslca Titulo/ Licenciatura ADMINISTRACION O AFINES. | ;rufeslonai?
_cohs |
e {] ) e - O-GE-
NO APLICA



Dunivers“ario D D

IO

Doctorado
NO APLICA
Egresado Titulado
CONOCIMIENTOS
A.) Cc imi Técnicos principales requeridos para ﬂlpuesto (No requleren documentacion sustentaria) :

Conocimientos basicos en trabajo socialy bienestar universitario; apoyo en visitas domiciliarias e institucionales; técnicas de atencién,
orientacion y acompafamiento a estudiantes; elaboracién y seguimiento de tramites administrativos; y apoyo en la organizacion de
actividades y eventos institucionales.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

1 Nigsldedominio : Nivelde dominia

Jh = | Noaplica | Basico |Intermedio | Avanzado IDIOMAS {Noapiica [ Basico |Intermedio| Avanzado |

\ Word X Inglés X |
: | J
! | Excel (S e U

i - . - -

1 Powerpoint X

Fas g p—

EXPERIENCIA

Experiencia general

£
;'§ Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.
T PLANE. M’E oY |Dos (02) anos de experiencia en el sector publico y/o privado

PRtS*PUES :

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubiico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista/ Supervisor / Jlefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestg, ya sea en e! sector publico o privado:

Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:]SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA - B

HMIILID&BEB 0 =
[Altos estandares etlcos yvocauon de servicio, alta capaCIdad analltlca y de sintesis, trabajo enequipoy dlspo icion a la cooperacion,

actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

iLUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

!DURACION DEL CONTRATO 3 MESES




S/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatroy 19/100 soles) incluidos los montosy
REMUNERACION MENSUAL - . i . .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL Pl
CODIGO DE PLAZA N° 354

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTESION CULTURAL
TECNICO I

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTESION CULTURAL
NO APLICA

Salazar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.

2 |Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en erchivos, bases de datos o sistemas,pudiendc absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion.

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organlca.’

organica a la que pertenece

Coordinar el apoyo logistico para la realizaci¢n de exposiciones,reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

’*‘4 sordinaciones Internas -

rganos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

H|N

X Técnica Superior (3 6
4 afios)
DUniversitario

HIEI

LI

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si No

Bachiller TITULO TECNICO EN LA CARRERA DE
SECRETARIADO EJECUTIVO, TECNICA |

EN COMPUTACION, CONTABILIDAD,
» . . ADMINISTRACION O AFINES. ¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[]

Maestria _' D Si No

NO APLICA

Egresado I:I Titulado



DDoctorado
DEgresado D Titutado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Redaccion y ortografia.

Manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio =

OFIMATICA TNo aplica | Basico | Intermedio ‘Avanzado - IDIOMAS Nc aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word _ X inglés X
Excel | S N
Powerpoint D S e e
EXPERIENCIA

* Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblice o privado.

‘Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado

v A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
\y\% / profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto i

Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afo de experiencia en el sector publico y/o privado J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

& En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
APLICA

* Mencione otros aspectos comgplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Lo APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de sérvmlo alta capamdad analltlca y “de smte5|s trabajo en equo y dlsposmlon ala coopera0|on
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

[CONDICIONES e # DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO g;l(l;/UEESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PU
CODIGO DE PLAZA N° 355

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Denominacion: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nombre del puesto: TECNICO I
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del 6rgano o unidad orgénica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale de! érgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos ¢ sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion.

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad orgénica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizaciéon de exposiciones,reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad
organica a la que pertenece

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

= {Coordinaciones Internas

1 Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

dinaciones

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si No

Bachiller TITULO TECNICO EN LA CARRERA DE
SECRETARIADO EJECUTIVO, TECNICA
EN COMPUTACION, CONTABILIDAD,

ADMINISTRACION O AFINES. ¢Requiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si No

NO AFLICA
Egresado l:l Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

DSecundaria

| Técnica Basica
(16 2 afios)

; X Técnica Superior (3 6
=~ 14 afnos)
DUniversitario

BN .
L0
[ B EE B




NO APLICA

D Doctorado
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos en gestion documental y técnicas de oficina; recepcion, registro, archivo y seguimiento de correspondencia y

expedientes; redaccion de documentos administrativos; y apoyo en ia recopilacion y sistematizacion de informacion para informes y
|documentos de gestion.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomadas nc menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Redacccion de documentos administativos, Ofimatica y/o otras especializaciones en temas relacionados con las funciones a
desempenfar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Hivel de dominio
—_OFIMATICA | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado | IDIOMAS Noaplica | Bésico | intermedio | Avanzado
] Word X Inglés X [ [
[ Excel S B ]
| Powerpoint X |

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

JDos (02) antos de experiencia en el sector publico y/o privado ‘

SIYIENTNY | <f A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
13910}
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
/—\/()LUn (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado

1) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
-]

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico l X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
NO APLICA J

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NO APLICA |

'HABILIDADES © COMPETENCIAS ; e : =i 2
Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
actitud proactiva v disciilinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

[conDIcioNEsS == = ~ DETALLE
A, -
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO LBJZQ/EES,DAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES
S/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y
REMUNERACION MENSUAL afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL

CODIGO DE PLAZA N° 356

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

TECNICO IlI

PRESIDENCIA

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

NO APLICA

Salazar Leguia Bagua.

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del érgano o unidad organica a la que pertenece.

2 |Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece.

) Registrar informacién en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamientn de informacion.

4 |Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad orgéanica.

organica a la que pertenece

5 Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de exposiciones,reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad

6 |Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

7 {Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural,

Entidades publicas y/o privadas

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

X. | Técnica Superior (3 6
4 afios)
Duniversitano

HiN
L[] L]

L]

[ 1B

Egresado(a) T

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

TITULO TECNICO EN LA CARRERA DE
SECRETARIADO EJECUTIVO, TECNICA
EN COMPUTACION, CONTABILIDAD, |
ADMINISTRACION O AFINES.

Maestria !

Egresado

NO APLICA

l:, Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O

¢Requiere habilitacién
profesional?

mfinf




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

DDoctorado
D Egresado D Titulado

NO APLICA

Conommlentos en gestion documental y archivo legal; recepcion, registro y clasificacion de correspondencia; redaccion basica de
[documentos administrativos; nociones de procedimientos legales y apoyo logistico en actividades propias del area.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Redaccion administrativa, Ofimatica, y/o otras especializaciones en temas relacionados con las funciones a desempenar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominic-

Hivel de dominio:

No aplica | Basico

Intermedio | Avanzado

X

OFIMATICA “No aplica | Basico | Intermedio [ Avanzado : IDIOMAS
Word X Inglés
Excel X r
Powerpoint D, S N |
il EXPERIENCIA

[/ :Experiencia general

"Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

L [Dos (02) afos de experiencia en el sector publico y/o privado

Practicante
y profesional
f
%)

Experiencia especifica

Auxiliar o
Asistente

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

lUn (01) afo de experiencia en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:]S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector otiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto /o funciones equivalentes.

X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

2 NO APLICA

.

-‘*\Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alzo adiciona! para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capamdad analltlca y de smteSIs tiabajo en equxpo y disposicion a la cooperacxon
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

-BETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

BAGUA

UNIVERSIDAD NACIONAL lNTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PUEST
CODIGO DE PLAZA N° 357

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Denominacioén: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
OPERADOR DE SEGURIDAD

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.

Atender fa vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccion, Administracién y de aquelias que ie sean
asignadas para su custodia.

Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

C.) éSerequiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) (s)/: i q g P Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Si E No
Secundaria l:l DBaChiller
; NO APLICA
B ) . . ¢Requiere habilitacion
T1ef>nzlc§no:ma Titule/ Licenciatura profesional?
Tecnlca Supenor . i
[ Vel I I Y B =[]
NO APLICA
-Unlversnano D I:I I:IEgresado Dﬁtu/ado
D Doctorado
NO APLICA
I:l Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

G Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | No aplica | Basico |Intermedio | Avanzado IBIOMAS [ Noaplica | Basico [ Intermedio | Avanzado
Word X Inglés ¢ |
Excel x | | i
Powerpoint X | A T | |
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

{No menor de un (01) afo, en el sector publico y/o privado.

Practicante
profesional

.Experiencia especifica

]

7 A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Auxiliar o
Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista / Supervisor / " JJefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador __|Dpte Director

[No menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad ‘

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X [NO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o furciones equivalentes.

‘NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA

Altos estandares etlcos y vocacin de servicio, alta capamdad analmca y de smtems trabajo en equipo y disposicién a la
cooperacmn, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONB!EIQNES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA

BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/1854.19( Mil ochocientos cincuenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos|
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PUE!

CODIGO DE PLAZA N° 358

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Denominacién: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: OPERADOR DE SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOCS GENERALES

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar v proteger las instalaciones de la UNIFSLB.
Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Aita Direccién, Administracion y de aquellas que le sean
asignadas para su custodia.

3 |Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

/ o Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

Coordinaciones Internas =
Organos y/o unidades orgéanicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

C.) éSerequiere

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
) (s)/ o . i i Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) ‘ D S E Ne
|
Secundaria I—_—I Bachi[ler [
= NO APLICA
Técnica Basica . . ¢Requiere habilitacion
11 62 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
— | Tecnica Superior . .
e O O -~
NO APLICA
D Universitario I:l I:I DEgresado I:l Titulado
DDoctorado
NO APLICA
I:I Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

;_Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

(Indique Tos cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

S — _ _Nivel de dominio E—— Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés. X
Excel -_x ....... |
Powerpoint x |\ | | 1 . |
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

A lNo menor de un (01) afno, en el sector publico y/o privado.

sExperiencia especifica

f:', ' A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publicc o privado:

o menor de (06) seis meses desempefiando funciones relacionadas con la especialidad

.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
I:ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X INO, el puesto no requiere cortar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempe de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA _J

CONDICIONES S e DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO EZIGVLIJEESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGU]A
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL S/1854.19( Mil ochocientos cincuenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PUE
CODIGO DE PLAZA N° 359

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Denominacién: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: OPERADOR DE SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.
i /[ 5 Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccién, Administracion y de aquellas que le sean
I asignadas para su custodia.

‘a { : }5‘3 Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

/ ' Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos gue organice la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

[Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

C.) ¢Serequiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto !
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) ’ D Si No
Secundaria I:I DBachilIer 1
[ NO APLICA
{tecnica Basi i ) ) ¢Requiere habilitacion
A :Legnz'(::ﬁos)swa Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior . .
e[ [ e mpnk
NO APLICA
Universitario D D l:lEgresado I:]Titulado
DDoctorado
NO APLICA
[:I Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (N requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempendar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

~OFIMATICA - [ Noaplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
[ Word X Inglés X
Excel x | ! 1t 0 . |
Powerpoint x | 1 |
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

INo menor de un (01) afio, en el sector publico y/o privado.

A)

2

profesional

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ! sector publico o grivado:
Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o

Asistente

Jefe de Area o Gerente o
Dpto Director

l:]sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

menor de (06) seis meses des:>mpefiando funciones relacionadas con la especialidad

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si 8s 0 no necesario contar con expariencia en el Sector Publico:

X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘ﬁ) APLICA

ﬁBI LIDADES O CBMPETEMCIAS

; Allos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capamdad anahtlca y de smtems trabaJo en equpo y disposicién a la
cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

MGMES : BETALL,E

c
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO LBJ;HGVLIJEESIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOILA SALAZAR LEGUIA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/1854.19( Mil ochocientos cincuenta y cuatro y 19/100 soles) incluidos los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




FORMATO DE PERFIL DEL PU
CODIGO DE PLAZA N° 360

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Denominacién: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: OPERADOR DE SEGURIDAD
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB.
Atender la vigilancia de los ambientes de las oficinas de la Alta Direccién, Administracion y de aquellas que le sean
asignadas para su custodic.

3 |Realizar el control de identidad de las personas que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales , deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

5 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones de cargo estructural.

[Coordinaciones Internas.

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | D Si E No

Bachiller

j% FORMAGION ACADEMICA

S 2 A . 5 i p 3
/&, A.)Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

NO APLICA

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No

NO APLICA
Egresado D'I’i{u!ado

Doctorado

Egresado I:I Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 aros)

D Universitario

NN
IO 0]
T O ] e |

NO APLICA

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimicntos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ho menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones relacionados con las funciones a desempeniar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

_ Nivel de dominio =
OFIMATICA | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
P ' Experiencia general

‘ivel de dominio

No aplica

Basico Int<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>