Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

“Afo de la recuperaciény consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N°312-2025-UNIFSLB
Bagua, 09 de setiembre del 2025.

| de setiembre del 2025; Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Nimero Treinta y Cuatro

/&7 (034), de fecha 09 de setiembre del 2025; ,

A

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per, la universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, e/ Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
y préacticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el
articulo 1V del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de
legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron

@'}, conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion
¥ \Zpublica, como la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su
izaccionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y
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727" Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se aprobd

3

:las normas administrativas.

el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

Que, la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, en su articulo 5° establece que, el acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso pablico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, que es una modalidad contractual de la Administracion Publica, privativa del Estado, que vincula
a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera no autonoma.

Que, con la Resolucion de Comision Organizadora N° 311-2025-UNIFSLB, su fecha 08 de setiembre del
2025, se resuelve lo siguiente: *(...) APROBAR, el Concurso Publico de Personal bajo el Decreto Legislativo
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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

N° 1057 - CAS TRANSITORIO N° 003-2025, de las setenta y dos (72) plazas registradas en el AIRSHP
(...) CONFORMAR, Comité de Seleccion a cargo del CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS TRANSITORIO N° 003-2025-UNIFSLB, por los siguientes
miembros:

Miembros Titulares:

PRESIDENTE Jefe de la Oficina de Secretaria General

| SECRETARIO Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
MIEMBRO : Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Miembros Suplentes:
PRESIDENTE Jefe de la Oficina de Direccion General de Administracion
SECRETARIO Jefe de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad
MIEMBRO g Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Que, mediante Informe N° 01-2025-UNIFSLBICOMITEDESELECCIONCASTRANSITORIO N° 003-2025,
de fecha 09 de setiembre del 2025, el Presidente del Comité de Evaluacién del CONCURSO PUBLICO DE
PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS TRANSITORIO N° 003-2025-UNIFSLB
presenta las bases de dicho concurso para su revision y aprobacion correspondiente

Que, con el Informe N°885-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 09 de setiembre del 2025, la Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB, remite al Director General de Administracion de la
UNIFSLB, indicando en el asunto: “hago llegar disponibilidad y certificacion presupuestal para las setenta
y dos (72) plazas transitorias”

Que, en Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora Numero Treinta y Cuatro (034), de fecha 09 de
setiembre de 2025, oido el pedido por el Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, respecto
a la aprobacién de las bases del CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL DECRETO

¥

<.~ TRANSITORIO N° 003-2025-UNIFSLB.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

g \‘:rComisién de Evaluacion de dicho concurso publico, luego de oralizar las documentales anexas al presente
f ~ [.expediente administrativo y posterior debate, se acuerda por unanimidad: APROBAR las Bases del
\ '.,’fj;,.-g#}CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases del CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS TRANSITORIO N° 003-2025-UNIFSLB, el mismo que se adjunta
y forma parte de la presente resolucion de las plazas que se detalla a continuacion:
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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

T REGISTRO REMUNERAC. |
Ll Rt CARGO_FUNCIONAL sl UNIDAD ORGANICA
OFICINA CENTRAL DE
1| 000045 SECRETARIA DE DIRECCION 206419 JrepAr .
2 | o013 OPERADOR DE SEGURIDAD 186419 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
UNIDAD DE TESORERIA Y
3 | 000200 TECNICO EN CONTABILIDAD Il 226419 e R
4 | o024 TECNICO I 1,864.19 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
ESCUELA DE EDUCACION
5 | 000241 TECNICO I 2,064.19 TECNOLOGIOA
EJECUTIVO (A) DE SEGUIMIENTO AL DIRECCION DE GESTION
6 | 000249 EGRESADO 4264.19 ACADEMICA
DIRECCION DE PRODUCCION DE
7 | 000256 TECNICO I 2,064.19 BIENES Y SERVICIOS
DIRECCION DE INNOVACION Y
8 | 000260 EJECUTIVO (A) DE BIBLIOTECA 426419 L. fraslialp s
DIRECCION DE INCUBADORA DE
9 | oo0276 PROFESIONAL IV 3,764.19 My
EJECUTIVO (A) DE LABORATORIO DE ;
10| o028 B rooRaEla ISR PHLC 426419 INSTITUTO DE INVESTIGACION
| 000285 OPERADOR (A) DE LIMPIEZA 156419 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
UNIDAD EJECUTORA DE
12 | 000297 PROFESIONAL IV 476449 g
13 | 000304 PROFESIONAL Il 426419 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
14 | 000307 PROFESIONAL V 5,264.19 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
15 | 000308 ESPECIALISTA EN CALIDAD 526419 OFICINA DE GESTION DE LA
CALIDAD
16 | 000309 PROFESIONAL IV 1726019 TRIBUNAL DE HONOR
UNIDAD EJECUTORA DE
17 | 000310 PROFESIONAL IV 426449 \ERaiovEe
PROFESIONAL IV PARA CONTROL DIRECCION GENERAL DE
18 | 000311 INTERNO 5,264.19 ADMINISTRACION
19 | 000312 PROFESIONAL IV 426419 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
20 | 000313 PROFES'ONATL””['JE’SEA i 376419 SECRETARIA GENERAL
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PROFESIONAL Il - ESPECIALISTA EN

21 000314 SERVICIOS GENERALES 3,764.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

22 000315 PROFESIONAL 1l 3,764.19 PRESIDENCIA

23 000316 PROFESIONAL Il PARA ARCHIVO CENTRAL 3,764.19 SECRETARIA GENERAL

24 000317 PROFESIONAL Il 3,764.19 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

25 000318 PROFESIONAL Il PARA ALMACEN 3,764.19 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
DIRECCION DE BIENESTAR

26 000319 PROFESIONAL Il 3,264.19 UNIVERSITARIO
DIRECCION DE BIENESTAR

27 000320 PROFESIONAL Il 3,264.19 UNIVERSITARIO
DIRECCION DE BIENESTAR

28 000321 PROFESIONAL I 3,264.19 UNIVERSITARIO
DIRECCION DE BIENESTAR

29 000322 PROFESIONAL Il 3,264.19 UNIVERSITARIO

UNIDAD DE TESORERIA Y

30 000323 PROFESIONAL Il 3,264.19 CONTABILIDAD

31 000324 PROFESIONAL Il 3,264.19 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

32 000325 PROFESIONAL | -ALMACEN 2,764.19 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
DIRECCION DE ADMISION Y

33 000326 PROFESIONAL | - ADMISION 2,764.19 NIVELACION

UNIDAD EJECUTORA DE

34 000327 PROFESIONAL | 2,764.19 INVERSIONES

35 000328 PROFESIONAL | 2,764.19 TRIBUNAL DE HONOR

36 000329 PROFESIONAL | -PATRIMONIO 2,764.19 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

37 000330 PROFESIONAL | 2,764.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

38 000331 OPERADOR DE LIMPIEZA 1,564.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

39 000332 OPERADOR DE LIMPIEZA 1,564.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

40 000333 OPERADOR DE LIMPIEZA 1,564.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

41 000334 OPERADOR DE LIMPIEZA 1,564.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

42 000335 OPERADOR DE LIMPIEZA 1,564.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALESJ
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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua
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4| 000336 OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19 D'RECUCB:%E;TB bl
4 | 000337 OPERADOR DE SEGURIDAD 171449 D'RECUCBRNEQS,E vl
45 | 000338 OPERADOR DE SEGURIDAD 171419 D'RECUCBRNEQSE,TB et
000339 OPERADOR DE SEGURIDAD 171419 D'RECUCdﬁ,hégsEls bl
000340 OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19 D'RECUCN'S,NEQSE,? R
000341 OPERADOR DE SEGURIDAD 1,714.19 il
9 | 000342 OPERADOR DE SEGURIDAD 171419 D'RECU?RNE,ESEIE bl
50 | 000343 OPERADOR DE SEGURIDAD 171419 D'RECUCN'R,NEF?SEITB prhlial
51 | 000344 OPERADOR DE SEGURIDAD 171419 R R o A
52 | 000345 OPERADOR DE SEGURIDAD 171449 D'RECU%E,'“EFESE,TBLERTSSTAR
53 | 000346 OPERADOR DE SEGURIDAD 181419 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
54 | 000347 OPERADOR DE SEGURIDAD 181419 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
55 | 000348 TECN'CQOTé%ﬁggg&R'O o 2,064.19 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
56 | 000349 TECN'CE?O'T”;?NBOOF(?&OAR'O DE 2,064.19 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
57 | 000350 TECN'CSO'T”'ELCAIESEA&&R'O £ 2,064.19 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
5% | 00031 TECNICO I 2,064.19 SECRETARIA GENERAL
| oo TECNCO I 206419 | qoriaL v BXTESON COLTUL
60 | 000353 TECNICO I 2,064.19 DlRECui:R/NEFEsEnBAI\ERTSSTAR
o | ooosss TECNCO ! 206415 | oy BYTESON CoLTUAL
62 | 000355 TECNICO I 2,064.19 DIRECu?qu\)/héRDsE?/LERTgSTAR
63 | 000356 TECNICO i 2,064.19 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua
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64 000357 OPERADOR DE SEGURIDAD 1,864.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
65 000358 | OPERADOR DE SEGURIDAD 1,864.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
66 000359 OPERADOR DE SEGURIDAD 1,864.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
67 000360 OPERADOR DE SEGURIDAD 1,864.19 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
68 000361 TECNICO IlI-LABORATORIO DE CIVIL 2,064.19 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
69 000362 TECNICO III-LABORATORIO DE CIVIL 2,064.19 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
70 000363 TECNICO IlIl-LABORATORIO DE CIVIL 2,064.19 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
4l 000364 TECNICO IlI-LABORATORIO DE CIVIL 2,064.19 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
72 000365 TECNchOOg.’I-ELS\? ggg&RlO = 2,064.19 VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Direccion General de Administracion de la UNIFSLB, disponer
las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIO A

(1,50 O A T - D At
TER BTOLA SALAZAR LEGUIA™ DE B AGir
“FABIOLA SALAZAR A" DE/BAGUA 8

sseseseseatasnse

DR.JOSE OCTAVIO RUE
PRESIDENTE DE LA CON

C.c.
Presidencia
VPA

VPI

DGA
RRHH
Archivo
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TN T | CONCURSD RUBLICD EAS TRANSITOR.
Leyde CreacionN° 29614 N° 1032025 :

UNIVERSIDAD NACICNAL INTERCULTURAL “FABIDLA SALAZAR LEGIA DE . COMTECESELECION

“ e de ler recuperacicn g cendalicacicn de la econcomia perwana

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 003-2025-UNIFSLB

BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS - CAS TEMPORAL N° 003-2025-UNIFSLB

DISPOSICIONES GENERALES

11.

124

Objeto

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (en adelante UNIFSLB) requiere
seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057; a través del presente proceso de seleccion CAS TRANSITORIO N° 003-2025-
UNIFSLB, a setenta y un (71) personas naturales calificadas que rednan los requisitos y cumplan con
el perfil del puesto establecido, para desempefiar funciones transitorias que en coordinacion con las
dependencias permitiran cumplir con los objetivos institucionales programados hasta diciembre del afio
2025, en las diferentes dependencias de.la. UNIFSLB (Anexo N° 01).

Base Legal

e LeyN° 30220, Ley Universitaria.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e LeyN° 31533 Ley que promueve el empleo de jovenes y su reglamento.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,

o Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

e  LeyN° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

o LeyN® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

o Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

o LeyN° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

o Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por €l
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUS.

e Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento,

o Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e  Decreto Legislativo N* 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Jr. Ancash N’ 520
www.unibagua.edu.pe Bagua, Amazonas, PERU
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BABUA CONCLIRSD PUBLICD CAS TRANSITORIO
Ley da Creacitn N° Z3614 N° 003-20Z5
“Shie de la reayperaciin y consalicaciin de la cconamiin .

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la modificacion de
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2023-SERVIR-PE, que aprueba la “Directiva N°
003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion de Presidencia Ejecutiva.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

e Resolucion de Comision Organizadora N° 305-2023-UNIFSLB/CO de fecha 22 de noviembre del
2023, que aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia
de Bagua.

e Resolucion de Comisién Organizadora N° 324-2023-UNIFSLB/CO de fecha 28 de diciembre del

: 2023, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad

SECHETARIA : Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

ENERAL 4 e Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.
e  Lasdemas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

1.3. Cronogramay Etapas del Proceso:

CONVOCATORIA
Aprobacion de las Bases del Proceso ;
1 09/09/2025 Comisién Organizadora
de Seleccion.
Publicacion de la convocatoria en el | Del 09/09/2025 al
2 Unidad de Recursos Humanos
Portal Talento Perti — SERVIR. 22/09/2025

Publicacion de la convocatoria en el
3 | Portal Web de Ila UNIFSLB:
https://www.unibagua.edu.pe/

Del 09/09/2025 al | Oficina de Tecnologias de la
22/09/2025 Informacion

Presentacion de expediente en sobre
cerrado, segtin las especificaciones
de las bases, en Mesa de Partes de la
4 | UNIFSLB. 23/09/2025 Postulante / Mesa de Partes
Horario: Desde las 08:00 - 13:00
horas hasta las 14:00 - 17:00 horas.

SELECCION

Revision de  cumplimiento de
5 ) 24/09/2025 Comité de Seleccion
requisitos y Evaluacion Curricular.
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LINIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL “FABIDLA SALAZAR LEGUIA” DE

~ BAGUA
Ley de Creacidn N° Z3614

“ e de la re 4 &f;.y”" wolidaciin de la ecc @b
Publicacion de Resultados de

6 | Evaluacion Curricular y Publicacién de 24/09/2025

Rol de Entrevistas Personales.

Oficina de Tecnologias de la

Informacion

Presentacion de impugnaciones al

Resultado de la Evaluacion Curricular.
7 25/09/2025 Postulante / Mesa de Partes
Horario: Desde las 08:00 horas

hasta las 14:30 horas.
Absoluciéon de impugnaciones en el

8 26/09/2025 Comité de Seleccion
Portal Web de la UNIFSLB.

Del 29/09/2025 al
9 | Ejecucion de Entrevistas Personales. : Comite de Seleccién
i 30/09/2025
10 | Publicacién de Resultados Finales. 30/09/2025 Unidad de Recursos Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion de Contrato 01/10/2025 Unidad de Recursos Humanos
12 | Inicio de Labores e Induccion 01/10/2025 Unidad de Recursos Humanos

1.4. Entidad convocante y érgano responsable

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua realizara el Proceso de Seleccion
CAS TRANSITORIO N° 003-2025-UNIFSLB, la conduccion del proceso de seleccion en todas sus
etapas estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, excepto la etapa de Evaluacion Curricular y
Entrevista Personal, que estara representado por un COMITE DE SELECCION.

1.41. El Comité de Seleccion:

a) Obligaciones y atribuciones

e Aplicar las Bases y Cronograma del Concurso Publico de Méritos.

e Cumpliry hacer cumplir las Bases del Concurso Publico de Méritos.

o Verificar que cada expediente retna los requisitos establecidos.

e Evaluar el curriculum vitae, de acuerdo con la tabla y criterios de evaluacién
establecidos en las presentes bases.

o Realizar la entrevista personal a los postulantes segun el cronograma establecido.

o Solicitar apoyo legal, académico o administrativo en caso sea necesario.

o Elaborar, aprobar y suscribir las actas de las etapas de evaluacion curricular y de la
entrevista personal, dichos resultados se publicaran en la pagina web de la
universidad.

e Elevar a la Unidad de Recursos Humanos, el expediente con el Resultado Final
documentado del proceso.

e Resolver los recursos impugnativos y cualquier controversia vinculada con lo
regulado en las bases, situacion no prevista o interpretacion de las mismas, que se
suscite o se requiera durante el proceso de seleccion hasta su culminacion.

b) Conformacion:
o Jefe de la Oficina de Secretaria General (Presidente)

. Jr. Ancash N° 520
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| COMTEDESHETDON
GONELRSO PUBLICO CAS TRANSITORIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTLIRAL “FABIOLA SALAZAR LEGUIA" DE

BAGUA
Ley de Creacidn N° 78514

N° 003-2025

“ W de lew e peracicn y cons licte 'f/u/e/zm’m;m/m?b/é(z;rz{(l';m -
o Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (secretario).
o Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Miembro).

Suplentes:

o Director General de Administracion (Presidente).

o Jefe de Asesoria Juridica (Secretario).

o Jefe de la Unidad de Tesoreria y Contabilidad (Miembro).

Los integrantes del Comité de Seleccion seran los mismos para todos los actos del
concurso en la condicion de presidente y miembros, lo que implica su asistencia
obligatoria a todas les sesiones, bajo responsabilidad, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente acreditados. Los miembros suplentes Unicamente asumiran el cargo en
ausencia de algiin miembro titular y/o cuando éste sea necesario.

c) Abstenciones

De conformidad con el articulo 99 del Texto Uniea Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, la autoridad
que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan
influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya
competencia le esté atribuida.

1.5. Perfil del puesto
Los requisitos correspondientes de los puestos convocados en el presente Proceso de Seleccion CAS
TRANSITORIO N° 003-2025-UNIFSLB se encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto.

1.6. Requisitos del/la postulante

1.6.1. El/la postulante debe cumplir con las siguientes condicionss:

a)  Ser mayor de edad.

b)  Cumplir con el perfil del puesto convocado.

¢)  Gozar del pleno ejercicio de los derechos civiles.

d) No haber sufrido condena por la comision de delito doloso, tener mandato de
detencion definitiva en instruccion en la que se le impute dicha omision o haber
incurrido en delito flagrante.

e) Noestarinscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

f)  No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

g) No estarinhabilitado/a para ejercer la funcion piblica por decision administrativa firme
o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

h)  No haber sido destituido por sancion disciplinaria de cargo pablico, cesado en él por
falta grave o inhabilitado para el ejercicio de la funcidn publica.

i) No tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

j)  Estan impedidos de ser contratados quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores
o contratistas y/lo para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

1.6.2. En el caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que la/el postulante incumple las
condiciones establecidas sera DESCALIFICADA/O del proceso de seleccion.

1.6.3. En caso se compruebe la incorporacién a la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua de una persona que incumpla las condiciones sefialadas en las presentes
bases u omita o consigne informacion no veraz en los anexos o formatos presentados, dicha
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incorporacion sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil
ylo penal que pudiera corresponder.

1.6.4. El/la postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador/a para el puesto que
postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar y debera constituirse a la entidad
en un plazo maximo de 03 dias hébiles, de no asistir automéaticamente sera atribuido a esta plaza
al concursante con calidad de primer elegible.

Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

21.

2.2,

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas, las cuales son de caracter eliminatorio,
segun se describe a continuacion:

1 |EVALUACION CURRICULAR 60 % 14.00 20.00
2 |ENTREVISTA PERSONAL 40 % 714.00 20.00
EVALUACION CURRICULAR

Tiene como objetivo evaluar la informacion y documentacion presentada por la/el postulante en relacion
al cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil del puesto y otorgandose los puntajes
respectivos segln lo establecido en el numeral 2.2.1. La evaluacion curricular estara a cargo del Comité
de seleccion.

2.21. Criterios de Evaluacion Curricular
a) Profesional - Especialista:

PLAZAS CON CODIGO N° 000249, 000260, 000276, 000278, 000297, 000307, 000308,
000309, 000310, 000311, 000312, 000313, 000314, 000315, 000316, 000317, 000318,
000319, 000320, 000321, 000322, 000323, 000324, 000325, 000326, 000327, 000328,
000329, 000330.

PUNTAJE PUNTAJE
MiNIMO MAXIMO
Ella postulante que cumpla con los | Elfla  postulante
requisitos minimos (Formacion academica, | que no cumpla
cursos ylo estudios de especializacion y | con este requisito 14
experiencia) indicados en el perfil recibira un | quedara eliminado

total de catorce |14) iuntos. del proceso.

0 3

Evaluacién Curricular

Cuenta con un (01) grado académico
adicional al minimo requerido.

Por cada afio adicional de experiencia
especifica requerida en el perfil, se otorgara 0 3

) i Jr. Ancash N° 520
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b) Personal de Apoyo (Bachiller y Técnico):

PLAZAS CON CODIGO N° 000045, 000113, 000200, 000224, 000241, 000256, 000285,
000331, 000332, 000333, 000334, 000335, 000336, 000337, 000338, 000339, 000340,
000341, 000342, 000343, 000344, 000345, 000346, 000347, 000348, 000349, 000350,
000351, 000352, 000353, 000354, 000355, 000356, 000357, 000358, 000359, 000360,
000361, 000362, 000363, 000364, 000365.

v : PUNTAJE PUNTAJE
Evaluacion Curricular MiNIMO MAXIMO
Ella postulante que cumpla con los | Ella postulante
requisitos minimos (Formacién académica, | gue no cumpla
cursos ylo estudios de-especializacion y | con este requisito 14
experiencia) indicados en el perfil recibiraun | quedara eliminado
total de catorce (14) puntos. _del proceso.

Cuenta con un (01) grado académico
adicional al minimo requerido. 0 3

Por cada afio adicional de experiencia
especifica requerida en el perfil, se otorgara 0 3
un (01) punto (maximo 03 puntos

adicionales).?
20

2.2.2. Consideraciones para la Evaluacién Curricular

> Lasllos interesadas/os que deseen participar en el presente proceso de seleccion,
deberan presentar su expediente segln las especificaciones de las presentes bases, en
la Oficina de Tramite Documentario de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua, en la fecha y horario indicado en el cronograma. VENCIDO
EL PLAZO ESTABLECIDO NO SE ACEPTARA NINGUN EXPEDIENTE.

»  La experiencia laboral se acredita SOLO mediante constancia o certificado de trabajo,
constancia de practicas preprofesionales y profesionales, CONSTANCIA DE
PRESTACION DE SERVICIOS, de presentar otro documento no especificado la/el
postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”.

> Los documentos deberan presentarse obligatoriamente en sobre cerrado, caso contrario
la/el postulante obtendra la condicién de “NO ADMITIDO”,

»  Las/los interesadas/os no podrén presentarse a mas de una plaza, de lo contrario sera
considerado NO ADMITIDO”.

1 En concordancia con lo dispuesto en el reglamento y en la ley N° 31533
2 En concordancia con lo dispuesto en el reglamento y en la ley N° 31533
1
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»  Lasllos postulantes deberan presentar el Anexo N° 02 Solicitud de Inscripcion y Anexo
N° 03 Hoja de Vida, debidamente llenado y firmado, caso contrario la/el postulante
obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”.

> En el Anexo N° 02, la/el postulante deberd sefialar el namero de folios de Ia
documentacion del expediente de postulacion, caso contrario la/el postulante obtendra
la condicion de “NO ADMITIDO”.

> Lasllos postulantes deberén presentar los documentos sustentatorios de acuerdo a los
parametros establecidos; caso contrario sera considerado como “NO ADMITIDO” en el
proceso de seleccion.

»  Lasllos postulantes deberan presentar fas Declaraciones Juradas (Anexo N° 04, 05 y
06), debidamente llenado y firmado en el campo correspondiente dentro de los formatos,
caso contrario la/el postulante obtendra la condicion de “NO ADMITIDO”.

»  La documentacion sustentatoria deberd coincidir con la informacion consignada y/o
declarada en el Anexa N° 03 - Hoja de vida, tales como, fechas, nombres, entre otros;
caso contrario la/el postulante cbtendra la condicion de “NO ADMITIDO”.

>  Lainformacion consignada en los anexos tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo
que lalel postulante es responsable de la informacion consignada en dichos documentos
y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo en la entidad.

»  La documentacion en su totalidad (incluyendo anexos y copia de DNI), debera estar
debidamente foliada en nimero, comenzando por el Gltimo documento, no se foliara el
reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracion para cada folio letras del abecedario o cifras como 1°,
1B, 1Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de
acuerdo a lo indicado o de encontrase documentos foliados con Iapiz o no foliados o
rectificados, la/el postulante sera considerado “NO ADMITIDO”.

»  Lafoliacion y firma de los documentos deberé realizarse segun el siguiente gréfico con
lapicero azul, la/el postulante que no cumpla con lo indicado sera considerado “NO
ADMITIDO”.

MODELO DE FOLIACION:

Es de caracter OBLIGATORIO que cada uno de los expedientes que se presentan deban
tener la foliacion y firma escrito con lapicero de color azul, conforme a la gréfica siguiente:

REreEiEESben

*

IR RS EHE AT S RN R

H
H

Lo 03

weosdicrsenseinpt O

FIRMA en el lado inferior
S derecho de las hojas

|
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DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los documentos deberén presentarse obligateriamente en sobre cerrado, segin el
siguiente rétulo:

@OFESI \
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR

LEGUIA DE BAGUA

CODIGO DE PLAZA N°: ....ouoernnene.
Nombres y Apellidos: ........cceeeerimennermresensnessssessee e ssssssessesenns
D.N.L: coverreeerccrsenssrssncerscnennsens N Q8 RUCT vt ennnens
(D] ¢=Tolol o o PR TP TPIOTI

BI=1 =3 o] Lo

wreo {1 [=To o o] o1 ol AN /

EL ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS ES EL SIGUIENTE:

Solicitud de Inscripcion (Anexo N° 02).

Hoja de Vida (Anexo N° 03).

Curriculo Vitae documentado.

Declaraciones Juradas (Anexos N° 04, 05, 06, 07 y 08).
Copia de DNI.

O RN =

Criterios de Calificacion

Las/Los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria,
los cuales seran calificados en funcién a lo descrito en el formato “Criterios de evaluacién
curricular”, segln lo siguiente:

Documento expedido por la autoridad competente que

Licenciado de las acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Fuerzas Armadas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder.

Documento expedido por la autoridad competente que
acredite discapacidad, de corresponder.

Documento emitido por la autoridad competente que
acredite la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel,
de corresponder.

Discapacidad

Deportista Calificado de
Alto Nivel

. Jr. Ancash N° 520
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Certificado de estudios de educacion basica, titulo técnico,
grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o
doctorado, de ser el caso.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera
presentar copia del documento que acredite el
Formacién Académica | reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior -
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados
o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR,
de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/IGDCRSC, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.
Constancias, certificados de trabajo, constancias o
certificados de prestacion de servicios, resoluciones de
designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada
uno“de ellos que los postulantes poseen el tiempo de
“experiencia_solicitado (fecha de inicio v fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio
brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en
que el postulante obtenga la condicion de egresado (No
aplica para los puestos donde no se requiere formacion
técnica ylo universitaria). Para validar dicha experiencia,
debera presentar la constancia de egresado o algin
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha
condicion. Para efectos del calculo de tiempo de
experie'ncn'a, en fos casos que los postulantes que hayan
laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el
periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401", se considerara como experiencia
laboral:

Las préacticas preprofesionales no menor de tres meses o
hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado.

Experiencia Profesional

Las practicas profesionales que realizan los egresados por
un periodo de hasta un maximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se
han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion
correspondiente. Para tal efecto el postulante debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion
de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del
| Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

|
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En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura
ylo habilitacién profesional vigente al momento de Ia
postulacion, esta SOLO podra ser acreditada con la
constancia de colegiaiura y habilitacién en fisico, emitido
por el colegio profesional correspondiente. En caso no
adjunte al expediente de postulacién, su omisién sera
causal para declarar NO ADMITIDO en la etapa de
evaluacion curricular.

-Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o
programas de especializacion u otro medio probatorio que
dé cuenta de la aprobacién del mismo, estos estudios deben
ser concluidos a ia fecha de postulacion y cada documento
debera incluir la cantidad de horas.

-Los cursos deberan considerar las horas y tematica

“requerida en e! perfil de puesto. Deberan tener una duracion
minima de veinticuatro (24) horas y como maximo cinco (5)

“afios de antigliedad,

--Los programas de especializacion y/o diplomados deberan
tener una duracion minima de noventa (90) horas y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta (80) horas.

Colegiatura/Habilitacién

Cursos y Programas de
Especializacion

Certificaciones
requeridas en el perfil Certificado o constancia vigente solicitada en el perfil.
del puesto

Las/los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de catorce (14.00)
puntos y maxima de veinte (20.00) para ser considerados en la siguiente etapa.

El/la postulante sera considerado “ADMITIDO” siempre que obtenga una puntuacién entre
catorce (14.00) y veinte (20.00) puntos, casc contrario ia/el postulante obtendra la condicion
de “NO ADMITIDO”. La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerara
redondeo de puntaje.

La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel se asignara, conforme al articulo 7 del
reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica, siempre que el
perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el
postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacion curricular.

a) PUBLICACION
Las/los postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio seran convocados a la
siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

} IMPCRTANTE
En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
traduccion simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccion simple, debera
contar con la indicacién y firma del traductor (debidarnente identificado).

i Jr. Ancash N° 520
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2.3. ENTREVISTA PERSONAL

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacion y
habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos
los/as postulantes considerados Admitidos/as en la evaluacion anterior.

La ejecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccion de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

2.31. Consideraciones para la Entrevista Personal

»  Laentrevista personal sera de manera presencial, en las instalaciones de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

> Lasllos postulantes convocadas/os deberan asistir a la entrevista personal en la fecha y
hora sefialada por el Comité de Seleccion, siendo responsabilidad de la/el postulante,
verificar dicha informacion en el portal Web de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

> Lalel postulante obligatoriamente debe portar su DNI o Camet de Extranjeria para su
correcta identificacion.

>  Lalel postulante que no se presente a la entrevista personal en la fecha y hora
establecida, quedara automaticamente eliminada/o del proceso de seleccion y obtendra
la condicion “NO SE PRESENTO”.

2.3.2.  Criterios de Calificacion

Presentacion personal (Vestimenta)
Conacimiento y actitudes

Capacidad de solucion de problemas
Valores éticos

Ellla postulante sera considerado “ADMITIDO” siempre que obtenga una puntuacion entre
catorce (14.00) y veinte (20.00) puntos, caso contrario la/el postulante obtendra la condicion
de “NO ADMITIDO”. La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerara
redondeo de puntaje.

Entrevista Personal

2.4. RESULTADOS DEL PROCESO

El cuadro de resultados finales se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicara
la condicion final obtenida en el proceso.

La eleccién del/la postulante idoneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado
obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, segun la siguiente
formula:

Puntaje Total = (Evaluacion curricular*60%) + (Entrevista personal *40%)

_ Jr. Ancash N* 520
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Férmula aplicable a postulantes bajo los alcances de la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de
jovenes técnicos y profesionales en el sector publico:

Puntaje Total = (Evaluacion curricular*60%) +(1 punto por cada afo de

servicios prestados, hasta maximo 3 punios) + (Entrevista personal *40%)
+(10% de la entrevista personal)

241. Consideraciones para el resultado final:

a) Enla elaboracién del cuadro de Resultados Finales se asignaréa la bonificacion correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados
en |a Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

b)  Se publicara el cuadro de Resultados Finales de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal. {rry

c) Laelaboracion del cuadro de Resultados Finales se realizara con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) Ella postulante que haya aprobado la etapa de Evaluacion Curricular y Entrevista Personal y
obtenido la puntuacién més alta, siempre que haya obtenido 14.00 puntos como minimo, sera
considerado como “GANADOR/A”,

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo 14.00 puntos segun cuadro de Resultados
Finales y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

f)  En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en ia Evaluacion Curricular.

g) Ellla postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacion requerida
para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de la publicacidn de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer
accesitario/a segtn orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS G POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

2.5.1. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al
siguiente detalle:

Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen

Nivel 1 ) . . 20%
en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
réecord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.
]
Jr. Ancash N* 520

www.unibagua.edu.pe Bagua, Amazonas, PERU



13

2.5.2,

2.5.3.

UNIVERSIDAD NALIONAL INTERCULTURAL “FABIDLA SALAZAR LEGUIA" DE

CONCURSD PUBLIED CAS T
N 032025

BAGLA
Ley de Creacion N° 29514

“ Wra de b xec peracicr y lidacicn de la economiz pernana”

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos ~ Panamericanos y/o  Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 2 16%

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos ~ Sudamericancs  y/lo  Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro ylo plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

Nivel 3 12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Nivel 4 8%

Deportistas que hayan obtenido medalias de bronce en

Nivel 5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%

marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la
condicién de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicién “califica’ en la
evaluacion curricular.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad en
concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento, la persona con discapacidad
que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion de Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje
total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

|
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2.54.
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Si el postulante tiene derecho a ambas bonificacicnes mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para
la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado
de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su curriculum vitae documentado, se ie otorgara una bonificacion del
quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco
por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

Bonificacion por Ley que promueve el empieo de jévenes técnicos y profesionales en el
Sector Publico.

Conforme alaley N° 31533 y su Reglamento, el Gobierno tiene por objeto promover gl acceso
de jovenes técnicos y profesionales al empleo plblico, a fin de fortalecer la administracion
publica.

Bonificacion en la entrevista personal

Las entidades de la Administracion Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento (10%)
del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y profesionales que
tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion.

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional,
conforme a las bases del concurso publico de méritos.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacion y que cuenten con experiercia laboral en el sector publico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso piblico de
méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector plblico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal,
conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo, constancia de
practicas preprofesionales y profesionales, constancia de prestacién de servicios, entre otros,
que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se establezca en las bases del
concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional de! Servicio Civil - SERVIR.

1
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Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en distintas
entidades de la Administracion Publica e incluye las practicas preprofesionales y profesionales
en el Estado, de acuerdo a la Ley N°® 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legisiativo 1401.

2.6. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 003-2025-
UNIFSLB para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener
en cuenta lo siguiente:

2.6.1.  Ella postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccion para efectos de la
suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe presentar a la Unidad de
Recursos Humanos el Curiculum Vitae de forma fisica y escaneada, el cual sera parte de su
legajo de personal, asi como, debera llenar los formularios y/o Declaraciones Juradas
indicados por la Unidad de Recursos Humanos.

2.6.2. En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada,
deteccion de algin impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al
siguiente postulante segun orden de mérito considerado accesitario.

Si durante el control posterior, se hallase documentacién falsa ¢ adulterada, la entidad a través de su
Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces podra adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondan.

2.7. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a) La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua se reserva el derecho de
brindar informacién de los resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes
distintos al solicitante, de considerarse que vulnera la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales y su Reglamento.

b)  Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Unidad de Recursos Humanos.

¢) En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podré participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del proceso.

d) En caso de que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

e) Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

f)  En caso el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para
su incorporacion con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO del proceso en
cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion,
se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

g) En caso la documentacion presentada por los postulantes no cumpla con lo estipulado en el
numeral 2.2.3. dichos documentos no seran validados en la etapa de evaluacion curricular;
asimismo, dicha documentacién podra ser sujeta a fiscalizacion posterior.

h)  Cualquier controversia, interpretacion, situacion especial o no prevista en las Bases que surja
durante la ejecucion de las etapas del concurso publico seré resuelta por la Entidad, previo

1
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sustento. En todo momento se garantizara la observancia de los principios de mérito, transparencia
e igualdad de oportunidades.

i)  Para efectos de la disposicion establecida en el literal anterior, es responsabilidad del postulante
revisar periodicamente el portal institucional de la UNIFSLB y realizar el seguimiento de los
comunicados publicados. Asimismo, debera estar atento a las indicaciones enviadas a sus correos

electrénicos registrados en su ficha de postulacion, los cuales deberan mantener habilitados.

I DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL CONCURSO PUBLICO

3.1.  Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se
cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b)  Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c)  Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 14 puntos.

3.2.  Cancelacion del Concurso Pablico

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
dela UNIFSLB:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio inicio al proceso de seleccior.
b)  Por asuntos institucionales no previstos.
c)  Otras razones debidamente justificadas.
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