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Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N°123-2025-UNIFSLB

Bagua, 20 de marzo del 2025.
VISTO:

El Informe N° 01-2025-UNIFSLB/COMITEDESELECCIONCASTRANSITORIO N° 001-2025, de fecha 20
de marzo de 2025; Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora Numero Cuatro (004), de
\ fecha 20 de marzo de 2025; y,

i
| CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, la universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
Universitaria.

12} Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el
articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de
/ legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron
conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion
publica, como la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su
accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y
las normas administrativas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se aprobd
el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades pUblicas en proceso de constitucion”.

Que, la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175, en su articulo 5° establece que, el acceso al empleo
publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y
capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, que es una modalidad contractual de la Administracion Publica, privativa del Estado, que vincula
a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma.
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Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 122-2025-UNIFSLB/CO, de fecha 19 de marzo
de 2025, se resuelve APROBAR, el CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 -CAS TRANSITORIO N° 001-2025-UNIFSLB.

Que, mediante Informe N° 01-2025-UNIFSLB/COMITEDESELECCIONCASTRANSITORIO N° 001-2025,
de fecha 20 de marzo de 2025, el Presidente del Comité de Evaluacion del CONCURSO PUBLICO DE
PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS TRANSITORIO N° 001-2025-UNIFSLB,
presenta las bases de dicho concurso para su revisién y aprobacion correspondiente.

Que, mediante Informe Juridico N° 090-2025-090-2025-UNIFSLB/P/OAJ, de fecha 20 de marzo de 2025,
el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision Organizadora
de la UNIFSLB, concluyendo lo siguiente: resulta procedente la aprobacién de las Bases del CONCURSO
PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS TRANSITORIO N° 001-
2025-UNIFSLB, propuesto por el Comité de Evaluacion del CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO
EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS TRANSITORIO N° 001-2025-UNIFSLB.

Que, en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora Namero Cuatro (004), de fecha 20 de marzo de
2025, acuerda por unanimidad: APROBAR las Bases del CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO
EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS TRANSITORIO N° 001-2025-UNIFSLB.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases del CONCURSO PUBLICO DE PERSONAL BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -CAS TRANSITORIO N° 001-2025-UNIFSLB.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a las Oficinas de Tecnologias de la Informacion y de Gestion de
Recursos Humanos, realizar la publicacion para el inicio adecuado y segun cronograma del Concurso
Publico citado en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Universidad Nacional Intercultural COMITE DE SELECCION
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614 CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057-CAS TRANSITORIO N°001-2025-UNIFSLB

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057-CAS TRANSITORIO N°001-2025-UNIFSLB.

1. OBJETO:

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua requiere
contratar personal bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
del Decreto Legislativo N°1057-CAS, con la finalidad de desempefar labores
TRANSITORIAS, en busca de fortalecimiento de la gestion administrativa,
académica y de investigacién de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola

Salazar Leguia de Bagua.

BASE LEGAL:

a. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2025.
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 29248 Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e. Ley N° 31396 Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

f. Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

g. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

h. Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

i. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

j-  Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

k. Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

I.  Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.



Universidad Nacional Intercultural COMITE DE SELECCION
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614 CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057-CAS TRANSITORIO N°001-2025-UNIFSLB

m. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en
el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de
terrorismo y otros delitos.

n. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios, Reglamento y Modificatorias.

o. Decreto Legislativo N° 1401-2018, el cual Aprueba El Régimen Especial que

Regula Las Modalidades Formativas De Servicios En El Sector Publico y su

reglamento.

Decreto Supremo N° 083-2019 PCM que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que

regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion

administrativa.

Decreto Legislativo N° 1602 que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, para fortalecer la Gestion Publica a través del transito de las entidades

publicas y promover el acceso meritocratico de los servidores civiles al régimen

del Servicio Civil, y dicta otras disposiciones.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba

los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas

con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del
sector publico”.

v. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N° 002-2014 SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

w. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057.

x. Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa

de Servicios.
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3. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, convoca
el proceso de concurso publico CAS TRANSITORIO N°001-2025-UNIFSLB. La
conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas esta a cargo del Comité
de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 001-2025-UNIFSLB, el cual es un érgano

auténomo en sus decisiones.

PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes a la presente convocatoria CAS TRANSITORIO
N° 001-2025-UNIFSLB, se encuentran detallados en el formato de Perfil de
Puesto.

5. NUMERO DE PUESTOS A CONVOCAR

Se convoca las cincuenta (50) puestos vacantes, de acuerdo al siguiente detalle:

CcODIGO .
DE DEPENDENCIA CARGO RETALIJE':IES%AACL'ON
PLAZA
SECRETARIA DE
.| 1 | 000045 R'DRN'IEIE?S'(T)SA%'IEONERAL DE | pIRECCION DE 2,064.19
_ LI ADMINISTRACION
of Pk VICEPRESIDENCIA DE
2 000090 ||\ VESTIGACION PROFESIONAL Il 3,764.19
Vol coonedodt ol UNIDAD DE RECURSOS | TECNICO
N e, @ 000202 | ;mMANOS ADMINISTRATIVO I 2,064.19
R VICEPRESIDENCIA DE
T4 000204 | WV ESTIGACION PROFESIONAL IV 4,564.19
VICEPRESIDENCIA DE TECNICO/A
5 | 000205 |\\\/ESTIGACION ADMINISTRATIVO/A I 2,064.19
CENTRO PRE
6 | 000213 | S0\ EBSITARIO SECRETARIA/O 2,064.19
7 | 000214 |ADMISION SECRETARIA/O 2,064.19
VICEPRESIDENCIA
8 | 000216 |\ ~\oEMICA SECRETARIA/O 2,064.19
OFICINADE
9 | 000226 | COMUNICACION E JEFE DE OFICINA 5,264.19
IMAGEN INSTITUCIONAL
UNIDAD DE EJECUTIVO DE
10| 000229 | ABASTECIMIENTI PATRIMONIO 4,264.19
UNIDAD DE TESORERIAY |EJECUTIVO DE
111000232 | oo\ TABILIDAD CONTABILIDAD 4,264.19
DIRECCION GENERAL DE |CONDUCTOR DE
121 000235 | A bMINISTRACION VEHICULOS 2,264.19
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FACULTAD DE

13 | 000237 | FCHCTADDE TECNICO IlI 2.064.19
VICERECTORADO

14 | 000238 |y Sy RECTOS TECNICO Il 2.064.19

15 | 000239 |ESCUELA DE TECNICO Il 2.064.19

BIOTECNOLOGIA
ESCUELA PROFESIONAL
16 | 000241 |DE EDUCACION TECNICO lI 2,064.19
TECNOLOGICA
ESCUELA PROFESIONAL

000242 | SO AELAERS TECNICO Il 2.064.19
ESCUELA PROFESIONAL
000243 | F2Y A FROFS TECNICO Il 2.064.19
DIRECCION DE
000245 | BIENESTAR EEEEIII:\S:I\?EERII\IA 2.764.19
UNIVERSITARIO
, — |EJECUTIVO DE
000249 K'CRAESEC,\}I%\'ADE GESTION | sEGUIMIENTO AL 4.264.19
EGRESADO
DIRECCION DE GESTION
000250 | oSO TECNICO Il 2.064.19
UNIDAD DE REGISTRO Y
000252 | AN DAO DC RIS R oy [TECNICO I 2.064.19
DIRECTOR DE
000253 IVI\'I\C/EE?I%SAE%\:\?'A DE PRODUCCION DE 5.264.19
BIENES Y SERVICIOS
EJECUTIVO DE
000254 I\QSEE.FFQESA'S%\:\?A DE CENTRO DE 4.264.19
COMPUTO
VICEPRESIDENCIA DE EJECUTIVO DE
000255 | | \VESTIGACION CENTRO DE IDIOMAS 4,264.19
DIRECCION DE BIENES Y
000256 | giie IO TECNICO Il 2.064.19
DIRECCION DE
000257 |INCUBADORA DE DIRECTOR 5.264.19
EMPRESAS
VICEPRESIDENCIA DE
000260 | (oEan A 2k EJECUTIVO 4.264.19
29 | 000261 | YICEPRESIDENCIA DE TECNICO Il 2.064.19

INVESTIGACION

UNIDAD DE SOPORTE
30 | 000263 TECNICO INEORMATICO JEFE DE UNIDAD 4,064.19

UNIDAD DE RECURSOS
31 | 000264 HUMANOS TECNICO 11l 2,064.19
DIRECCION DE
INNOVACION Y
32 | 000274 TRANSEERENCIA PROFESIONAL Il 3,764.19

TECNOLOGICA

DIRECCION DE
INNOVACION Y

33 | 000275 PROFESIONAL Il 3,764.19
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TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA
DIRECCION DE
34 | 000276 |INCUBADORA DE PROFESIONAL IV 3,764.19
EMPRESAS
ESPECIALISTA DE
INSTITUTO DE LABORATORIO DE
35 | 000278 ||\ vESTIGACION CROMATOGRAFIA 4,264.19
LIQUIDA (PHLC)
UNIDAD DE SERVICIOS | OPERADOR (A) DE
000279 | GENERALES MANTENIMIENTO 2,264.19
UNIDAD DE SERVICIOS | OPERADOR (A) DE
000280 | GENERALES MANTENIMIENTO 2,264.19
UNIDAD DE SERVICIOS | OPERADOR (A) DE
000281 | GENERALES LIMPIEZA 1,564.19
UNIDAD DE SERVICIOS | OPERADOR (A) DE
000282 | GENERALES LIMPIEZA 1,564.19
UNIDAD DE SERVICIOS | OPERADOR (A) DE
000283 | GENERALES LIMPIEZA 1,564.19
UNIDAD DE SERVICIOS | OPERADOR (A) DE
000284 | GENERALES LIMPIEZA 1,564.19
UNIDAD DE SERVICIOS | OPERADOR (A) DE
000285 | GENERALES LIMPIEZA 1,564.19
UNIDAD DE SERVICIOS | OPERADOR (A) DE
000286 | GENERALES LIMPIEZA 1,564.19
UNIDAD DE SERVICIOS | OPERADOR (A) DE
000287 | GENERALES SEGURIDAD 1,864.19
UNIDAD DE SERVICIOS | OPERADOR (A) DE
000288 | GENERALES SEGURIDAD 1,864.19
UNIDAD DE SERVICIOS | OPERADOR (A) DE
000289 | GENERALES SEGURIDAD 1,864.19
UNIDAD DE SERVICIOS | OPERADOR (A) DE
000290 | GENERALES SEGURIDAD 1,864.19
UNIDAD DE SERVICIOS | OPERADOR (A) DE
000291 | GENERALES SEGURIDAD 1,864.19
UNIDAD DE SERVICIOS | OPERADOR (A) DE
000292 | GENERALES SEGURIDAD 1,864.19
UNIDAD DE SERVICIOS | OPERADOR (A) DE
S0 | 000293 | cENERALES SEGURIDAD 1,864.19

6. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar

Leguia Bagua- Jirobn Ancash N°520 Bagua,
Amazonas, Perd.

Modalidad de Trabajo

Modalidad Presencial
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Tres (03) meses, sujeto a prérroga o renovacion
Duracién del contrato en funcion a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal

CAS TRANSITORIO

Modalidad de
contrataciéon

7. EL COMITE

El proceso estara a cargo del Comité de Seleccion CAS TRANSITORIO N°001-
2025-UNIFSLB, para cubrir plazas con labores transitorias de servidores bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, conformada mediante Resolucion de
Comision Organizadora N° 122-2025-UNFSLB.

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del
Comité de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 001-2025-UNIFSLB, integrado por
tres miembros titulares; en caso uno de sus miembros se vea impedido, por caso
fortuito o fuerza mayor, de participar en alguna de las etapas del presente

concurso, podra ser reemplazado por el suplente.

El Comité de Seleccion, es un érgano auténomo vy tiene la facultad de interpretar
las Bases del presente concurso cuando se presentan dudas o vacios en éstas,
resolviendo los hechos que se presentan salvaguardandose el debido
procedimiento y resolviéndose estas situaciones en mérito a los principios de

igualdad y equidad.
7.1 Obligaciones

El Comité de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 001-2025-UNIFSLB, tendra las

siguientes funciones:

a. Elaborar el acta de instalacion, las actas sucesivas de las reuniones

indicando su finalidad, y el acta final del proceso del concurso.
Conducir e implementar el proceso y convocatoria.
Calificar los curriculums vitae de cada postulante.

Absolver los reclamos presentados.

© a o T

Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa
del proceso

f. Conducir y calificar la Entrevista Personal.

g. Determinar los GANADORES vy la Lista de Accesitarios.
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h. Elaborar y presentar el Informe Final a la Comision Organizadora de la
UNIFSLB.
7.2 Abstenciones
Los Miembros del Comité de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 001-2025-
UNIFSLB conforme al Articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S. N.° 004-2019-
JUS, se comprometen a abstenerse de participar en las etapas del proceso a su

cargo, en caso exista alguno de los supuestos que se menciona a continuacion:

a) Si es conyuge, conviviente o pariente dentro del cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los y las

postulantes o candidatos/as.

b) Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algun pariente
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese
interés en el resultado de los procesos de seleccion.

¢) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de
intereses objetivos con cualquiera de los postulantes o candidatos/as, que
hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso de
seleccion.

d) Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses
alguna forma de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con

cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as.
En caso de abstencion, se solicitara la participacion del miembro suplente.

7.3 Otras consideraciones

Es potestad del Comité de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 001-2025-
UNIFSLB, realizar las modificaciones o postergaciones del cronograma
establecido, las cuales deben estar debidamente motivadas y publicadas

oportunamente en la pagina web de la universidad.

8. CRONOGRAMA
El proceso de convocatoria CAS TRANSITORIO N° 001-2025- UNIFSLB, para
contratar las cincuenta plazas (50) de servidores para los diferentes Organos o
Unidades Organicas se rige por el cronograma y etapas del proceso que sera
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publicado en el portal institucional de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola

2 DE AL MI S e

Salazar .
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la convocatoria 19/03/2025 Comisién Organizadora
PubllcaC|on_ del proceso (_je la _ Del 21 de Unidad de Recursos
2 | convocatoria en el servicio Nacional marzo al 03 de H
. umanos
del Empleo y Talento Peru abril del 2025
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la
pagina web de la Universidad Nacional Del 21 de Oficina de Tecnologias
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de | marzo al 03 de de la Informacion
Bagua abril del 2025
Presentacion de expedientes de forma
presencial, en la Unidad de Tramite
Documentario de la UNIFSLB (Jr.
Ancash N°520-Sede Académica) en el El 03 de abril Unidad de Tramite
siguiente horario: del 2025 Documentario
Turno Mafana: 08:00 am a 13:00
pm Turno
Tarde : 03:00 pm a 06:00 pm
SELECCION
2 Evaluacion Curricular (Curriculum Vitae | E| 04 de abril Comité de Evaluacion
2\ | Documentado) del 2025

&Lﬁ :

Publicacion de resultados de la
Evaluacién Curricular en la pagina web
de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua

07 de abril 2025

Comité de
Evaluaciéon/Oficina de
Tecnologias de la
Informacion

Presentacion de Reclamos de
Evaluacion Curricular de forma
presencial, en la Unidad de Tramite
Documentario de la UNIFSLB (Jr.
Ancash N°520-Sede Académica) en el
siguiente horario:

Turno Mafana: 08:00 am a 13:00 pm
Turno Tarde : 03 :00 pm a 06:00 pm

08 de abril 2025

Unidad de Tramite
Documentario

Absolucion de Reclamos de
Evaluacién Curricular y Publicacién
en la pagina web de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua

09 de abril 2025

Comité de
Evaluacién/Oficina de
Tecnologias de la
Informacion

Publicacion del Rol de entrevista en la
pagina web de la Universidad Nacional

Comité de
Evaluaciéon/Oficina de

Académica)

9 Intercultural Fabiola Salazar Leguia de 09 de abril 2025 Tecnologias de la
Bagua Informacion
Entrevista Personal en la Sede de la Del 10 al 11 de

10 |UNIFSLB (Jr. Ancash N°520-Sede , Comité de Evaluacion

abril del 2025
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Publicacion de resultados de la Comité de

11 entrevista personal en la pagina Web 14 de abril del Evaluacién/Oficina de
de la Universidad Nacional Fabiola 2025 Tecnologias de la
Salazar Leguia Bagua Informacion

Presentacion de Reclamos de la
Entrevista Personal de forma
presencial, en la Unidad de Tramite
Documentario de la UNIFSLB (Jr. 15 de abril del Unidad de Tramite
Ancash N°520-Sede Académica) en el 2025 Documentario
siguiente horario:

Turno Mafana: 08:00 am a 13:00 pm
Turno Tarde : 03 :00 pm a 06:00 pm
Absolucion de Reclamos de Entrevista

Personal y Publicacion en la pagina . Co_mité o_Ie_
: . . 16 de abril del Evaluacién/Oficina de
web de la Universidad Nacional .
. . 2025 Tecnologias de la
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de .
Informacion
Bagua
Publicacion de Resultados Finales en Comité de
la pagina Web de la Universidad 16 de abril del Evaluacion/Oficina de
Nacional Intercultural Fabiola Salazar 2025 Tecnologias de la
Leguia Bagua Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion y registro del Contrato de | 21 de abril del | Unidad de Recursos

Manera presencial 2025 Humanos
Inicio de labores en la UNFSLB 21 de abril del | Unidad de Recursos
2025 Humanos

Consideraciones:
a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que
contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas

justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través

de la pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion
de los resultados parciales y totales del presente proceso, ademas de los
comunicados que se emitan como parte del concurso.

c) Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del/la postulante el seguimiento permanente del proceso
en el Portal Institucional de la UNIFSLB:
https://www.unibagua.edu.pe/enlaces/convocatorias

9. ETAPAS DEL PROCESO:

a) Comprende un conjunto de actos orientados a la evaluacion objetiva de

todo postulante para determinar si reune las condiciones exigidas por el

area usuaria para la prestacion de servicios en las funciones especificadas


https://www.unibagua.edu.pe/enlaces/convocatorias

Universidad Nacional Intercultural COMITE DE SELECCION
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614 CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057-CAS TRANSITORIO N°001-2025-UNIFSLB

en el perfil de puesto. Esta etapa se desarrolla respetando los principios
de interés general, eficiencia y eficacia, igualdad de oportunidades, mérito,
prevision presupuestaria, legalidad y especialidad normativa,

transparencia, probidad, ética publica, imparcialidad y profesionalismo.

b) EIl proceso constara de las siguientes etapas y/o actividades, las cuales

son de cardacter eliminatorio, segun se describe a continuacioén:

PUNTAJE
N AECTQ\F;Q)SAE’SS CARACTER|PESO|  MINIMO FI’\;’AN)ZQJOE
APROBATORIO

DESCRIPCION

Se realizard la revision
del Anexo 01 para
Eliminatorio | 0% No aplica No aplica |conocer el cumplimiento
de los requisitos
minimos del puesto

Postulaciéon y
revision de
cumplimiento
de requisitos.

Calificacion de la
documentacién segun

Evalqamon Eliminatorio | 40% 30 40 perfil de puesto al que

Curricular ,
postula, segun formato
de evaluacion.
Evaluacion de

22 habilidades
=\ Entrevista Eliminatorio | 60% 30 60 competenmas ética/

Personal compromiso del
postulante a cargo del
Comité de Seleccion

TOTAL 100% 60 puntos 100 puntos

i - 10. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DEL POSTULANTE

a) Lugar de presentacion
Los postulantes deberan presentar sus expedientes de postulacién de

forma presencial en Mesa de Partes de la Universidad Nacional

Intercultural Fabiola Salazar Leguia Bagua, en la Unidad de Tramite
Documentario de la UNIFSLB (Jr. Ancash N° 520-Sede Académica). Cada

documento del expediente debe estar foliado y firmado con lapicero

de color azul, dentro de un folder manila y sobre cerrado.

b) Fechay horario
La fecha y el horario esta descrita en el cronograma de la convocatoria.

c) Forma de presentar el expediente de postulacion
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El expediente de postulacién debe tener los documentos organizado
conforme al numeral 11 (Documentos obligatorios del expediente de
postulacién); siendo obligatorio que cada uno de los documentos que se
presentan deban tener la foliacion y firma escrito con lapicero de color azul,

conforme a la grafica siguiente.

I
L —
v
FE— : 02
. : A (R — »
| »| o3
» edde e, » 04
FIRMA en el lado inferior
—_— derecho de las hojas

d) La FOLIACION debera realizarse en el lado superior derecho de las

hojas en forma ascendente (de atras hacia adelante) y la FIRMA
COMPLETA (igual al DNI) debera realizarse en el lado inferior derecho

de las hojas.

e) Los documentos de postulacion deberan presentarse presencialmente en
un folder manila con fastener dentro de un sobre manila, y en la caratula

del sobre debera pegar el siguiente rétulo:
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Sefores:
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL "FABIOLA SALAZAR
LEGUIA " DE BAGUA

Atencion: Comité de Evaluacion
Referencia; CONCURSO PUBLICO - CAS TEMPORAL N° 001-
2025-UNIFSLB
CcODIGO DE
PLAZA N° PLAZA N°

POSTULANTE (Apellidos y Nombres)

FOLIOS
NO

ontenido del expediente sin enmendaduras

f) En caso que el postulante no cumpla con foliar y firmar la documentacién,
sera DESCALIFICADO.

g) Se considerara valida la postulacién solo a un (01) puesto CAS por cada
candidato, de lo contrario su propuesta NO SERA ADMITIDA, quedando
automaticamente DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

h) En caso de que el postulante presente mas de un expediente de
postulacién, para el mismo puesto, se tiene en cuenta el primer expediente
recibido, siempre y cuando haya sido presentado dentro de la fecha y
horario establecido en las bases, queda automaticamente
DESCALIFICADO del proceso de seleccion

i) Los expedientes que se reciban antes o después del dia y horario
establecido seran desestimados y, NO APARECERAN EN LA
PUBLICACION del resultado.

11. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

a) Los documentos del expediente de postulacion deben estar cada uno

integramente foliada y firmada, de acuerdo a los requisitos minimos

solicitados en la convocatoria, de acuerdo al siguiente orden:
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Anexo N° 1: Curriculum Vitae

Anexo N° 2: Declaracion Jurada de parentesco.

Anexo N° 3: Declaracion Jurada de no estar inhabilitado

Administrativa y/o Judicialmente para contratar con el Estado.

4. Anexo N° 4: Declaracion Jurada de Registro de Deudores
Alimentarios Morosos-REDAM.

5. Declaracion Jurada de No Registrar Antecedentes Penales Ni
Judiciales.

6. Declaracion Jurada de No Percibir Otros Ingresos por parte del

Estado Salvo por funcion docente o Dietas.

Declaracion Jurada de Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.

Copia simple de curriculum vitae documentado.

En caso de ser Deportista Calificado de Alto Nivel o Licenciado de

las FF.AA o persona con Discapacidad, adjuntar copia del

documento que lo acredite.

b) Los anexos que seran descargados de Ila Pagina Web.

https://www.unibagua.edu.pe , seccidon Convocatorias, deberan ser

debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y con huella dactilar,
en_original, de lo contrario la documentacién presentada quedara
DESCALIFICADA.

c) Lainformacién consignada en los Anexos N° 1, 2, 3 y 4 tiene caracter de
Declaracion Jurada, siendo el/lla POSTULANTE responsable de la
informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al

procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Universidad.

12. EVALUACION CURRICULAR:

Se evaluara el Anexo N° 01 “Ficha de Postulante” y la documentacion presentada por
los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacion
académica, cursos y/o programas de especializacion, tiempo de experiencia laboral
(general, especifica o nivel minimo requerido). La presente etapa tiene caracter
eliminatorio y tiene puntaje, siendo que la Ficha de Postulante (Anexo N° 1) y el
Curriculum Vitae documentado seran los unicos documentos evaluados aplicando
para tal efecto, el Formato de Evaluacion N°01 ,de acuerdo al puesto y/o cargo a

convocar.
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a) Criterios de Calificacién

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar

los requisitos solicitados, segun lo siguiente:

ACREDITACION DOCUMENTOS A PRESENTAR

En lo que se refiere a la Formacion Académica, la/el postulante deberd acreditar de forma
obligatoria con copia simple el grado académico minimo requerido en el perfil del puesto,
segun corresponda: Certificado de secundaria completa, certificado de formacion técnica,
constancia de egresado técnico, diploma de titulo técnico superior, diploma de nivel
universitario de bachiller, titulo profesional universitario, diploma de magister, diploma de
doctor.

Formacion Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
Académica extranjero, para ser considerados se debera presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado 0 titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito
en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
010- 2014-SERVIR/PE.

En el caso de habilidad profesional, soélo sera exigible presentar copia del
certificado de habilidad cuando esta condicidn no pueda verificarse via el portal institucional
del Colegio Profesional; por tanto, el/la postulante debera sefalar a qué colegio profesional
Colegiatura/ pertenece y la pagina web pertinente, ello siempre que haya sido establecido como requisito
Habilitacion en el perfil de puesto.
Excepcionalmente, en el caso de que la profesidon del postulante no cuente con colegio
profesional a nivel nacional podra presentar una Declaracion Jurada donde manifieste que no
existe el colegio profesional correspondiente.

Se acredita mediante copia simple y legible (anverso 'y reverso, de
corresponder), de los documentos que acreditan los cursos, programas de
especializacion o diplomados, los cuales deben indicar la tematica y la cantidad de horas,
estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacion. En caso de algunos de los
cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacién o diplomado, es
responsabilidad del postulante detallar la tematica especifica que valide el cumplimiento del
| perfil. - Los cursos, talleres, seminarios o conferencias deben tener no menos de doce (12)
L horas acumulativas de capacitacién. - Los programas de especializacion y/o diplomados
deberan tener una duracién minima de noventa (90) horas o si son organizados por
disposicion de un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas, no menor de
ochenta (80) horas. - Los Diplomados de Posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento
profesional, en areas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos,
de acuerdo a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, que equivalen a 384 horas, como minimo. -
De poseer estudios de maestria o doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el caso
de que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicion de egresado, pueden ser
considerados para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando el postulante presente el
documento donde se evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido y latematica solicitada
en el perfil del puesto, para lo cual debe adjuntar constancia de estudios con el detalle
indicado. - Los estudios deben estar concluidos a la fecha de postulacién y deberan tener una
antigliedad no mayor de cinco (5) afios a la presentacion de los documentos, caso contrario,
no serd tomado en cuenta para su calificacion.

ﬂ'-__"ﬂ'r'élursos y/o

-| Diplomados y/o
. |"Programas de
. [Especializacion.
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Conocimientos

de
Ofimaticae Se consigna en la Ficha de Postulante (Anexo N° 01) se acredita con certificado. La
Idiomas UNIFSLB tiene la potestad de comprobar los conocimientos declarados.

En el caso de la experiencia laboral, s6lo se consideraran los documentos
debidamente firmados, por la oficina de abastecimiento, oficina de recursos
humanos o quien haga sus veces, acorde al ambito de sus competencias.
Por tanto, el postulante podrda acreditarlo con copia simple de:
(i)Contratos y su respectivo certificado 0 boleta de pago; o]
(ii)Certificado de trabajo otorgados por el organo competente; 0
(iii)Resoluciones de designacion y cese; 0
(iv)Contrato de Locacion de Servicios u ordenes de servicios y su respectiva
conformidad o constancia de prestacion.

Los documentos antes sefialados deberdn acreditar fehacientemente en cada
uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado
(fecha de inicio y fin contractual), asi como cargo o funcién desarrollada.
Experiencia  General: El tiempo de experiencia laboral general serd

contabilizado segun las siguientes consideraciones
Experiencia Para aquellos casos donde se requiere formacion técnica o universitaria
Profesional completa, el tiempo de experiencia se contara:

1. Desde la fecha en que el postulante obtenga la condicién de egresado.
Para  validar dicha experiencia, deberd presentar la constancia de
egresado.

2. Desde las practicas preprofesionales realizadas como minimo por un
periodo de tres (3) meses, para lo cual debe adjuntar la constancia
respectiva.

Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada al puesto, funcion y/o
materia del puesto convocado, a un nivel especifico de corresponder. Las
funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su experiencia
especifica en el Anexo N° 1 “Ficha de postulante”, seran
consideradas validas siempre que se encuentren relacionadas a las funciones
del perfil de puesto convocado.

Otras consideraciones: Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en
los casos que los postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente serd contabilizado una sola vez.

)
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Licenciado de

‘ /.r 1 | las Fuerzas Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de
' Armadas Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar.
Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder.
Deportista
Calificado de Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de
Alto Nivel Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder.

b) Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de
treinta (30) puntos y maxima de cincuenta (40) para pasar a la siguiente etapa de
la convocatoria.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluaciéon Curricular 30 40
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La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al
articulo 7° del reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N°
089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion publica, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca
como requisito la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido
la condicion de “APTQO” en la evaluacion curricular.

En caso el/la postulante obtenga menos de treinta (30) puntos sera considerado

“NO APTQO”, culminando su participacion.

Los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio, seran

convocados a la siguiente etapa del proceso.

e) Importante:

» El/la postulante sera responsable de la informaciéon consignada en el
Anexo N° 01 “Ficha de Postulante”, el cual tiene caracter de declaraciéon
jurada y la documentacion presentada que estara sujeta a fiscalizacion
posterior.

> En atencién al Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444 aprobado
a través del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante

debera adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

-+ 13. ENTREVISTA PERSONAL

a) Ejecucion:

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacién y habilidades del/la postulante en relacion con
el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes
considerados APTOS en la evaluacion curricular.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (5) minutos a partir del
horario estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la
postulante no se presenta, no podra participar en la Entrevista Personal.

b) Criterios de Calificacion

Los/las postulantes entrevistados deberan tener una puntuacién minima
aprobatoria de treinta (30) puntos y maxima de sesenta (60) para ser

considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.



Universidad Nacional Intercultural COMITE DE SELECCION
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614 CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057-CAS TRANSITORIO N°001-2025-UNIFSLB

PUNTAJE
EVALUACION MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Personal 30 60

En caso ellla postulante obtenga menos de treinta (30) puntos sera
considerado “NO APTO”, culminando su participacién en el proceso. La
evaluacion se realizara teniendo en cuenta el Formato N°02- Entrevista

Personal.

c) Importante
> La entrevista se realizara de manera presencial.

> La fecha de la entrevista sera consignada en el cronograma de la
convocatoria CAS TRANSITORIO (la cual esta sujeta a modificacion),

por lo que el postulante sera responsable de revisar dicho cronograma

en el portal web institucional de la Universidad Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua.

> El desarrollo de cada entrevista se llevara a cabo por el Comité de
Seleccion CAS TRANSITORIO N° 001-2025 y el postulante en la
direccién, fecha y hora, que sera proporcionada mediante el Rol de
Entrevista.

> Los postulantes deberan mostrar su Documento Nacional de Identidad - DNI

al inicio de la entrevista.

;e — 14. RESULTADOS DEL PROCESO (MODO DE PUBLICACION DE RESULTADOS).
El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron
convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos
en cada evaluacion, en el cual se comunicara la condicion final obtenida

en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera
de acuerdo al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma
de la evaluacion curricular y la Entrevista Personal considerando lo

detallado en el siguiente cuadro:
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PUNTAJE FINAL

PUNTAJE PUNTAIJE
PUNTAJE POR ETAPAS BONIFICACIONES
TOTAL FINAL
Evaluacion Entrevista .
Curricular + Personal = Puntaje Total NO CORRESPONDE =| Ppuntaje Final
Si corresponde Bonificacion
Deportistas Calificados deAlto
Evaluacmn*CurrlcuIar + Entrevista Personal = Puntaje Total + Rendimiento (*) este p}fnta]e = Puntaje Final
*) es sobre la evaluacion
curricular y seraconsiderado al
publicar ese resultado
Si corresponde Bonificacion
Evaluacién Curricular + Entrevista Personal = Puntaje Total + la Persona con Discapacidad = Puntaje Final

(+15%)

Si corresponde Bonificacional

i Evaluacion Curricular + Entrevista Personal =Puntaje Total | | | PersonalLicenciadodelas | _ | puntajeFinal
%@ Fuerzas Armadas (+10%)
e

Si corresponde Bonificacion la

Persona con Discapacidad y al

luacién Curricular EntrevistaPersonal = Puntaje Total Personal Licenciado de las PuntajeFinal

Fuerzas Armadas (+25%)

Criterios de Calificacion

» En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacion
correspondiente por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas, los cuales fueron acreditados en la Etapa de
Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista
Personal.

» Se publicara el cuadro de méritos sdélo de aquellos/as postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del proceso: Evaluacion Curricular
y Entrevista Personal.

» La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados

minimos aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las

bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad y/o Deportista Calificado de Alto Nivel.

» El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y
obtenido la puntuacion mas alta, siempre que haya obtenido 60 puntos
como minimo, serda considerado como “‘GANADOR/A” de la
convocatoria.

» Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 60 puntos



Universidad Nacional Intercultural COMITE DE SELECCION
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614 CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°1057-CAS TRANSITORIO N°001-2025-UNIFSLB

segun cuadro de méritos y no resulten ganadores, seran considerados
como accesitarios/as.

» En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de
seleccion se procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el

mayor puntaje en la Entrevista Personal.

» El/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar

la informacién requerida para la suscripcion del contrato en un plazo

de hasta tres (3) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales. Si vencido el plazo, el
seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables
a él, se procedera a convocar al primer accesitario/a segun orden de
meérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del

mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

15. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL
CASO DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR
DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL.

a) Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Para recibir la bonificacion por Deportista Calificados de Alto Nivel de

acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes

establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de
la evaluacion curricular, el postulante debera presenta copia simple

del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Nivel Consideraciones Bonificacion
Nivel 1 |Deportistas que hayan participado en los Juegos Olimpicos
y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los 5 primeros 20%

puestos 0 hayan establecido récords o marcas olimpicas
mundiales y panamericanos.

Nivel 2 |Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados 16%
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o
gue establezcan récord o marcas sudamericanas.

Nivel 3 |Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 12%
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
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Nivel 4 |Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos 8%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata
Nivel 5 |Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 4%
Juegos Deportivos

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a
la nota obtenida en la evaluacion curricular, siempre que el perfil del
puesto en concurso establezca como requisito la condiciébn de
deportista y cuando ellla postulante haya obtenido la condicién de

“Apto/a” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion
de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido
por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse
vigente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la
persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de

méritos, llegando hasta la evaluacién de la entrevista personal (puntaje

final), y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta

evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

BONIFICACION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

c) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de
meéritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene

derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.
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BONIFICACION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE
TOTAL

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas,

estas se suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre
el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje
minimo establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite
su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas
con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara
una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de
las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por

ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

16. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Ellla postulante declarado GANADOR/A en la Convocatoria CAS
TRANSITORIO N° 01-2025-UNIFSL para efectos de la suscripcién y registro

de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

a) En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en
la entrega de documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de
documentacion falsa o adulterada, deteccion de algun impedimento para
contratar con el estado, se procedera a llamar al siguiente postulante
segun orden de mérito considerado accesitario/a.

b) Si durante el control posterior se hallase documentacion falsa o
adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales vy
administrativas que correspondan.

c) El contrato debera suscribirse como maximo a los tres (3) dias habiles,
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contados a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado final del
proceso de seleccion.

d) Dicho contrato sera firmado por un plazo determinado, pudiendo
prorrogarse o0 renovarse de acuerdo a la necesidad del servicio, de
comun acuerdo y en el marco de los dispositivos legales vigentes. Si
vencido el plazo, el seleccionado no firma el respectivo contrato, por
causas objetivas imputables a él, se debera seleccionar a la persona que
ocupd segun orden de mérito inmediatamente siguiente, para que
proceda a la suscripcion del respectivo contrato.

e) De tener algun tipo de vinculo laboral con otra entidad del Estado, es
responsabilidad de los/las ganadores/as gestionar su “Baja Definitiva” en
el AIRHSP en la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,

de la otra institucion.

17. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE
NO PRESENTACION A LAS EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA
POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS.)

AT a) La UNIFSLB se reserva el derecho de brindar informacién de los
. : resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto de postulantes
distintos del peticionante de la informacion, de considerarse que vulneran
la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

b) El postulante que se presente a las evaluaciones fuera del horario

establecido, no podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO
del Proceso de Convocatoria.

c) El postulante que sea suplantado por otro candidato o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad pueda adoptar. De detectarse que el postulante
haya incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las
etapas del Proceso de Convocatoria, sera automaticamente descalificado,
sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda
adoptar.

d) En caso el postulante presentara informacion inexacta con caracter de
declaracioén jurada, sera descalificado del Proceso de Convocatoria, sin
perjuicio de las acciones legales que correspondan.

e) El llenado incompleto e incorrecto de los anexos, el no firmarlos donde

corresponda, y/o no cumplir con los requisitos minimos requeridos, omitir
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foliado o firmas en todos los documentos daran origen a la exclusién de la
propuesta presentada al proceso de seleccion correspondiente. Asimismo,
cabe precisar que Unicamente la omision en el llenado de la seccién de
personal licenciado de las fuerzas armadas y/o personas con
discapacidad, se entendera que el postulante no forma parte de dicho
grupo de personas, por lo cual no le correspondera la bonificacién

correspondiente y no sera motivo de eliminacion y/o descalificacion.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
» Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no

cumple con presentar los documentos obligatorios.

» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
b) Suspensiéon o Postergacion del Proceso de Seleccion

Toda suspension o postergacion del proceso de seleccion debera ser publicada
y justificada, siendo responsabilidad del Comité Seleccion de CAS
TRANSITORIO, de efectuar la publicacion respectiva. Solo proceda hasta antes
de la Etapa de Entrevista.

Declaratoria de cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad

al inicio del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

19. MECANISMOS DE IMPUGNACION

a. Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso
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de seleccién, asi como los recursos impugnativos de reconsideracion,
seran resueltos por el Comité de Seleccion CAS TRANSITORIO.

b. Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccion de CAS
TRANSITORIO encargado de conducir la convocatoria, haya emitido
un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o
interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de
reconsideracién o apelacion para su resolucién segun corresponda.

c. Los recursos deberan ser presentados a través de mesa de partes
de la UNIFSLB, indicando el numero de convocatoria y codigo del
puesto a fin de dar atencion.

d. ElI Comité de Seleccion CAS TRANSITORIO, o quien haga sus veces,
debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo maximo de un

(01) dia, de presentado el recurso formulado.

Si como resultado de la fiscalizacion posterior se detecta la falsedad,
adulteracion u omisién en la documentacién presentada en el proceso de
seleccion o las declaraciones juradas presentadas para la suscripcion del
contrato, de manera inmediata se deriva la documentacion pertinente a las
instancias correspondientes para que ejecuten las acciones legales de

acuerdo a sus competencias.

21. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) Los casos no contemplados en las Bases de la presente convocatoria
seran resueltos por el Comité de Seleccion CAS TRANSITORIO.

b) Las decisiones que adopte el Comité de Seleccién son inapelables.
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Formato N° 001 - Evaluacion Curricular de plazas vacantes.

PUNTAJE | PUNTAJE

CRITERIOS DE EVALUACION | ASPECTOS A EVALUAR MAXIMO | OBTENIDO

L, .. Grado de doctor 20
Formacién académica Grado d > 15
( puntaje maximo 20 puntos) |—=2d0 de maestna
Titulo profesional 10
Experiencia laboral Hasta 1 af 6
m (puntaje maximo 10 puntos) asta 1 ano
N Mayor a 1 afio 10

Hasta 1 diplomay 2
certificados de
capacitaciones, referidos 6
studios complementarios |al cargo (taller, Cursos,
Cursos de especializacion, etc.)
diplomas, etc., (méximo de 10 |Mayor a 2 diplomay 2
puntos certificados de
capacitaciones, referidos 10
al cargo (taller, Cursos,

BN\ etc.)

\:(P}lntaje maximo de evaluacién curricular, peso = 40% 40
G

CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONAL SNl SIS

e | MAXIMO | OBTENIDO
a 42t Presentacion personal 10
ﬁ,.;-'._i | =1 Entrevista personal
N& “.(méaximo de 50 puntos) segin el | Conocimientos y actitudes 30

: e perfil del puesto al que postula Capacidades de solucién
de problemas

Valores Eticos 10
Puntaje maximo de Entrevista personal, peso = 60% 60

10
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ANEXO N°01

CURRICULUM VITAE
LLENAR LOS SIGUIENTES DATOS (legible)
1. NOMBRES Y APELLIDOS (COMPLETOS)

.f_r"_ + 10. EXPERIENCIA LABORAL

e EXPERIENCIA GENERAL:

UNIDAD FECHA DE FECHA DE
EMPRESA Y/0 INSTITUCION ORGANICA/AREA CARGO INICIO TERMINO ANOS | MESES |DIAS
DIA/MES/ANO | DIA/MES/ANO

N° DE
FOLIO
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. LT
"G‘J -I-"')
s -L?%

TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA
o EXPERIENCIA ESPECIFICA
FECHADE | FECHADE .
EMPRESA Y/O INSTITUCION oncz:::cD:/[:'\REA CARGO INICIO TERMINO | ANOS | MESES |DIAS :‘035
DIA/MES/ANO | DIA/MES/ANO
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TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA

@ e eeararara e e rareeaeararatasaseasararassesieasarateseseararataseteietatirtittnrannins FOLIO N°....
@ e eeararara e e rareeaeararatasaseasararassesieasarateseseararataseteietatirtittnrannins FOLIO N°....
@ e e e rare e e e raraEeaeararasEreseearateseseararatasesenenranrrrerenranrian FOLIO N°....
@ e e e rare e e e raraEeaeararasEreseearateseseararatasesenenranrrrerenranrian FOLIO N°....
@ e e e rare e e e raraEeaeararasEreseearateseseararatasesenenranrrrerenranrian FOLIO N°....
@ e eeararara e e rareeaeararatasaseasararassesieasarateseseararataseteietatirtittnrannins FOLIO N°....
@ e erararaeeaearareeaearararaseeaeararaseeeiesaratesesearararaseseieraierretenrarniin FOLIO N°....
@ e erararaeeaearareeaearararaseeaeararaseeeiesaratesesearararaseseieraierretenrarniin FOLIO N°....
@ i eeerararaeeaeararaeeaearararasaeasasatasesssesearateseseatatatasesenetanereetrararaies FOLIO N°....
@ i eeerareraeeaeararaeeaeararatasaeasasatasesssesearateseseaearataseseneitaterettrraraies FOLIO N°....
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IMPORTANTE:
Consideraciones para otorgar bonificaciones:

A. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS : SiI() NO()

................................................ (FOLIO........)
................................................ (FOLIO........)
Lugary fecha,........ccooiiiiiiiiiiiiirc e
FIRMAY HUELLA
8 )
L) 5]
N 5
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ANEXO N°02
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

identificado/a con D.N.l...................... y
.......................................................................... , distrito de .................

.................. , declaro bajo juramento lo siguiente:

SI NO

De haber marcado si, precisar:

Grado o relacion de Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o} vinculo
conyugal

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacion antes
mencionada.

Atentamente,
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI
JUDICIAL VIGENTE PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

1. Inhabilitaciéon administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.

2. Inhabilitacion judicial vigente para laboral en el Estado.

Impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por las

disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Inhabilitacién o sancion del colegio profesional, de ser el caso.

Inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

n ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos
en el presente documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion,

-y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones

AR L
A7 o of %ue,_ correspondan.
N A"_éi‘r'r,\ismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
i . - f..5
i T cdnocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido
) i al _l,‘_‘_\:_ ) o

Lk en el articulo 411° del Codigo Penal.

Ve
Lugary fecha, ..o
FIRMA

Huella Dactilar

LEGISLATIVO N°1057-CAS TRANSITORIO N°001-2025-UNIFSLB
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM

Sl NO Estar comprendido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
— REDAM.

mismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
ocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido
el articulo 411° del Cédigo Penal.

Huella Dactilar
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NI
JUDICIALES

; al

Que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes penales ni judiciales, a efectos de

postular en el presente proceso, segun lo dispuesto en la Ley N° 29607, publicada el 26
de octubre de 2010 en el diario Oficial “El Peruano”.

A _{'rf;__.__Autorizo a la UNIFSLB a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente
4o " /ideclaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del
== A= .

Q :Poder Judicial.

ﬁl":'_". SERIAT I('{ r..' i
Wi viadles | -Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

NS
-.II-/Ll
Lugary fecha, ...
FIRMA

Huella Dactilar
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE OTRA
ENTIDAD DEL ESTADO SALVO POR FUNCION DOCENTE O DIETAS

Huella Dactilar
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ANEXO 07
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

( ) Gozar De Buena Salud Fisica Y Mental.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la fe publica, falsificacion

I:!‘

@

Wral

LLUGAI Y FECNG, oo
A

Huella Dactilar



rabila Selsar teguiat de Bagun FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

\E/,, Ley de Creacion N° 29614
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacion: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Nombre del puesto: SECRETARIA DE DIRECCION DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

1 |Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del érgano o unidad orgénica a la que pertenece.

2 |Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacién.

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad orgénica.

ﬁoordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad
rganica a la que pertenece.

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

%" J|Coordinaciones Internas

.Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

o g
|

Coordinaciones Externas

‘INO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto . ¢§e requiere
Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) D Si E No

Bachiller Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacién.

Dsecundaria I:I

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si B No
NO APLICA

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Duniversita rio

X

Egresado Titulado

N[

[]

Doctorado

Egresado D Titulado

NO APLICA

N =

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




Redaccidn, ortografia y manejo de técnicas de organizacién de documentos, entre otros a fin al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

; .gkurso en Ofimatica y Redaccién de documentos.

onocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S [ e N
Powerpoint x (1 1 | ..
EXPERIENCIA

Experiencia general

§* ™5)idique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

/ ]\?.x_;éfriencia laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado
UNIGAD DE I_r}
1 s I

HUMANDS ' Experiencia especifica
&

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

=-"C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i k|
i=r ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EIND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
= L
.\ :; /. En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
N IO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, comportamiento etico y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL S/‘2‘,06.4.19 ( Dos mil f.esenta y cuatro co.n, 19/190 soIes)mchf:los los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

Denominacioén: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Nombre del puesto: PROFESIONAL Il
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Dependencia Jerarquica funcional: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

Salazar Leguia Bagua, en la Vicepresidencia de Investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Procesar y analizar informacion

Elaborar documentos y otros

Ejecutar procesos técnicos y/ actividades inherentes al drea

Participar en la elaboracion de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

5 |Participar en la aplicacidon de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su dmbito de trabajo.

6 |Actualizar la informacién para la ejecucidn de actividades inherentes al area.

7 |Sistematizar, registrar, y actualizar las plataformas de seguimiento y control de la investigacién y produccidn cientifica

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

o

" COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) ) (s)/ y q P p Colegiatura?

Técnica Superior
(364 afios)

Maestria E Si D No
Egresado D Titulado

Universitario

e /! E d i
ncompleta - Completa I:l gresado(a) INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA El g I:l e
secundaria I:IBachmer AGROINDUSTRIAL, INGENIERIA FORESTAL,

INGENIERIA AGRONOMO 6 TITULO
rsenica Basica PROFESIONAL EDUCACION e G
(162 afios) Titulo/ Licenciatura AGROPECUARIA. profesional?

NN
O]

IO




Ly
it

D Doctorado
D Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

%pecializacién en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x!1r 1 .

Powerpoint x|t 1 ..

J7 14302 EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|No menor de dos (02) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller

Experiencia especifica

“1-A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

>

' |

r'El.)' Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

¢ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

[]

Gerente o
Director

Un (01) afios en funciones o materia en el sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

actitud proactiva y disciplinado.

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/3,764.19 ( Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Pependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TECNICO ADMINISTRATIVO I

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

docente y administrativo de la UNIFSLB.

Gestionar el proceso de administracion de personas relacionadas a la administracion de legajos y control de asistencia del personal

Elaborar informes mensuales de asistencia del personal reportando descuentos por tardanzas y faltas.

Resguardar los legajos del personal docente y administrativo.

Elaborar y proporcionar informacién actualizada referente a cambios de condicidn, categoria, dedicacién, contratacién,
nombramiento, designacion y otros referentes al personal que labora en la UNIFSLB.

Elaborar informes de récord vacacional del personal cesante.

. [administrativos.

Realizar la busqueda en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) a los servidores

norma expresa.

!|Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

L]
L]
DD EICIC

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

TITULO TECNICO Y/O PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado

D Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O-&-

¢Requiere habilitacion
profesional?

mfjct




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de

24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

"'Eltién Publicay Redaccién Administrativa

Fid

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) S N HN
Powerpoint x 1 1 1 1 ..
0s |3
"‘“%EXPERlENClA
=

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado

X Experiencia especifica

-
al Practicante Auxiliar o
k) profesional Asistente
W

1’A)) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio de experiencia en el sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISE el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (01) afio de experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

proactiva.

Compromiso, vocacidn de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo, disposicion de cooperacidn y actitud

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




e FORMATO DE PERFIL DEL PUES

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

Denominacion: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Nombre del puesto: PROFESIONAL IV
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Dependencia Jerarquica funcional: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

ollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Leguia Bagua, en la Vicepresidencia de Investigacion.

cre algy>?

Ceaspei )&

FUNCIONES DEL PUESTO
:-Jz;;!.l_ m‘,\?ﬁ ¢

1 |Ejecutar, implementar y monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta complejidad. competencia.

2 |Elaborary proponer normas, directivas y procedimientos dentro del ambito de su competencia.

3 |Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de trabajo.

Participar en la formulacion de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas,
) ..Idirectivas y otros relacionados con la especialidad de su dmbito de trabajo.

'arindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de su especialidad.
|

.-f?ecopilar y sistematizar informacion pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del dmbito de su
competencia.

7 |Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

Formulacién de proyectos de investigacidn, innovacidn, emprendimientos o productivos seguin corresponda requeridos
por la vicepresidencia de investigacion.

Brindar sopore técnico en la gestion de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica

Brindar soporte técnico en redaccién de estilos en investigaciones cientificas y tecnoldgicas

i |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No
ECONOMISTA, INGENIERO FORESTAL,

DBachiIIer INGENIERO AMBIENTAL, INGENIERO

AGROINDUSTRIAL, INGENIERO

AGRONOMO, BIOLOGO QUIMICO,
s - éRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura EDUCACION AGROPECUARIA, EDUCACION orotesianal?

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

AMBIENTAL Y CARRERAS AFINES.

I

Maestria | E Si D No



Euniverﬁtario D E

CONOCIMIENTOS

Egresado

Egresado

Hinn

Doctorado

Titulado

Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

nocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

.!%
i
e A
J:.-‘-*_. Il ﬂ,ﬁ\lﬁ

.

CARECCIFIENTIAL
CEACMis EReTty J o

N

ogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico | Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatro (04) afios en funciones o materia en el sector publico o privado (Desde la obtencion del Bachiller)

Experiencia especifica

A:) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

'}

[]

& B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

[+]

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

: LR ~ . . /. . .
/ L <" |Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado
\

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZ|SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (01) afios en funciones o materia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacidn de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/4,564.19 ( Cuatro mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




T FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Denominacién: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A Il
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Dependencia Jerarquica funcional: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la atencidn de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la
calidad de atencion al usuario.

Apoyar en la elaboracidn de documentos de competencia del drgano o unidad orgdnica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion.

4 |Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacidon de exposiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad
organica a la que pertenece

Ordenar,registrar y archivar documentos del drea.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

L=
e
AT L‘?:'-.f/ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

| FORMACION ACADEMICA
I

L » L o L . . C.) éSe requiere
A % A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )& i 9
e, Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Incompleta  Completa

Secundaria Bachiller Titulo Técnico en la carrera de Secretariado

Ejecutivo o afines a la formacion.

Técnica Basica ¢Requiere  habilitacion

(162 afios) |:| |:| Bﬂtulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior . B
(3 6 4 afios) Maestria Si No
NO APLICA
DUniversita rio D D D Egresado D Titulado
D Doctorado
NO APLICA
D Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccion y ortografia.
Manejo de técnicas de organizacidon de documentos, entre otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Ofimética y redaccion de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
@hﬁ'}bﬂh' 'E;f}_\_\ Excel x 1 | .
L
e v ‘Q‘?\ Powerpoint x | 1 1 | .

i CPC BN, ]

A oo |,
AN R T S
<  EXPERIENCIA

SOTMED

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

.) Marque el ni

Practicante
profesional

DE

]

Auxiliar o
Asistente

[]

ivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

.'-l!\

. T
D'-’BJ.'}_{‘ ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

R
_,_W(Ol) afio de experiencia en el sector publico y/o privado

.,-"i,-_ AR L:-\;":'f

|:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EIND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

NO APLICA

i

“* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[0 ApLIcA

f

.:. - HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




IDEN

Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacion N° 29614

TIFICACION DEL PUESTO

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
SECRETARIA /O
VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
CENTRO PRE UNIVERSITARIO
NO APLICA

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Realizar la atencidén de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la
calidad de atencion al usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de alamacenamiento de informacion

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad
orgdnica a la que pertenece

Ordenar,registrar y archivar documentos del drea.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

DE
¥
NOS

i

% COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

| g 11
]

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

'.I:‘ F

I
A Fo

ORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

OG-

habilitacion

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Titulo técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacion.

Secundaria Bachiller

éRequiere
profesional?

O-E-

Técnica Basica

(162 afios) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior Maestri
(3 6 4 afios) aestria

NO APLICA

Universitario Egresado Titulado

M
L]

O UOEICIO

Doctorado
NO APLICA

Egresado Titulado

[]
[ ]



AMS

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccion, ortografia, manejo de técnicas de organizacién de documentos, entre otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

i'-’ en Ofimatica y redaccion de documentos.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 | 0 ...

Powerpoint x | 1 1t 1.

Experiencia general

oE |° . )
|:;5 I;Jﬂl’(}ue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

-
\.y (02) afios en el sector publico y/o privado

Wl
(e I:ISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

:B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

1Ur‘r (01) afio en el sector publico y/o privado

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

'C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacién de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Denominacion: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Nombre del puesto: SECRETARIA /O
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: ADMISION
Puestos que supervisa: NO APLICA

#: MISION DEL PUESTO
T

Realizar la atencidn de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la
calidad de atencidn al usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos

medios de alamacenamiento de informacion

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad
organica a la que pertenece

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

" COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacion.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

éRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

NN
-]

O UOEIOIO

Técnica Superior ,
- Maestria Si No
(3 6 4 afios)
NO APLICA
D Universitario Egresado |:| Titulado
Doctorado
NO APLICA
Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccidn , ortografia, manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Ofimatica y redaccion de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1rr 1 ..
Powerpoint x | 1 1 .

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
L Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
2L

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

o |
{1 (01) afio en el sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:ISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

" #\Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No apLica
."!' ']

- \ HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacidon de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

SECRETARIA/O

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EMPRESARIALES
NO APLICA

calidad de atencion al usuario.

Realizar la atencidén de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece

2 |Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de alamacenamiento de informacion

4 |Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del rgano o unidad organica.

orgdnica a la que pertenece

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad

6 |Ordenar,registrar y archivar documentos del drea.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitario

LI CIE

M

L]
OO EICIC

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller Titulo técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacion.

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
NO APLICA
Egresado D Titulado

Doctorado
NO APLICA

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccion, ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Ofimatica y redaccion de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 't 1.
Powerpoint x | 1 1t 1.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Presidencia
Denominacion: Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
Nombre del puesto: Jefe de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
Dependencia Jerdrquica Lineal: Presidencia
Dependencia Jerarquica funcional: Presidencia
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Dirigir, planificar y ejecutar estrategias de comunicacidn institucional que fortalezcan la identidad, imagen y visibilidad de la UNIFSLB,
asegurando una difusion efectiva de sus actividades, logros y valores. Gestionar relaciones con los medios de comunicacion,
organizaciones y la comunidad universitaria, garantizando la coherencia y pertinencia de los mensajes institucionales en diversas
plataformas. Asimismo, promover el compromiso de la comunidad universitaria a través de contenidos relevantes y la organizacién de
eventos académicos, culturales e institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

A oner la politica institucional de imagen, comunicaciones y publicidad de la UNIFSLB

N
: gql[g las actividades institucionales con el fin de visibilizar las acciones de la UNIFSLB
L

P jCar y ejecutar estrategias de comunicacion intera y extema para transmitir mensajes claros y
[teherentas sobre las actividades, logros, programas y valores de la Universidad

Mantener relaciones con los medios de comunicacion, organizaciones y comunidades para promover
eventos, logros académicos, investigaciones relevantes y actividades de la UNIFSLB.

Desarrollar y salvaguardar la identidad visual de la Universidad, incluyendo el disefio de materiales de
marketing, sitios web, folletos, y otros que reflejan la identidad y valores de la institucién.

Crear contenidos relevantes y atractivos para diferentes plataformas, como redes sociales, blogs, boletines informativos
-ty videos que promueva la participacién y el compromiso con la comunidad universitaria.

‘(i% nizar y coordinar eventos académicos, culturales o institucionales que fortalezcan la imagen y

pr .9 cia de la Universidad en la comunidad.

,5?.‘.” s, funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias o aquellas que les
5 Je
S /3

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

=

Inigi(ua_élﬁes publicas y privada de la provincia de Bagua y de la Region de Amazonas

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

DSECundaria DBachilIer Licenciado en Periodismo, Relaciones
Publicas o Ciencias de la Comunicacién

Técnica Basica éRequiere  habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura FrstEsEER
O O e @0~

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Superior
(3 6 4 afos)



NO APLICA

Egresado Titulado

Euniversnario D E

Doctorado

Egresado D Titulado

NO APLICA

HinN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos o especializaciones inherentes al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
X

.
S T
{4, Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

A.) Marque el

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

~[Experiencia laboral de dos (02) afios.

Al

* Azo'ne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NgApLicA
N _..-' .-'!'.'.

\..; |"/. T :
+.w; == HABILIDADES O COMPETENCIAS

e

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacién de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/5,264.19 ( Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




eabiol Salazar teguia de Bagun FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacioén: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Nombre del puesto: EJECUTIVO DE PATRIMONIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Organizar, coordinar y supervisar el desarrollo de los procesos y actividades correspondientes al registro y control de los bienes
o imoniales, con la finalidad de sustentar los estados financieros con la informacién patrimonial.
LAY e

L)
o nlad,  WER

E,? FUNCIONES DEL PUESTO
ourashipadss /5

cir el area funcional a su cargo para la ejecucion de sus funciones

Coordinar y Supervisar la ejecucién de las funciones del drea funcional a su cargo

Validar los productos del area funcional a su cargo

Proponer los lineamientos / normativas para los procesos a llevar a cabo en el ambito de su competencia

0] é)_ﬁunciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a funciones del cargo estructural.
£

e |

Y 05 {_7

S HUKANOS /5%

'TJ{.*‘.-_'.' COORDINACIONES PRINCIPALES
s S

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

_|Coordinaciones Externas

il g

; N N.Qf( fUCA

' FORMACION ACADEMICA

S W

-L/-:A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller Administracién, Contabilidad y /o afines a
las ciencias empresariales.

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria E Si D No

Técnica Superior

D(B 6 4 afios)

NI
O]

O UOEIOIO

NO APLICA
Universitario Egresado |:| Titulado
Doctorado
NO APLICA
Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




ofimatica nivel basico.

Gestion Publica, manejo de SIGA MEF — Mddulo almacén y patrimonio , Sistema de Informacion Nacional de Bienes Estatales —SINABIP y

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y/o programas de SIGA — Mddulo Patrimonio o similares o en Gestion Publica.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
‘jw#rd X Inglés X
i =
i & el x(t 1 1 .
__,/,)\'/{erpomt x 1 1 1 ..
e
EXPERIENCIA
Experiencia general
ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
T
,tifﬂ;ér\re cia laboral de cuatro (04) afio en el sector publico y/o privado. |
N Experlenaa especifica
q'ﬁ el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
e cticante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afio en el sector publico y/o privado.

s rry

s

Sl; él. puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

En.-caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

actitud proactiva y disciplinado.

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/4,264.19 ( Cuatro mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




rabila Saazar tegula” de Bagun FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacioén: UNIDAD DE TESORERIA'Y CONTABILIDAD
Nombre del puesto: EJECUTIVO DE CONTABILIDAD
1ndencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA'Y CONTABILIDAD
endencia Jerarquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Elaboracion de los Estados Financieros de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, con la finalidad de
cumplir su presentacion oportunamente a la Direccion General de Contabilidad Publica.

| e,
Etz _ﬁyi;, los Estados Financieros trimestral, semestral y anual a nivel de pliego y demas formatos e informacion
r

g os por la Direccion General de Contabilidad Publica del MEF.

| eq
L

larjapoyo tecnico en la ejecucion del proceso de registro e integracion de los Estados Financieros y Presupuestarios
2

{tF 8stral, semestral y anual de la entidad.

Mar el analisis de cuentas contables

Ejecutar como responsable de las labores de integracion contable

IS

Administrar la operatividad del Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF-SP del Modulo Administrativo y
77 [Modulo Contable.

‘_(; Atabilizar las operaciones de ingresos y gastos de la Entidad, deacuerdo a las normas que rigen en materia de
ntabilidad Gubernamental.

) [}p,oyézr_ en la elaboracion del Balance de Comprobacion mensual y efectuar las regulaciones correspondientes con Notas
Ry o
i 4lGontables.

: {.\’pcﬁ/a'r en la formulacidn de los Estados Financieros y los anexos respectivos de acuerdo a la normatividad vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Direccion General de Contabilidad Publica-DGCP, MEF y Centro de servicios de Atencion al Usuario -Conectamef Amazonas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

I:lsec“""a”a |:| |:| Bachiler CONTADOR PUBLICO
Técnica Basica ) . . éRequiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior , .
s Maestria Si No
(3 6 4 afios)
NO APLICA
EUniversitario I:I IZI Egresado Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

NO APLICA

OO EIOI0



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en elaboracion de Estados Financieros, Estado de flujo de efectivo y Normas Internacionales de Contabilidad en el Sector

Publico.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

GESTION PUBLICA, CONTRATACIONES DEL ESTADO, SIAF Y SIGA.

Cursos o seminarios en Normas Internacionales de Contabilidad Sector Publico NICSP,Curso de Elaboracidn del Estado Flujo de Efectivo,
Curso elaboracion de los Estados Financieros y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
— Word X Inglés X
1 1&
o ph Ui x 1
& .
sldyPoleoint ' e

- w?
o S
&ﬂ'

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

/Q Experiencia especifica

S il

e . . . . . ’ . .

¥ | nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Aucxiliar o
Asistente

-]

Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

|z|$f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

s I-' ' , . . . . . . . . . . . .
*En cés&_que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Ex f{e"nc'ré- laboral de dos (02) afios en el sector publico

=~
' "_&‘mion’e otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Z './j_ﬁb

KO APLICA

"

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,

actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/4,264.19 ( Cuatro mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Denominacion:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

CONDUCTOR DE VEHICULO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

DIRECION GENERAL DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades de Conductor de Vehiculo con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Conducir vehiculos motorizados para trasnporte de personal y / o carga de la entidad en zonas Urbanas

=JRealizar viajes interprovinciales en comisiones de servicios, cuando corresponda

Realizar mantenimiento y reparacion de primer nivel en el vehiculo a su cargo.

Atender y observar el funcionamiento del vehiculo motorizado, a fin de detectar posibles iregularidades de su
funcionamiento

Atender y Velar por la buena conservacion, limpieza y presentacion del vehiculo a su cargo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural .

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad de servicios generales y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y / o privadas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) (s)/ v & 7 ¥ Colegiatura?

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si E No
Esecundana D E DBaChI”er NO APLlCA
Técnica Basica éRequiere  habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior . B
(36 4 afios) Maestria NO APLICA Si No
DUniversitario I:I I:I I:IEgresado I:ITiru/ada
DDoctorado NO APLICA
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN REGLAS DE TRANSITO Y MANEJO DE VEHICULOS.




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR A3C.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! 1 | .
&
n.'-‘!'),i'r Powerpoint x ! 1 | .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No menor de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado.

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio en funciones o materia en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

1
=4

Y4 *.En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

"[NO APLICA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* PUNTUALIDAD Y GESTION DEL TIEMPO, CAPACIDAD PARA MANEJAR EN SITUACIONES DE ESTRES Y RESOLVER PROBLEMAS.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/2,264.19 ( Dos mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidén aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua FO R MATO D E P E R FI L D E I. P U ESTO

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacion: FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
Nombre del puesto: TECNICO 1l
ndencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
ncia Jerarquica funcional: FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
Puestos que supervisa: NO APLICA

Realizar la atencién de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la
calidad de atencion al usuario.

— FUNCIONES DEL PUESTO
P

A\E-\'@T en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece
\ 2

E ||-.

- % r, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece
'

e

-‘R'ggistrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de alamacenamiento de informacion

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.

... |Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad
; ij_rgénica a la que pertenece

drd'enar,registrar y archivar documentos del area.

il Otr;}_s funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

Aoy

Ly

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacién.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

éRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
NO APLICA
Egresado D Titulado

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

LI CIE

L]

-]
OUDEICIC

Doctorado
NO APLICA

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccién , ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso en Ofimatica y redaccién de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
X Inglés X
X
X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(02) afios en el sector publico y/o privado.

larque lel nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
]
o s .
icante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

__C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

m 'Sii,.el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

# case que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
&

<= | MOAPLICA

A WS

4 i1 #Mieéncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacién de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Vicepresidencia Académica.

Unidad de Registro y Archivos Académicos

Técnico lll

Vicepresidencia Académica.

Direccion de Gestion Académica

No aplica.

MISION DEL PUESTO

Dirigir, planificar, implementar , evaluar, organizar y administrar los servicios de registro académico institucional. Brindar la atencién a
estudiantes, docentes y padres de familia, ademas de realizar las acciones administrativas de registro académico para garantizar la
adecuada gestion de la formacién académica.

.1|| FUNCIONES DEL PUESTO
sy

Jen la elaboracién de documentos de competencia del érgano o unidad a la que pertenece.
0
2

'%h'\%p’ '5

[
ibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del érgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacidn.

Revisar y preparar la documentacidn requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.

icitar y consolidar la informacidn del 6rgano o unidad érganica en lo relacionado a los sistemas administrativos.

CSE'; ‘dinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad
|2
q_rg?ﬁi a a la que pertence.

Jepar, registrar y archivar documentos del drea.
L)

—
i

=
FOtras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

LI L
Coordinaciones Internas

O?%c;s_ y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

d

Coordinaciones Externas

NG APLICA.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

mflck

éRequiere
profesional?

O &@-

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria Bachiller Profesional Técnico en Secretariado

Ejecutivo.

Técnica Basica habilitacion

(162 afios) Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior

(3 6 4 afios) Maestria

Universitario Egresado Titulado

LRI

Hinnn

LI ]
O EICIC

Doctorado

Egresado Titulado

[ ]
[]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Ofimatica, Asistente Administrativo, Redaccidn, Secretariado Ejecutivo Computarizado y "Practicas y Saberes Ancestrales del Pueblo

Awajan"

s Gk £anacimientos de Ofimatica e Idiomas.
s

h. !
.-‘E(-"‘} Ve l%_ Nivel de dominio Nivel de dominio
-f' P OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
| ovech W o X Inglés X
EAGT Lrg O
T

NP ;

e aFiaiaWerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

)
LI Experiencia especifica
A T, p JFD e P
Th el
s HU '\-'M*'-‘ﬂ 5 . P . o . . .
e . arquesel nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Cticante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas al puesto.

C:)- £t Tbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S, efpuesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

1.6050 due si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
T

'rpe\no'r de un (01) afio desempefiando funciones relacionadas al puesto.
2

T

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Institucionales (Compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales (Comunicacion

efectiva,responsabilidad y proactividad).

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y
REMUNERACION MENSUAL - , L . .
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS

Denominacion: COORDINACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS
Nombre del puesto: TECNICO Il
Dependencia Jerarquica Lineal: ESCUELA PROFESIONAL DE BIOTECNOLOGIA
Dependencia Jerarquica funcional: ESCUELA PROFESIONAL DE BIOTECNOLOGIA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la atencion de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la calidad
de atencién al usuario.

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos

3
medios de alamacenamiento de informacion
. Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.
Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad
5

orgdnica a la que pertenece

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

bt NO APLICA

|
et |

/. FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Titulo Técnico en la carrera de Secretariado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria Bachiller y/o Profesional en Administracién ,
acnica Basica Contabilidad. éRequiere  habilitacion
(162 affos) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria D Si E No
NO APLICA
Egresado D Titulado

Universitario

LI CIC

LTI

LI
I o ) [

Doctorado
NO APLICA

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :



Redaccidn, ortografiay manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

T
'i.l-"’““}.

v° Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

‘-.

o Caﬁ% Ofimatica ,Gestién Documentaria y Gestién Administrativa
N,

Ly
B CRC,H
=
¢ b DIRECCIFOEnT . P .
S\ CIF A5 PRt @ cimientos de Ofimdtica e Idiomas.
) it ?
‘-%.f‘r - Nivel de dominio Nivel de dominio
*'i'«-?;;:-_ [ OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e e
Powerpoint x (0 1t ..
EXPERIENCIA

Vs
. mdit']t'}ialla cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
H—]

é@&) afios en el sector publico y/o privado.

SASER LEExperiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

tfin_(01) afio en el sector publico y/o privado.

)

o *Eni caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacién de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

2 19(D i 19/1 i i
REMUNERACION MENSUAL S/' ',06'4 9 ( Dos mil Isesenta y cuatro coni 9/ 90 soles)mclu@os los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EMPRESARIALES
Denominacion: ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
Nombre del puesto: TECNICO Il
Dependencia Jerarquica Lineal: COORDINADOR DE LA FACULTAD
ndencia Jerarquica funcional: ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
x{‘;e._i.; - Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION_DEL PUESTO
i

izar la atencidén de consultas de los usuarios y elaborar documentacién relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la calidad
de atencidn al usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece
'g ibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

T
D,

,f%‘ istrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
‘edios de alamacenamiento de informacion

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad
organica a la que pertenece

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

:+{Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

"|Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacion.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecu ndaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
DUniversita rio

éRequiere  habilitacion
profesional?

Maestria D Si E No

NO APLICA

Titulo/ Licenciatura

Egresado Titulado

Hinjmn
I ]

O UOEICIO

Doctorado

Egresado D Titulado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccidén, ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros.




CPLyE

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Ofimatica y redacciéon de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e e
Powerpoint D [ e

L

Grecr W=t EXPERIENCIA

Experiencia general
ok >
que la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

N
H;:_a ((fi')}aﬁo en el sector publico y/o privado.

L

s e
05 A
'£n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |Z|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

pip APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

4 FE

L !
«t|Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES
5 ' ) -
REMUNERACION MENSUAL S/' ',06'4 19 ( Dos mil Isesenta y cuatro coh119/1('30 soles)mclu@os los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EMPRESARIALES

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

TECNICO IlI

COORDINADOR DE LA FACULTAD

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

NO APLICA

calidad de atencidn al usuario.

Realizar la atencidn de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

medios de alamacenamiento de informacion

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos

Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.

organica a la que pertenece

Coordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

“."[Coordinaciones Externas

IND APLICA

" FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

DSecundaria

Técnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

Hinjnn
I
N

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller Titulo técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacion.

Titulo/ Licenciatura

Maestria

NO APLICA
Egresado D Titulado
Doctorado

NO APLICA
Egresado |:| Titulado

C.) éSerequiere
Colegiatura?

0@

éRequiere habilitacion
profesional?

mfjat




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccidn,ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Ofimatica y redaccion de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico [ Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

3
:B/'Js (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Especialista Coordinador Dpto Director

"Jn (01) afio en el sector publico y/o privado.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

j{Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacién de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS

COORDINACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS
TECNICO Il

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

NO APLICA

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del organo o unidad organica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del organo o unidad a la que pertenece

egistrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas,pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
$| . . . .

migdios de alamacenamiento de informacion

’ jﬁ)ificary preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.
= | =

=

ordinar el apoyo logistico para la realizacion de expesiciones,reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad
organica a la que pertenece

Ordenar,registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

)

/

“COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

il "(').rg"?r_]os y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

.
e

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

CIECIC

CONOCIMIENTOS

NN
-1
O OEICIN

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo técnico en la carrera de Secretariado
y/o Profesional en Administracion,
Contabilidad.

Maestria

Egresado Titulado

Egresado Titulado

Doctorado

NO APLICA

NO APLICA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

OG-

éRequiere  habilitacion
profesional?

mfink

Redaccidn ,ortografia y manejo de técnicas de organizacién de documentos, entre otros.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso en Ofimatica ,Gestién Documentaria y Gestién Administrativa.
AT 1T
RI.‘-'}L iy imientos de Ofimatica e Idiomas.
[ Ve
_f?: 1 =) Nivel de dominio Nivel de dominio
:; C OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
. | DRECCH RTHEL -
AT i Japrd X Inglés x
2 5
fff_ i A}E&cel L S e I
Sz dudtPowerpoint x 1 | ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

e la cantidad total de afios de experiencia laboral;

ya sea en el sector publico o privado.

A .'!13" e o l&gﬁ}\?ﬁos en el sector publico y/o privado.

&\
ULk Experiencia especifica
PRS0 [
HUKLAY

qli¢ el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

L Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

|Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

T; C) En base a la experiencia requerida para el puesto (pa

S, .el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

rte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

ARLICA

n casp'que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
—

Nl TS

e T . L . . .
1 " %Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L |No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MEESES

REMUNERACION MENSUAL

S/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Fabila Slatar Legutade Bagun FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacién: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, con la finalidad de cumplir con los objetivos
institucionales de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia Bagua, en la Direccion de Bienestar Universitario.

FUNCIONES DEL PUESTO

i, e "
AT4R 'E-‘-'-""

Realiza funciones asistenciales y administrativas mediante una actitud humanistica y ética.

Estd entrenado en las técnicas especificas del ejercicio de la profesidn, sustentado en la légica del método cientifico
'profesional en la salud.

Lreparar y mantener en 6ptimas condiciones el area de trabajo, asegurando la correcta organizacion y disponibilidad del
obiliario, material e instrumental médico-quirdrgico segun los procedimientos establecidos.

Brindar primeros auxilios a los miembros de la comunidad universitaria y administrar medicamentos Unicamente bajo
prescripcién médica y supervision profesional.

Asistir en la atencidn de estudiantes, docentes y personal administrativo con problemas de salud, brindando apoyo en
los procedimientos basicos de enfermeria.

Colaborar en la realizacion de examenes médicos a los alumnos ingresantes, asegurando el cumplimiento de los
protocolos establecidos.

Brindar apoyo en el traslado de pacientes (referencias) que requieran atencion especializada, garantizando su seguridad
durante el proceso.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le correspondan por

inorma expresa.

~___— COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

& r s 9 Entidades publicas y/o privadas.

¥

' " "+ A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Incompleta  Completa

COCIC

Secundaria D D DBachi“er TECNICO EN ENFERMERIA
Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura e B Ay
prer ™ L] ] e L1 [
- Maestria Si No
(3 6 4 afios)
NO APLICA
Universitario D D D Egresado D Titulado
DDoctorado
NO APLICA
D Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Bioseguridad, limpieza y desinfeccion de equipos y materiales, promocién de la salud y atencion integral.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

W |:|$I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

] Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
d

}\PLICA
b5

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 1 ..

Powerpoint D e (P

A

47 EXPERIENCIA

&\

pE Experiencia general

s

j=
E
15 )"qd"l;{ue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

es (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

/i2.B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

o Gerente o
Director

1065 (02) afios en el sector publico y/o privado.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

'C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, trabajo en equipo y disposicidn a la cooperacion, actitud proactiva y disciplinado.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.2,764.19 ( Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
REMUNERACION MENSUAL e . ) . .
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacioén: SEGUIMIENTO AL EGRESADO
Nombre del puesto: EJECUTIVO SEGUIMIENTO AL EGRESADO
Dependencia Jerarquica Lineal: VICPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: VICPRESIDENCIA ACADEMICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

La misién del programa de seguimiento al egresado es establecer un vinculo permanente entre la universidad y sus graduados, con el
propdsito de evaluar su impacto en el ambito profesional, fortalecer su desarrollo continuo y promover su participacidn en la mejora de
la institucidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el Plan de Seguimiento al Egresado.

?Rordinar con los directores de las escuelas profesionales las actividades del seguimiento al egresado.

Es’e}erminar las politicas y acciones institucionales referentes al seguimiento de graduados e insercién laboral.

-5 .8
o lizar permanente investigaciones relacionadas con la situacidn profesional, académica y laboral de los estudiantes y
raduados, y de la relacién entre el empleo y la oferta académica en su zona de influencia.

Llevar una efectiva administracion de los datos, informacidn y estadisticas de los graduados del instituto, a través de un
sistema informatico integral que permita procesar y obtener del mismo, una serie de reportes afines a esta area para la
toma de decisiones y la elaboracién de planes de mejora curriculares, académicos y de gestidn, por parte de cada una
de las unidades académicas.

Supervisar periédicamente en forma interna y externamente la gestion realizada en el seguimiento de graduados, y en
la ayuda y soporte prestado para su insercién en el mercado laboral.

{apacitar, actualizar y orientar a los estudiantes y graduados en asuntos académicos, laborales y otros de interés.
{h\];)rmar regularmente interna y externamente sobre actividades que contribuyan al mejoramiento y desarrollo

Eqr fesional de los graduados.

.\

o P rticipar en organismos y eventos relacionados al seguimiento de graduados y generacién de empleo.
)

Organizar el Sistema de Seguimiento al Graduado, coordinando y asesorando su ejecucidon con las Escuelas
Profesionales.

Analizar, evaluar y diagnosticar las formas de ingreso al mercado laboral y como ejercen su profesion los graduados de
la UNIFSLB.

11

12 |Diagnosticar las fortalezas y limitaciones de la formacion académicos profesionales en la UNIFSLB.

Conocer la opinion y niveles de valoracién de la formacién y servicios brindados por la UNIFSLB.

Recomendar a las Facultades la incorporacién en los procesos de evaluacién y planeamiento los resultados sobre la
{i{situacion y opinién de los graduados.

i {Coordinar con los directores de las escuelas profesionales la realizacion de taller que permitan fortalecer las habilidades
.:|socioemocionales de los graduados.

Disefiar e implementar procedimientos dirigidos a hacer seguimiento a la actividad laboral de los egresados.

Disefiar e implementar estrategias para promover la inserccion laboral.

Mantener actualizado el registro de egresados a nivel de cada programa de pregrado y posgrado, al finalizar cada

18 .

semestre académico.

Elaborar informes y/o reportes de las acciones de seguimiento a la actividad laboral de los egresados de pregrado, que
19 contenga el listado nominal de los egresados, procedimiento para el recojo de la informacion, un analisis cuantitativo o

cualitativo de la informacidn recogida, fortaleza y limitaciones para el recojo de la informacion e informacién personal
que participo en el recojo y elaboracion del informe.

Elaborar informes y/o reportes del desarrollo de las acciones dirigidas a promover la insercion laboral de los estudiantes
20 |y egresados que pertenezcan a grupos en situacion de vulnerabilidad y los problemas que tengan para incorporarse en
el mercado laboral.

Gestionar con el Ministerio de Trabajo y empresas el acceso a las plataformas web de busqueda de trabajo para

21 ] . T
vincularlo al portal institucional.




22

norma expresa.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por

COORDINACIONES PRIN

CIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Interculturalidad Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

Coordinaciones Externas

%ﬁe trabajoy promocion de empleo, Gobierno Regional y Red de Salud.

A

DSecundaria

Técnica Superior
3 6 4 afios)

iversitario

Técnica Basica
(16 2 afios)

CONOCIMIENTOS

Incompleta

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Titulo Universitario en Administracion,
Contabilidad e Ingenieria de sistemas.

ofiat

éRequiere  habilitacion
profesional?

Maestria

Egresado

Doctorado

OO IO

Titulado

&-0O-

Egresado I:I Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

' 1efGonocimientos técnicos en plataformas relacionadas con la busqueda de empleo.

B.); Pn'"ogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota- Gada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

| Cursos relacionados con seguimiento al egresado y gestion académica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Basico | Intermedio| Avanzado

Inglés X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

[]

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la obtencion del grado de bachiller.




C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Co ncias Institucionales (Compromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales (Comunicacién efectiva,
sbilidad y proactividad).

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

3 MESES

S/.4,264.19 ( Cuatro Mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Fabiol Salazar tegula de Bagun FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
Denominacién: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
Nombre del puesto: TECNICO Il
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Proporcionar apoyo administrativo y organizado para facilitar las actividades académicas, la gestién de procesos relacionados con la
docencia y los estudiantes. Ademas la atencidn al publico.

FUNC

IONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del érgano o unidad organica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del del 6rgano o unidad orgénica a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacién.

Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.

Solicitar y consolidar la informacion del érgano o unidad organica en lo relacionado en los sistemas administrativos.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacidén de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del drgano o unidad
organica a la que pertenece.

Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord

inaciones Internas

Orga

nos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

Coord

inaciones Externas

No aplica

A.) Fo

[]

L]

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

) TITULO TECNICO EN LA CARRERA DE
Bachiller SECRETARIADO EJECUTIVO O AFINES A LA
FORMACION. éRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria NO APLICA D Si E No
Egresado D Titulado

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

L1
IO
LIOIEIC]C

Universitario




NO APLICA

D Doctorado
EI Egresado EI Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Certificado en Gestién Documentaria y Archivo, Certificado en Técnicas Digitacién, Certificado en Windows y Ofimética

Certificado en Practicas y Saberes Ancestrales del Pueblo Awajun, Certificado en Tranferencia, Foliacion y Eliminacién de Documentos
Administrativos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x |\t 1 ...
Powerpoint x | 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tres ( 03) afios, en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios desempefiando funciones relacionados al Puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No menor de tres ( 03) afios, en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|C0mpromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo, comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Fabiol Salazar tegula de Bagun FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Denominacién: UNIDAD DE REGISTROS Y ARCHIVOS ACADEMICOS
Nombre del puesto: TECNICO Il
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE REGISTROS Y ARCHIVOS ACADEMICOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Proporcionar apoyo administrativo y organizado para facilitar las actividades académicas, la gestién de procesos relacionados con la
docencia y los estudiantes. Ademas la atencidn al publico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del drgano o unidad organica a la que pertenece.

2 |Recibir, registrar y derivar la documentacidn que ingresa y sale del del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacién.

4 |Revisar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.

5 |Solicitar y consolidar la informacion del érgano o unidad organica en lo relacionado en los sistemas administrativos.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacidén de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del drgano o unidad
organica a la que pertenece.

7 |Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

TITULO TECNICO EN LA CARRERA DE

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

I:lsec“"daria Bachiller SECRETARIADO EJECUTIVO O AFINES A LA
Técnica Bésica FORMACION. ¢Requiere habilitacion
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

Maestria NO APLICA D Si E No
Egresado D Titulado

L1
IO
LIOIEIC]C




NO APLICA

D Doctorado
EI Egresado EI Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Certificado en Gestién Documentaria y Archivo, Certificado en Técnicas Digitacién, Certificado en Windows y Ofimética

Certificado en Practicas y Saberes Ancestrales del Pueblo Awajun, Certificado en Tranferencia, Foliacion y Eliminacién de Documentos
Administrativos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x |\t 1 ...
Powerpoint x | 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Tres ( 03) afios, en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios desempefiando funciones relacionados al Puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

No menor de tres ( 03) afios, en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|C0mpromiso, vocacién de servicio y trabajo en equipo, comunicacién efectiva, responsabilidad y proactividad

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




ablol Slaear Legula de Bagtn FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

Denominacion: DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Nombre del puesto: DIRECTOR DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Dependencia Jerarquica Lineal: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Dependencia Jerarquica funcional: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

EJECUTIVO DEL CENTRO DE IDIOMAS, EJECUTIVO DEL CENTRO DE COMPUTO, EJECUTICO
Puestos que supervisa: DE CENTROS DE PRODUCCION

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua, en la Direccidn de Produccion de Bienes y Servicios.

Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o normas de funcionamiento de la Direccion de
Produccién de Bienes y Servicios.

Proponer y ejecutar el desarrollo de Centros de Produccién de Bienes y Servicios que generen recursos econémicos.

Promover la capacitacidn y especializacion de docentes y estudiantes de las Facultades para dirigir las labores de asesoramiento y
consultoria profesional.

Proponer proyectos de investigacidn rentables que puedan ejecutarse con criterios empresariales a nivel de la UNIFSLB.

Proveer soluciones de tecnologias de informacion a los centros de produccion de bienes y servicios como soporte de la resolucion
de problemas informaticos.

Promover, planificar, organizar y gestionar acciones de asesoramiento y asistencia técnica.

Coordinar acciones conjuntas con los docentes a fin de desarrollar programas de produccion de bienes y servicios.

Elaborar, proponer y ejecutar capacitaciones para el personal de los centros de produccién de bienes y servicios.

Elaborar, proponer y ejecutar el plan del centro de idiomas.

Elaborar, proponer y ejecutar el plan del Centro de Computo.

Supervisar y controlar el desempefio de los centros de produccidn de bienes y servicios.

Supervisar y controlar el desarrollo de los proyectos de centros de produccidn de bienes y servicios, supervisando plazos, costos y
calidad.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacidon en el marco de sus competencias o aquellas que les correspondan

por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.




FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

Ingenieria Agroindustrial, Zootecnia,

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Bachiller Agronegocios, Ambiental, Agronomia,
— — — Economista, Educacion Agropecuaria,
Bidlogo - Quimico, Pesquero y/o
Técnica Basica Acuicultura, Agroindustrial Acuicola, éRequiere  habilitacién
(16 2 afios) X |Titulo/ Licenciatura Administrador o carreras afines. Blcticnel

Administracion De Negocios, Gestion

|Z| ) Publica, Gestién Empresarial Y Otras.
Egresado Titulado
DDoctorado

X [Universitario

Técnica Superior . 3
- Maestria Si No
(3 6 4 afios)
X

Egresado Titulado

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

ocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.
o5 [
15 S s .
,;.'_-B Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

] . L. L s .
o lota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i} Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
1 Word X Inglés X
[ Excel x| | ..
Powerpoint x!r 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No menor de cinco (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Tres (03) afios en funciones o materia similares en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller.
Dos (02) afios en puestos o cargos de directivos, especialistas, ejecutivos/as, coordinadores /as, responsables, supervisores /as,
asesores/as de Alta Direccion en gestion universitaria publica o privada o su equivalencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.




Un (01) afios en puestos y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

standares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicidn a la cooperacion,

ac Eﬁ proactiva y disciplinado

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.5,264.19 (Cinco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los

I"__
NERACION MENSUAL
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Denominacion: DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Nombre del puesto: EJECUTIVO DEL CENTRO DE COMPUTO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

» ‘gz Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Q% azar Leguia Bagua, en la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.

\I.‘;’;

2 —

CRRECTAMgENTRL 1

OE A0 ivsfEReTn ) FUNCIONES DEL PUESTO
A !

S Y

Administrar y gerenciar la gestion del centro de computo.

2 |Coordinar y supervisar la ejecucién de las funciones del personal docente a su cargo.

3 |Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Centro de Cdmputo.

Elaborar planes curriculares de ensefianzas de ofimatica.

Concertar y proponer convenios con instituciones y/o personas naturales especializadas en la ensefianza de ofimatica

Actualizar mensualmente informacidn estadistica sobre la cantidad de estudiantes matriculados, retirados y egresados.

Validar los productos del drea funcional a su cargo.

8 |Gestionar capacitaciones para los docentes del Centro de Cémputo.

9 |Gestionar la ampliacion de servicios de computo e informatica para publico en general.

— " Gestionar  para mejorar la infraestructura y actualizacion de equipos del Centro del Centro de Coémputo, en

coordinacion con la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

Proponer los lineamientos / normativas para los procesos a llevar a cabo en el dmbito de su competencia.

LI
Y

f=+-%x """ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgreSadO(a) . E Si D No
PROFESOR DE COMPUTACION E

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




|:|s€c,mda,Wa Bachiler INFORMATICA, INGENIERO DE SISTEMAS,
INGENIERIA MECATRONICA, ROBOTICA,
Técnica Basi A éRequiere  habilitacion
(f;n;c:ﬁ::)\ca Titulo/ Licenciatura ELECTRONICO. profesional?

Técnica Superior

Maestria E Si D No

NI
O]
O DD

(3 6 4 afios)

Universitario Egresado I:I Titulado
Doctorado
Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

IE EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|No menor de cuatro (04) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lsl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |Z|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.4,264.19 (Cuatro mil doscientos sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacion N° 29614
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

Denominacién:  DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Nombre del puesto: EJECUTIVO DEL CENTRO DE IDIOMAS
Dependencia Jerérquica Lineal:  DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Dependencia Jerdrquica funcional:  DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

Salazar Leguia Bagua, en en la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Administrar y gerenciar la gestion del centro de idiomas.

Coordinar y supervisar la ejecucidn de las funciones del personal docente a su cargo.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Centro de idiomas.

Elaborar planes curriculares de ensefianzas de idiomas

Concertar y proponer convenios con instituciones y/o personas naturales especializadas en la ensefianza de idiomas
originarias.

Actualizar mensualmente informacién estadistica sobre la cantidad de estudiantes matriculados, retirados y egresados.

Validar los productos del area funcional a su cargo.

Gestionar capacitaciones para los docentes del Centro de Idiomas.

Gestionar la creacidn del instituto de idiomas.

Gestionar  para mejorar la infraestructura del Centro del Centro de idiomas, en coordinacién con la Direccién
de Produccidn de Bienes y Servicios

Proponer los lineamientos / normativas para los procesos a llevar a cabo en el ambito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No
_ _ ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,
Dsec“"da”a I:' I:' DB“"'"E' ECONOMISTA, PROFESOR DE INGLES,

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




PROFESOUR DE IDIOMIAS OKIGINAKIAS,
AGROINDUSTRIAL, EDUCACION ¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura AGROPECUARIA. profesional?

Maestria E Si D No

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

EIOC ]
NN
Bl

I ——

Universitario Egresado El Titulado
Doctorado
gresad D Tiuado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Eﬁcializacién en temas relacionados con las funciones a desempefiar.

5]

;;:.-',, G¥F Lonocimientos de Ofimatica e Idiomas.
J Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Orignario Amazonas
Powerpoint X Orignario Andino

L
1 , . .
" Iriﬁ}ue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
=

3 :}nenor de cuatro (04) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

i

b e Y
ST ‘:.:_‘-PH Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

rH T Y |Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico y/o privado

'€ En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:' NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacién,
actitud proactiva y disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.4,264.19 (Cuatro mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

MISION DEL PUESTO
7/

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

" Puestos que supervisa:

OFICINA CENTRAL DE INVESTIGACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OFICINA CENTRAL DE INVESTIGACION

TECNICO Il

OFICINA CENTRAL DE INVESTIGACION

DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

NO APLICA

calidad de atencidn al usuario.

e
-f(;alizar la atencidn de consultas de los usuarios y elaborar documentacidn relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracion de documentos de competencia del 6rgano o unidad organica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion

4 |Clasificar y preparar la documentacion requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad orgénica.

organica a la que pertenece.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad

Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

~ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

L]
L]
L1000

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacidn.

Maestria

Egresado I:I Titulado

Doctorado

NO APLICA

NO APLICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O- &

¢Requiere habilitacion
profesional?

mfint




I:I Egresado D Titulado |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

HRedaccion y ortografia.
K}} ejo de técnicas de organizacidon de documentos, entre otros

}*Frogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
I: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

+|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso en Ofimética y Redaccion de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
g \\ Excel S I
)\.! Powerpoint x 1 1 | ..

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

: Experiencia especifica

IA.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
[==7 ]Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Ik profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

- B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Nombre del puesto:

MISION DEL PUESTO

Denominacion:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

DIRECTOR DE LA DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

PROFESIONAL IV

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua, en el drea de la Direccién de Incubadoras de Empresas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar el acceso a financiamiento con fondos de cooperacién nacional y/o internacional para el desarrollo de
propuestas o ideas de negocio.

Fomentar la elaboracién de planes de negocio en conjunto con los estudiantes que incluyan procedimientos validados
de adopcién de tecnologias.

Disefiar y elaborar una propuesta técnica y metodoldgica partiendo de analisis de la idea de negocio de los estudiantes.

Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o normas de funcionamiento de la Direccién de
Incubadora de Empresas.

Brindar informacién de los servicios que brinda la incubadora, los procedimientos generales a seguir, directorio de
incubados y personal de contacto de la incubadora.

Brindar asesoria técnica especializada para la generacion, desarrollo y consolidacién de empresas en innovacion y
desarrollo empresarial.

Elaborar politicas internas de la incubadora de empresas.

Promover y difundir redes de contacto, alianzas, plataformas de innovacién y capacitaciéon constante para la formacion
de empresas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural..

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria

DEgresado(a)
OO O

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Ingenieria Agroindustrial, Agronomia,
Industrial, Educacién Agropecuaria,

Fdiiamnidn Aabinesal Adoaicicben~ide ~

C.) éSe requiere
Colegiatura?

-0




Egresado Titulado

cuucdLiui ArmnIeEndl, AUIIINISL ALV U
Técnica Basica ) . . ¢ P4 éRequiere  habilitacién
(162 aio8 Titulo/ Licenciatura afines por la formacién. s
DTécmca - D D DMaESUIa m o D N
< ™ I .z . . .z . | [o]
(3 6 4 afios) Gestion Publica, Gestion empresarial u
Universitario I:' Iz' Izlfgresada Titulado otros.

Doctorado

A.) Conocimientos Técnicos pri requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

4 %p{cializacic‘m en temas relacionados con las funciones a desempefia.
[

ocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) S e e e
Powerpoint xt{ 1 ..

EXPERIENCIA
i3

Experiencia general
=g

Inidique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No-menor de tres (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller
!

. Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Tres (03) afios en funciones o materia similares en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller.
Dos (02) afios en puestos o cargos de directivos, especialistas, ejecutivos/as, coordinadores /as, responsables, supervisores /as,
asesores/as de Alta Direccion en gestion universitaria publica o privada o su equivalencia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlsl', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (02) afios en puestos y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacidn,
actitud proactiva y disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.5,264.19 (Cinco mil doscientos sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

EJECUTIVO DE BIBLIOTECA

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua, en el drea de la Direccion de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica.

Conducir el area funcional a su cargo para la ejecucion de sus funciones.

Coordinar y supervisar la ejecucion de las funciones del personal a cargo.

3 |Validar los productos del area funcional a su cargo.

4 |Proponer los lineamientos / normativas para los procesos a llevar a cabo en el ambito de su competencia.

5 |Coordinar y dirigir diversos procedimientos técnicos del soporte bibliografico y servicio a los usuarios.

Implementar la plataforma digital.

Gestionar el inventario del material bibliogréfico (libros, revistas, folletos, diarios, investigaciones, otros)

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

.:|Coordinaciones Externas

;Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

EUniversitario

L]
O]

OO RN

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Bibliotecologia y ciencias de la Informacion,
Educacion, Profesor de Computacion e
Informatica.

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado

D Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

- O-

¢Requiere habilitacion

profesional?

ofjug




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
';"{apeigﬁ}izacién en temas relacionados con las funciones a desempefia.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S
Powerpoint S
EXPERIENCIA

'
”

! Experiencia general

NG oy

’_fﬁ%gd:a la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

.'_‘-:-\' !_il\.
. o menor de cuatro (04) afios, en el sector publico y/o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

: el iy Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
i i Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

K profesional
B L

B.). Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

.’IDp:s '(02) afios en funciones o materia en el sector publico y/o privado

Ko
e
L-7.4C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,

actitud proactiva y disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/.4,264.19 ( Cuatro Mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
REMUNERACION MENSUAL e , L. . .
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Fabiol Saasar teguia” de Bagun FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

Denominacién: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Nombre del puesto: TECNICO I
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
Salazar Leguia Bagua, en el drea de la Direccion de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del 6rgano o unidad orgdnica a la que pertenece.

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del rgano o unidad a la que pertenece.

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos
medios de almacenamiento de informacion.
Clasificar y preparar la documentacién requerida para la firma respectiva del responsable del 6rgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del 6rgano o unidad

organica a la que pertenece.

Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Titulo Técnico en la carrera de Secretariado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidon académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Dse“‘“da”a Bachiller Ejecutiva, Computacion e informatica y/o
écnica Bisica Auxiliar en Bibliotecologia. ¢Requiere habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

Maestria D Si E No
Egresado D Titulado

Doctorado

NN
L]
LD 100




I:I Egresado D Titulado |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempeiia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

il 1)
:DSI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| ! 1 | ..
Powerpoint x i 1 1 1 ..

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Un (01) afio en funciones o materia en el sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

¥ Enlcaso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion,
actitud proactiva y disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




ablola Salaza togua de Bagu FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE SOPORTE TECNICO INFORMATICO

Denominacién: UNIDAD DE SOPORTE TECNICO INFORMATICO
Nombre del puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE SOPORTE TECNICO INFORMATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Dependencia Jerarquica funcional: PRESIDENCIA DE LA COMISION ORGANIZADORA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar el funcionamiento dptimos de los recursos tecnoldgicos de la Universidad, brindando soporte técnico eficiente, oportunidad y
de calidad a toda la comunidad Universitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar, coordinar y liderar el equipo de soporte técnico , asignando tareas y asegurando su eficiencia.

Asegurar que los problemas se resuelvan en tiempo y forma, brindando una atencién de calidad.

Supervisar y coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y redes tecnoldgicas para asegurar su buen
funcionamiento

Asegurar que el hardware y software estén actualizados y funcionando correctamente

Brindar soporte técnico en la instalacidon , operacion , mantenimiento y reparacién de equipos informaticos y redes de
comunicacion de la UNIFSLB

Elaborar informes sobre el estado de la infraestructura tecnoldgica, incidencias y desempefio del equipo para la toma de
decisiones estratégicas

Administrar el cumplimiento de mesa de ayuda antes los requerimientos de las diferentes areas usuarias de la UNIFSLB

Administrar el inventario de los equipos informaticos, y otras funciones que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Direccion General de Contabilidad Publica-DGCP, MEF y Centro de servicios de Atencion al Usuario -Conectamef Amazonas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No
Ingeniero de Sistemas y/o ingeniero en
I:lsew"darla |:| |:| DBaCh'”er computacién e informatica y/o Ingeniero
rscnica Bsica de sistemas e informética. ¢Requiere  habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior . ,
o Maestria Si No
(3 6 4 afios)
NO APLICA
E Universitario D E D Egresado D Titulado
DDoctorado
NO APLICA
D Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Sistemas informaticos, ofimatica, base de datos, redes, hardware y software, reparacién de computadoras, reparacidn de copiadoras e
impresora laser.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacion y /o curso en Ofimatica, curso en ciberseguridad, curso en redes inaldmbricas, curso de SIGA- SIAF.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Béasico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1
Powerpoint x 1 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia laboral de un (01) afios en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, comportamiento etico, orientacion de servicio al ciudadano y comunicacién efectiva

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/4,064.19 ( Cuatro mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacion N° 29614
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Denominacién: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO Il
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la atencién de consultas de los usuarios y elaborar documentacion relacionada al cargo con la finalidad de contribuir en la
idad de atencion al usuario.

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia del 6rgano o unidad orgdnica a la que pertenece

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que pertenece

Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el estado de dichos

medios de almacenamiento de informacién
Clasificar y preparar la documentacién requerida para la firma respectiva del responsable del érgano o unidad organica.

Coordinar el apoyo logistico para la realizacién de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del érgano o unidad

organica a la que pertenece

Ordenar, registrar y archivar documentos del area.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

"] COORDINACIONES PRINCIPALES

'|Coordinaciones Internas

x:',érganos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Titulo Técnico en la carrera de Secretariado
Ejecutivo o afines a la formacidn.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecundaria Bachiller
Técnica Basica
(16 2 afios)

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E No
NO APLICA
Egresado I:I Titulado

Doctorado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

L]
L]
L1 D100

NO APLICA



I:I Egresado D Titulado |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Redaccion , ortografia y manejo de técnicas de organizacion de documentos, entre otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso en Ofimatica y Redaccion de documentos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
; h Excel x (0 1 1 .
\'l.ri’!\ Powerpoint x | 1 1 1 .
i /2
.‘:JD;F
Tk, EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto

Practicante
profesional

Gerente o
Director

Un (01) afio en el sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

.. * En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

“|No APLICA

-~ ™ |
/+* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

ANy

s

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en Equipo, comportamiento etico y orientacion de servicio al ciudadano.

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

$/2,064.19 ( Dos mil sesentay cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacion N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

PROFESIONAL 1l

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Dependencia Jerarquica funcional:

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Puestos que supervisa:

NO APLICA

d lesarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola
[ l:-‘«'l“'l"‘ Salazar Leguia Bagua, en el drea de la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar procesos técnicos y/ actividades inherentes al drea.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su dmbito de trabajo.

Brindar asistencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el drea de su especialidad.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al émbito de su competencia.

Monitorear, recopilar y sistematizar informacion para la ejecucion de actividades inherentes al area.

Apoyar en el proceso editorial y proceso de indexacion de la revista cientifica Dékamu Agropec y la revista Dékau
Peru.

Participacién en la formulacidn y gestion de programas especiales de ciencia, tecnologia e innovacion orientados a

la promocion de proyectos de innovacion vy transferencia tecnoldgica.

Organizar cursos/talleres sobre |+D+i para docentes, investigadores vy estudiantes de la UNIFSLB.

Brindar soporte técnico en la gestion de la investigacion

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

11

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades orgénicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto



Incompleta  Completa

Egresado(a) E Si D No

INGENIERO AMBIENTAL, INGENIERO

Dse““""a”a Bachiller AGRONOMO, INGENIERO
récnica Basica AGROINDUSTRIAL Y/O CARRERAS AFINES iRequiere habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura e

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria NO APLICA E Si D No

Universitario Egresado Titulado

HiNNN
O]
OO EICIO

NO APLICA

Doctorado

eresado I:lmdo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x({ 1 | .
Powerpoint x({ 1 | .

/- EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lsl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico Iz‘ NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacién,
actitud proactiva y disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/3,764.19 ( Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




e e e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Denominacidn: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Nombre del puesto: PROFESIONAL IlI
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia
Bagua, en el drea de la Direccion de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica.

Ejecutar procesos técnicos y/ actividades inherentes al area.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su dmbito de trabajo.

Brindar asistencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el area de su especialidad.

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.

Monitorear, recopilar y sistematizar informacion para la ejecucidn de actividades inherentes al area.

Proponer reglamentos de gestidn de acuerdo con los repositorios institucionales.

Cargar los metadatos al repositorio de acuerdo con lineamientos del CONCYTEC.

Garantizar la interoperabilidad de los sistemas de gestion de la informacién.

Recopilar y sistematizar informaciones inherentes a gestion de fondos editoriales y revistas cientificas

Gestionar sistemas de gestidn educativa o investigacion.

11

1 Gestionar la indexacién de las Revistas editadas por la vicepresidencia de Investigacion

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA
Bachiller INFORMATICA, INGENIERIA MECATRONICA
Y/O OTRAS CARRERAS AFINES

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?

Maestria E Si D No
NO APLICA
Egresado I:I Titulado

Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitario

LT
T ]
O EICIO

EIOCIC




D Doctorado
I:l Egresado |:| Titulado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

ada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

e e

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacién en temas relacionados con las funciones a desempefia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [ Intermedio Avanzado
?\ Word X Inglés X
\'l;l'l. Excel X
|"' "owerpoint X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|No menor de tres (03) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencién del grado de bachiller

A.)-Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
i . . - . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

i ‘B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Elsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Un (01) afio en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Altos estdndares éticos y vocacidn de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicién a la cooperacion, actitud proactiva y
disciplinado

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA
DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

S/3,764.19 ( Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

REMUNERACION MENSUAL
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

5N DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

PROFESIONAL IV

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

NO APLICA

Desarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola

Salazar Leguia Bagua, en el area de la Direccion de Incubadoras de Empresas.

FIINCIONES DEL PUESTO

Ejecutar, implementar y monitorear procesos técnicos y/o actividades especializadas de alta complejidad. competencia.

Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos dentro del ambito de su competencia.

Participar en la aplicacién de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su dmbito de trabajo.

Participar en la formulacién de estudios e investigaciones sobre reforma de métodos, procedimientos, normas,
directivas y otros relacionados con la especialidad de su ambito de trabajo.

Brindar asistencia técnica en temas de su especialidad y absolver consultas relacionadas con el area de su especialidad.

competencia.

Recopilar y sistematizar informacion pertinente para formular nuevas estrategias o proyectos dentro del ambito de su

Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al dmbito de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

Dsecunda”a D D
Técnica Bésica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

DBachiller

INGENIERO DE SISTEMAS, INGENIERO
AMBIENTAL, INGENIERO FORESTAL,
INGENIERO AGRONOMO, INGENIERO
ZOOTENISTA Y/O CARRERAS AFINES

Maestria

Bﬂtulol Licenciatura

C.) éSe requiere
Colegiatura?

- O-

¢Requiere  habilitacion
profesional?

ofjut



Egresado

EuniverSitario D E

Doctorado

Egresado Titulado

D Titulado |

HinN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

ota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CPC RN, ‘;’

5 E’l“féli iy ge ializacién en temas relacionados con las funciones a desempefia.
=\, O apsieas fepee] 75
)

e T
o T

e
wLA70R L .) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x{tr 1 1 | .
Powerpoint x{ 1 1 | .
! EXPERIENCIA

unEho oE ||

1 05 .
NS IE_)Eperlenaa general
[

— ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3

No menor de cuatro (04) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencidn del grado de bachiller

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

“.B.): Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

iy Practicante
=it profesional

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

;D_os (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado

T

EISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

. ".)C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (01) afio en puestos y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No ApLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

actitud proactiva y disciplinado.

Altos estandares éticos y vocacion de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicidon a la cooperacién,

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/3,764.19 ( Tres mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador




Fabila Saiszar Logla e Bagun FORMATO DE PERFIL DEL PUE

Ley de Creacién N° 29614

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION
Denominacién: INSTITUTO DE INVESTIGACION
Nombre del puesto: ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE CROMATOGRAFIA LIQUIDA (PHLC)
Dependencia Jerarquica Lineal: INSTITUTO DE INVESTIGACION
Dependencia Jerdrquica funcional: INSTITUTO DE INVESTIGACION

Puestos que supervisa: NO APLICA

esarrollo de actividades programadas con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua,
en el drea del Instituto de Investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Proponery elaborar normas y procedimientos técnicos de analisis instrumental del HPLC.

Revisar y analizar muestras provenientes de proyectos de investigacion.

Controlar y Gestionar los reactivos para analisis de muestras.

Conducir y ejecutar actividades administrativas respecto al uso del HPLC.

Revisar, Recopilar y emitir informacion segun instrucciones generales.

7 |Brindar soporte técnico a docentes en la formulacidn de proyectos de investigacidn para fondos concursables.

8 |Formular proyectos de interés del instituto y de la vicepresidencia de investigacion.

9 |Proponer y elaborar normas para el funcionamiento del laboratorio

L .410 [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural.

l . COORDINACIONES PRINCIPALES

—

Coordinaciones Internas

Organos y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Egresado(a) Titulo Universitario que incluya estudios si No
relacionados con la especialidad: Biologia,
Tecnologia Médica, Medicina Veterinaria,
Bachiller Ingenieria Zootecnista,Ingenieria
Agrondmica, Ingenieria Ambiental y/o
Agroindustrial y/o Quimica, o afines ala

Titulo/ Licenciatura formacion.

MaeStria E o : No

Incompleta  Completa

M- O O

Técnica Basica

(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

¢Requiere habilitacién profesional?

OO 0

NO APLICA
E Universitario I:I EI Egresado I:I Titulado
Doctorado
NO APLICA
Egresado I:I Titulado



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos técnicos inherentes al puesto, conocimientos generales sobre interculturalidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Especializacion en temas relacionados con las funciones a desempefia.

AT C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
% Az

&

Ve Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio Avanzado
CRC, B, %
-': CRECT W g ! ]' Word X Inglés X
EAY T oS
!i'f! il = ;5! Excel X
o s -
¥ -7 Powerpoint X
ST m;\‘r-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

|:|Gerente o Director

|Dos (02) afios en funciones o materia en el sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

I:lSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

- *En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IZ|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

IE
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

- %INo APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

disciplinado

Altos estandares éticos y vocacidn de servicio, alta capacidad analitica y de sintesis, trabajo en equipo y disposicidn a la cooperacién, actitud proactiva y

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO 3 MESES

REMUNERACION MENSUAL de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

S/4,264.19 ( Cuatro mil docientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y afiliaciones




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

MISION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

OPERADOR ( A) DE MANTENIMIENTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

DIRECION GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

Desarrollo de actividades de Mantenimiento de instalaciones con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la
Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

Realizar el mantenimiento preventivo y reparacion de los edificios, pisos, veredas ,pistas, redes de agua y desagtie .

Realizar el mantenimiento de los servicios de pintura, gasfiteria, electricidad, carpinteria, cerrajeria, albafiileria y otros

Cautelar y proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la UNIFSLB

Realizar la Limpieza de los diferentes ambientes e instalaciones de la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural .

%+ " COORDINACIONES PRINCIPALES

fo e At

Coordinaciones Internas

Unidad de servicios generales y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

ESecundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

NN
L]

B.) Grado(s)/situacidon académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado Titulado

Egresado D Titulado

DEgresado(a)

DBachilIer NO APLICA
DTitqu/ Licenciatura

DMaes“"a NO APLICA
DDoctorado NO APLICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

mfict

¢Requiere  habilitacion
profesional?

O &@-




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos inherentes al puesto.

Cada curso de especializacion deben tener no menos de 2

o S

wProgramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

4 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

'*'"llndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

465 APLICA

A 4
-ujq.-‘r:_ BT o m-‘-.,lh

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
b Excel x ( 1t 1 ..
\ Powerpoint x tr 1 1 91 o ..

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o

privado. |

+. Experiencia especifica

I.-\- [ . s .
\A.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere ¢

omo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

(Te B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Seis (06) meses en el sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (pa

rte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:ISE el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* TRABAJO EN EQUIPO , COMUNICACION ASERTIVA , EMPATIA,PROACTIVIDAD

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

S/2,264.19 ( Dos mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador




rablola Saatar egula" de Bagun FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Denominacién: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: OPERADOR ( A) DE LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECION GENERAL DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la limpieza y la desinfeccidn integral de las instalaciones de la UNIFSLB

Cumplir con los horarios de trabajo semanal y mensual

Proteger los bienes muebles e inmuebles para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la UNIFSLB

R :l-i"-nformar las zonas de riesgo o vulnerabilidad y contribuir con las posibles soluciones.

Utilizar racionalmente los materiales de limpieza y desinfeccion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural .

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad de servicios generales y/o unidades organicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller NO APLICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

ESecundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria NO APLICA D Si E No
Egresado D Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

NN
NN

OO0

Doctorado NO APLICA

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

HQAPLICA

R

5

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

=l

'u'\i‘-‘/r:" Experiencia general
i

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Bésico | Intermedio

Inglés

X

| e Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el

Practicante
I profesional

Auxiliar o
Asistente

[]

Analista /
Especialista

[]

Supervisor /
Coordinador

[]

_Bl) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o

Dpto

Gerente o
Director

£ -|S.eis (06) meses en el sector publico y/o privado.
&

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|Sl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo , comunicacidn asertiva , empatia, serenidad en situaciones tension y estrés .

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/1,564.19 ( Mil quinientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

Avanzado




Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

OPERADOR ( A) DE SEGURIDAD

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

NO APLICA

ional Fabiola Salazar Leguia Bagua.

rrollo de actividades de Vigilancia y Seguridad con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales de la Universidad

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar y proteger las instalaciones de la UNIFSLB

para su custodia

Atender la vigilancia de los ambientes de la oficina de la Alta Direccién , Administracion y aquellas que le sean asignadas

Realizar el control de identidad de las que ingresen a las instalaciones de la UNIFSLB

Prestar apoyo de seguridad en los eventos culturales, deportivos y académicos que organice la UNIFSLB

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo estructural .

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

-Unidad de servicios generales y/o unidades orgdnicas de la Universidad Nacional Fabiola Salazar Leguia Bagua

| Coordinaciones Externas

“-INO APLICA

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

ESecundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

NN
NN

OO0

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller NO APLICA

Titulo/ Licenciatura

Maestria NO APLICA
Egresado D Titulado
Doctorado NO APLICA
Egresado I:I Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

mfick

¢Requiere  habilitacion
profesional?

O &@-




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos inherentes al puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x r 1 1 91 A ..
Powerpoint x r 1 1 91 A ..
EXPERIENCIA

ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

[ ]

Auxiliar o
Asistente

Analista / Supervisor /
Especialista Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

[]

Gerente o
Director

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

R
Trabajo en equipo , comunicacidn asertiva , empatia, serenidad en situaciones tension y estrés .

CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA BAGUA

DURACION DEL CONTRATO

3 MESES

REMUNERACION MENSUAL

$/1,864.19 ( Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)incluidos los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




