CRONOGRAMA

COMITE DE EVALUACION

CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -

CAS TEMPORAL N° 002-2024-UNIFSLB.

El proceso de convocatoria CAS se rige por el presente cronograma, el mismo que podré estar sujeto a

variaciones que se publicaran oportunamente en pagina web institucional.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | Aprobacion de la convocatoria 13 de agosto de 2024 ~ Comisién Organizador:; H’
9 | Publicacion del proceso de la convocatoriaen el Servicio. Del 21 de agosto al 04 de Unidad de Recursos Humanos'
Nacional del Empleo y Talento Perd. setiembre de 2024 | !

s ] - CONVOCATORIA |

]Publicacic’m de la convocatoria en la pagina web de Ia y .
Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar De! 21 da agosto.al G A Ofiina de Tecneloaglas 4 14
3 Leguia de Bagua setiembre de 2024 Informacion
Presentacion de expedientes de forma presencial, en IaDetl, 02bde jet;eﬂrgzre al 05 dg Unidad d Trami
4 | Unidad de Tramite Documentario de la UNIFSLB -‘Ee 'grg O’e ¢ 430 D”' @ o ¢ e
Jr. Ancash N° 520 - Sede Académica. ¢ ot ama sl pm | ocumentario
SELECCION

l
Evaluacion de requisitos minimos

Del i
el 06 de setiembre al 09 de Comité de Evaluacion

ol s e setiembre de 2024
Publicacion de resultados de la evaluacion de los, . Comité de Evaluacién/ Oficina
. . - ... 09 de setiembre de 2024, \
6 |requisitos minimos en la pagina web de la Universidad i de Tecnologias de Ia
: ; § Hasta las 11:59 pm ”
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, Informacion
7 Presentacion de reclamos a los requisitos minimos, en10 de setiembre de 2024, de gg::duar:entariode Tramiy
la Unidad de Tramite Documentario de la UNIFSLB 08:00 am - 1:00 pm
) N N 10 de setiembre de 2024, Comité de Evall'Jamon/Oﬁcma
8 | Absolucion de Reclamos de requisitos minimos de Tecnologias de |la
hasta las 11:59 pm Informacion
o . . Del 11 de setiembre al 14 del. ., .
9 } 7Evaluac10n Curricular (Hoja de vida) setiembre de 2024 Comité de Evaluacion
Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular . (Comité de Evaluacién / Oficina
. : - . 114 de setiembre de 2024 ,
10 |(Hoja de vida) en la pagina web de la Universidad _ de Tecnologias de la
: . , Hasta las 11:59 pm ‘ o
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua. llnformacnon
Presentacion de Reclamos de Evaluacién Curricular del BT o .
: ' Unidad de Tramite)
1 forma presencial, en la Unidad de Tramite Documentario 16 de setiembre de 2024 ‘ Documentario
de la UNIFSLB De 08:00 am — 1:00 pm
Jr. Ancash N° 520 - Sede Académica. , {,A R |
; Comité de Evaluacion/ Oficing
12 | Absolucion de Reclamos de Evaluacion Curricular Vede sellemixe (e 2024 de Tecnologias de Ia
De 2:00 pm - 11:59 pm Informacién
13 Entrevista Personal Del 17 de setiembre al 18 deComité ds Evaliaeid
Jr. Ancash N° 520 - Sede Académica. setiembre de 2024 il
' Publicacion del resultado de la entrevista personal en | . Comite de Evaluacién / Oficina
L - . 18 de setiembre de 2024 | .
14 |pagina web de la Universidad Nacional Intercultural e Tecnologias de la
Hasta las 11:59 pm »
) 7 Informacién

Fabiola Sgla;ar Leguia I
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CAS TEMPORAL N° 002-2024-UNIFSLB.

CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -

Presentacién de Reclamos de Entrevista Personal de ! Unidad de Tramite
15 forma presencial, en la Unidad de Tramite Documentario 19 de setiembre de 2024 Docnmatisib ‘
de la UNIFSLB De 08:00 am — 1:00 pm
Jr. Ancash N° 520 — Sede Académica.
) . 19 de sefiembre de 2024 Comité de EvalEjacron / Oficina
16 | Absolucion de Reclamos de Entrevista Personal de  Tecnologias de Ia
De 2:00 pm - 8:00 pm o
[nformacién
Publicacion de Resultados Finales en la pagina web de " Comité de Evaluacion / Oficina
P ; g 19 de setiembre de 2024 ,
17 |la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar de Tecnologias de g
. Hasta las 11:59 pm "
Leguia Informacion
18 | Aprobacion de Resultados Finales l 20 de setiembre de 2024  [Comision Organizadora
¥ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
19 ggist:a[l?c'on fla Losumentss; Suscripolon ¥ Regeto i 23 de setiembre de 2024 l Unidad de Recursos Humanos
20 | Inicio de Contrato 23 de setiembre de 2024  [Unidad de Recursos Humanos
21 | Termino de Contrato 31 de diciembre de 2024  |Unidad de Recursos Humanos
I

Iv. DESCRIPCION DE PERFILES DE PUESTOS.

PLAZA N° 001 EJECUTIVO DE CONTROL PATRIMONIAL / DIRECCION GENERAL DE

4.1
ADMINISTRACION / UNIDAD DE ABASTECIMIENTO.
Clasificacién Sigla Cargo estructural
' Servidor Publico — Ejecutivo 1 SP-EJ Ejecutivo (a) de Control Patrimonial
Funciones del cargo estructural:

1. Formular y aplicar normas y/o directivas para verificar la existencia, estado y condiciones de utilizacién
de los bienes con los que dispone la UNIFSLB.

2. Mantener actualizado el registro de catalogo de materiales y el margesi de bienes muebles, enseres e
inmuebles de la UNIFSLB, asi como el sistema de control de activos fijos, velando por su custodia y
conservacion dentro de los ambientes de la UNIFSLB.

3. Valorizar mediante tasacion o precio de mercado; los muebles fabricados de madera, metal y otros que
carecen de documentacion sustentatoria de su valor, para su incorporacion al patrimonio de la UNIFSLB.

4, Llevar el control del ingreso, salida, desplazamiento, altas y bajas de los bienes de activo fijo de la
UNIFSLB.

5. FEfectuar el saneamiento legal de los bienes muebles e inmuebles de la UNIFSLB que asi lo requiera,
cuando lo disponga legalmente €l ente rector, Superintendencia Nacional de Bienes (SNB) y la autoridad
respectiva, con los responsables de cada area, segln corresponda.

6. Suscribir [as actas de entrega/recepcion para la aceptacion de donaciones y transferencias y para los
actos de disposicion y gestion de los bienes muebles estatales.

7. Conciliar semestral y anualmente los activos fijos de bienes depreciables y no depreciables de su registro
patrimonial con la Oficina de Contabilidad.

8. Participar como facilitador e la comision de toma de inventarios de informacion y supervision de los
inventarios fisicos de bienes muebles e inmuebles de la UNIFSLB.

9. Preparar el informe de cierre patrimonial al final de cada ejercicio presupuestal.

10. Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

|

]



COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS TEMPORAL N° 002-2024-UNIFSLB.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa
2. Grado/ situacion académica:
~ Titulo Universitario de Administracion (en todas sus ramas), Economia o Contabilidad.
Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de cinco (05) afios, en el sector plblico o privado, a partir de la obtencion del grado de bachiller.

2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la obtencion
del grado de bachiller.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

* 2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada

por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

5.

6. Colegiatura y habilitacion vigente.

7. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.

8. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.

9. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales

(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

42  PLAZA N° 002 CONDUCTOR DE VEHICULOS / DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION /
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

,[ C.iasmn- Sigla 7 éamo estmcturaf
Servidor Publico — Apoyo SP-AP Chofer
Funciones de!ieargo estructural: v |
1. C%nducir vehiculds motorizados para transporte de personal y/o de carga de la entidad, en zonas |
urbanos

2. Efectuar viajes interprovinciales en comisiones de servicios, cuando corresponda.

3. Efectuar el mantenimiento y reparacion de primer nivel en el vehiculo a su cargo.

4, Observar el funcionamiento del vehiculo motorizado, a fin de detectar posibles irregularidades de su

funcionamiento.

Velar por la buena conservacion, limpieza y presentacion del vehiculo a su cargo.

Realizar inspecciones diarias para el buen funcionamiento del vehiculo a fin de detectar posibles

desperfectos de su funcionamiento.

7. Mantener registros precisos de los viajes realizados, el consumo de combustible y cualquier incidente o
problema mecénico. Presentar informes semanales al jefe inmediato.

8. Disponibilidad para trabajar en horarios flexibles para viajar segiin las necesidades institucionales.

9. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

@ o;




COMITE DE EVALUACION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
1. Nivel educativo:
v Secundaria completa (certificado de estudios).

v~ Contar con licencia de conducir Categoria A-IlIB como minimo.
2. Grado/ situacion académica:
No Aplica

Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de dos (02) afios, en el sector publico o privado.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de un (01) afio como chofer de vehiculos livianos y pesados.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

; 2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

* 3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
ﬁ{ ‘ reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

') 4, No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°29988, modificada
¥ por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

Licencia de Conducir Categoria A-IlIB como minimo.

Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.

Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales
(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

10. Contar con cero (0) puntos en el record de conductor, sin sanciones vigentes.

P Noo

L

43  PLAZA N° 003 EJECUTIVO DE GRADOS Y TiTULOS / SECRETARIA GENERAL.

Clasificacion | Sigla | Cargo estructural
' Ejecutivo (a) de Grados y Titulos

Servidor Publico — Ejecutivo l SP-EJ

Funciones del cargo estructural:
1. Custodiar el acervo documentario referido a grados y titulos.
2. Revisary procesar los expedientes de otorgamiento de grados académicos, titulos profesionales y de

segundas especialidades.
3. Tramitar y registrar los grados académicos, titulos profesionales y de segundas especialidades que la

UNIFSLB expida a nombre de la Nacién.
4. Registrar en los libros respectivos los diplomas de grados académicos, titulos profesionales y de

segundas especialidades.

5. Verificar la autenticidad de los grados académicos, titulos profesionales y de segundas especialidades,
otorgados para los efectos de certificacion, autenticacion o fedateado correspondiente.

6. Administrar y mantener actualizada la base de datos de grados académicos, titulos profesionales y de
segundas especialidades, debiendo adoptar todas las medidas pertinentes para la custodia y

L conservacion, la misma que servira en la elaboracion de los informes correspondientes ante la SUNEDU.
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BAGUA

7. Emitir diplomas de grados académicos, titulos profesionales y de segundas especialidades que se
derivan de las Facultades y duplicados de los mismos.
8. Elaborar el expediente de solicitud de inscripcion del grado académico o titulo profesional revalidado.
9. Coordinar la ejecucion de las ceremonias de colacion, egresado, entrega de grado y titulo profesional.
10. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le
| corresponda por norma expresa.
Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa.
2. Grado/ situacion académica:
Titulo Universitario de Administracion (en todas sus ramas), Derecho, Contabilidad, Ingenieria de
Sistemas o Industrial. - et
Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de cinco (05) afios, en el sector plblico o privado, a partir de la obtencion del grado de

bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la obtencion
del grado de bachiller. o o )

Requisifos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de

reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada

por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.
5. No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.
/ 6. Colegiatura y habilitacién vigente.
7
8

Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos

generales sobre la interculturalidad.
9. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales |

(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad).

7

44  PLAZA N° 004 EJECUTIVO DE ARCHIVO CENTRAL / SECRETARIA GENERAL.

_ Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Pablico — Ejecutivo | SP-EJ I Ejecutivo (a) de Archivo Central
 Funciones del cargo estructural: |

1. Conducir el Sistema de Archivo Institucional y evaluarlo periédicamente.
Recepcionar, registrar, foliar los expedientes y ofros tipos de documentos internos y externa que

ingresan a la universidad.

3. Ejecutar las politicas de informacion y orientacion sobre los Procedimientos Administrativos y
archivisticos a los miembros de la comunidad universitaria a fin de agilizar sus requerimientos.

4. Planear, dirigir, normar, ejecutar, evaluar y supervisar el Archivo Central de la Universidad, proponiendo

las normas técnicas para su mantenimiento.
5. Conservar, organizar, custodiar y depurar la documentacion que obra en el archivo de la universidad, de

acuerdo con la normativa aplicable.
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r 6. Formular y actualizar los documentos de gestion archivistica de la universidad de acuerdo a las

disposiciones del Archivo General de la Nacion.
7. Brindar los servicios de blsqueda, préstamo y reproduccion de la documentacion que custodia, a los

6rganos y unidades organicas a nivel institucional.
8. Elaborar el Plan Anual de Trabajo de Archivos, coordinando con los responsables del archivo periférico
y del archivo de gestion las labores archivisticas y asesorar en forma permanente a fin de optimizar los

procesos técnicos archivisticos. |
9. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

Requisitos del cargo estructural:
Formacion académica
1. Nivel educativo:
Universitaria completa
2. Grado/ situacion académica:
Titulo Universitario de Administracion (en todas sus ramas), Contabilidad, Estadistica, Ingenieria de
Sistemas o Computacion e Informatica.

Experiencia
1. Experiencia general:
No menor de cinco (05) afios, en el sector publico o privado, a partir de la obtencion del grado de

bachiller.
2. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el Sector

Publico o Privado):
No menor de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas con la materia a partir de la obtencion
del grado de bachiller.

Requisitos adicionales
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

3. No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos o tener pendiente el pago de
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

4. No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988, modificada

por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, su Reglamento y modificatorias.

No haber sido condenado por los delitos sefialado en el la Ley N° 30901.

5.
6. Colegiatura y habilitacion vigente.
7. Especializacion en tema(s) relacionado(s) con las funciones a desempefiar, minimo 80 horas.
8. Conocimientos en la materia (cursos, capacitaciones, seminarios, talleres u otros) y conocimientos
generales sobre la interculturalidad.
9. Competencias Institucionales (compromiso, vocacion de servicio y trabajo en equipo) y Funcionales |
|

(Comunicacion efectiva, responsabilidad y proactividad). ) -

45  PLAZA N° 005 PROFSIONAL Ill/ ASESORIA JURIDICA.

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Especialista SP-ES Profesional IlI
Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar procesos técnicos y/ actividades inherentes al area.
2. Participar en la elaboracién de normas y procedimientos técnicos dentro del ambito de su competencia.

3. Participar en la aplicacion de los procesos técnicos de los sistemas y especialidades de su ambito de

trabajo.
4. Brindar asistencia técnica y/o administrativa y absolver consultas relacionadas con el area de su

especialidad.
5. Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al mbito de su competencia.







